ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL

IEM

IMETITET ELECTORAL OE MiCHOB0AN

IEM-CG-51/2020

INSTITUTO ELECTORAL DE

MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LOS
DICTAMENES INDIVIDUALES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A
LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DE ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE

SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO A AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.

CEEMO:

Comisiéon de Seguimiento:

Constitucion:
Constitucion Local:

DESPEN:

Estatuto:

Evaluacién del
desempenio:

Incentivo:

INE:
Instituto 6 IEM:

GLOSARIO

Caddigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Comisiobn de  Vinculacién y  Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de
Michoacan.

Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo.-
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional 'y del personal de la rama
administrativa.

Evaluacién del desempeno al personal que
integra el Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE correspondiente al
periodo de septiembre dos mil dieciocho a
agosto de dos mil diecinueve.

Incentivo  por rendimiento es aquella
retribucion y beneficio individual que podra
recibir el personal del Servicio que forme parte
del universo de elegibles, ligado directamente
a los resultados obtenidos en la evaluacién del
desempenio.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral de Michoacan.
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Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

anka Electoral.
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para la evaluacion del
desempefio del personal que integra el
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del periodo de septiembre de
dos mil dieciocho a agosto de dos mil
diecinueve.

Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE.

Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

Organo de Enlace para la Atencion de los
Asuntos del Servicio Profesional Electoral

Lineamientos evaluacion:

Lineamientos incentivos:
Reglamento de
Comisiones:

Reglamento Interior:

Organo de Enlace:

Nacional. (Director/a - Ejecutivo/a de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral).
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Organo Superior de Consejo General del Instituto Electoral de
Direccion: Michoacan.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistema Integral de Informacién del Servicio

SIISPEN: Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion del Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince, el
Consejo General del INE, emitid el Acuerdo INE/CGS09/2015, mediante el cual
aprobé el Estatuto, con el objeto de regular las condiciones generales de trabajo, asi
como los criterios para el establecimiento de los mecanismos de séleccién, ingreso,
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capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, cambios de adscripcién,
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina del personal del Instituto y de los
OPLE.

SEGUNDO. Designacién del Titular de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral como Organo de Enlace. Atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 15 y 473, fracciones Il y VI, del Estatuto, mediante Acuerdo CG-
27/2016, de veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del
Instituto designé al titular de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral en cuanto 6rgano de enlace a cargo de la atencién de los
asuntos del Servicio en el Instituto. 3

TERCERO. Aprobacion de los Lineamientos y metas para la Evaluacién del
Desempefio correspondiente al periodo septiembre de dos mil dieciocho a
agosto de dos mil diecinueve. El seis de septiembre de dos mil dieciocho, en
Sesion Ordinaria, la Junta emitié el Acuerdo INE/JGE144/2018, mediante el cual
aprobd los Lineamientos y metas para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del ‘Sistema OPLE
correspondiente al periodo comprendido de septiembre de dos mil dieciocho a agosto
de dos mil diecinueve, los cuales se integraron como Anexos uno y dos, formando
parte integral del referido Acuerdo.

CUARTO. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo. El ocho de junio de dos mil
dieciocho, a través de Sesién Ordinaria de la Comisién de Vinculacién del instituto,
se emitié el Acuerdo IEM/CVySPE/04/2018, mediante el cual se aprobd el programa
anual de incentivos dos mil diecinueve, para el personal que integra el Servicio.

QUINTO. Aprobaciéon del Dictamen General de Resultados. El dieciséis de julio
de dos mil veinte', el Consejo General del IEM, mediante Sesién Ordinaria virtual
emitié el Acuerdo IEM-CG-29/2020, por medio del cual aprobé el Dictamen General
de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto, correspondiente al periodo comprendido
de septiembre de dos mil dieciocho a agosto de dos mil diecinueve.

~,

1 Salvo aclaracion expresa, en lo subsecuente las fechas corresponden al afio dos mil veinte.
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SEXTO. Modificacion en la integracién de las Comisiones y Comités del IEM. El
cuatro de septiembre, por medio de Sesion Extraordinaria virtual, el Consejo General
del IEM aprobé el Acuerdo IEM-CG-33/2020, por el que se modifico la integracion de
las Comisiones y Comités de este Instituto, en consecuencia, la Comision de
Seguimiento quedd integrada de la siguiente manera:

Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral

Presidenta Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Director Ejecutivo de Vinculacion vy

Secretaria Técnica T :
Servicio Profesional Electoral

Ahora bien, mediante Sesion Ordinaria de treinta de septiembre, el Consejo General
del INE, a través de Acuerdo INE/CG293/2020, designd, para lo que aqui interesa, a
la Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y al Maestro Juan Adolfo
Montiel Hernandez, en cuanto Consejera y Consejero Electoral del IEM,
respectivamente.

Asi, derivado de la integracion de dichos Con'sejeros Electorales, y, al contarse con
la integracién completa por parte del érgano de direccion superior del Instituto, por
medio de Sesion Extraordinaria virtual del Consejo General se aprobd el Acuerdo
IEM-CG-45/2020, quedando conformada dicha Comisidn de Seguimiento, de la
siguiente manera:

Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de

Presidenta ;

Leon
Integrante ' Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Integrante ‘ Lic. Luis Ignacio Pefa Godinez

Titular de la Direccion Ejecutiva de

Secretaria Técnica " g i ;
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

SEPTIMO. Propuesta de remisién al Consejo General del IEM respecto a los
dictamenes. El veinticuatro de octubre, a través de Sesién Ordinaria virtual,
celebrada por la Comision de Seguimiento, fue aprobado el Acuerdo
IEM/CVySPE/Q7/2020, por medio del cual se propuso la remision al Consejo General
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del IEM, para su aprobacion, respecto de los Dictamenes individuales para el
otorgamiento de ‘incentivos a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organo Electoral, correspondiente al periodo de septiembre de dos
mil dieciocho a agosto de dos mil diecinueve.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, Base
V, apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constitucion Local
en relacion con los articulos 29 y 32 del CEEMO, el IEM es un organismo publico
autbnomo, autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonic propio, el cual cuenta con la estructura necesaria
conformada por los érganos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia y
desconcentrados.

Asimismo, conforme al precitado numeral 32, el Organo Superior de Direccion se
integrara por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales,
quienes seran responsables de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado,
asi como de organizar los mecanismos de la participacion ciudadana de conformidad
con la ley de la materia, bajo los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad,
equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Del mismo modo, en atencion a lo dispuesto por el articulo 34, fraccion XXXVIII del
CCEEMO, es atribucién del Consejo General del instituto, entre otras, llevar a cabo la
implementacién, operacidn, incorporacion y evaluacién en materia de Servicio
Profesional Electoral, de acuerdo a las facultades conferidas por la LGIPE y demas
normatividad aplicable.

- SEGUNDO. Integracién del cuerpo de servidores publicos. De conformidad con
el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el desempefio de sus actividades, el
Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General, mismo que deberd establecer las normas
inherentes a diversos mecanismos y procesos del Servicio.
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TERCERO. Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 en
relacion con el 80, fracciones |, 1l y VII, ambos del Reglamento Interior del Instituto, la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, tiene entre sus
atribuciones, la de coadyuvar con la DESPEN en la implementacién del Servicio, asi
como en el desarrollo de las acciones derivadas de los mecanismos del Servicio.

CUARTO. Atribuciones de las Comisiones. El articulo 35 del CEEMO, dispone que
el Consejo General del instituto integrara las Comisiones Temporales que considere
necesarias para el desempefo de sus atribuciones, asi como que la Comision de
Organizacién Electoral, Administracién y Prerrogativas, Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, y Vinculacién y Servicio Profesional Electoral funcionaran de forma
permanente, las cuales tendréan como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los
trabajos de las areas del IEM de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios,
proyectos, asi como presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en
todos los asuntos que les sean encomendados.

QUINTO. Atribuciones de la DESPEN. En tal sentido, el articulo 13, fraccién | del
Estatuto, refiere que corresponde a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar
el Servicio, en los términos previstos en la LGIPE, el Estatuto y de conformidad con
las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General del Instituto, asi como
llevar a cabo el ingreso al Servicio, la profesionalizacion, capacitacién, promocion,
incentivos, cambios de adscripcién, rotacidn, evaluacién y disciplina del personal del
Servicio.

SEXTO. Evaluacion del desempeiio. El articulo 607 del Estatuto dispone que la
evaluacion de desempefio establecera los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva,
de las funciones y objetivos asignados a los miembros del Servicio en los OPLE,
tomando en cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto, con la finalidad
de identificar las fortalezas y las areas de oportunidad de los miembros del Servicio
de los OPLE, y contar con informacion util para el disefio de acciones de mejora.

Asi también, el articulo 610 del mismo ordenamiento establece que la DESPEN
propondra anualmente los Lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores,
los evaluados, los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los
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factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio de los OPLE.

SEPTIMO. Facultades de la DESPEN. De conformidad con el articulo 8, inciso ) y
88 de los Lineamientos evaluacion, corresponde a la DESPEN integrar el Dictamen
de resultados individuales en el expediente fisico o electronico del personal de las y
los miembros del Servicio.

OCTAVO. Facultades del Organo de Enlace. Conforme a lo previsto en el articulo
11 de los Lineamientos evaluacion, entre las facultades del Organo de Enlace en el
procedimiento de evaluacién de desempefio, se encuentran, entre otras, las
siguientes:

Difundir entre evaluados y evaluadores del OPLE los Lineamientos, las metas
Y, en su caso, aquellas que se hayan incorporado o modificado, previo al inicio
de su vigencia, privilegiando para ello las vias de comunicacién electrénicas
del Instituto y del OPLE. _

Apoyar a la DESPEN en la capacitacion a los evaluados y a los evaluadores.
Recabar o solicitar a los evaluadores, conforme a los criterios que determine la
DESPEN, la informacidon y evidencias que sirvio de base para realizar la
avaluacion del desempefo, con la finalidad de verificar que esta se haya
efectuado de manera objetiva, certera e imparcial; previo a que el Organo
Superior de Direccién del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados
de la evaluacion del desempefio.

Coordinar con la DESPEN la aplicacién de la evaluacion del desempefio,
previa verificacion de la adecuada vinculacién en el SIISPEN de evaluados,
evaluadores y factores a evaluar.

Integrar el Dictamen General de resultados de la evaluaciéon del desempefio
mediante el SIISPEN, que se presentara al Organo Superior de Direccion del
OPLE para su aprobacién, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio, conforme lo establezca la DESPEN.

Generar en el SIISPEN, el Dctamen de resultados individuales de los
evaluados y notificarlos en un periodo no mayor a dos meses, posteriores a la
aprobacion del Dictamen General de resultados por parte del Organo Superior
de Direccion del OPLE.
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'NOVENO. Dictamen de resultados individuales. El articulo 84 de los Lineamientos
evaluacién establece que el Dictamen de resultados individuales incluye la
calificacion que obtuvo el evaluado en cada uno de los factores: Metas Individuales,
Metas Colectivas y Competencias. También se incluye el periodo evaluado, la
Calificacion Final y el Nivel de Desempefio alcanzado.

DECIMO. Plazo para la entrega de los incentivos. El articulo 40 de los
Lineamientos incentivos, dispone que la entrega de incentivos debera realizarse a
mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable,
previa autorizacioén por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccién del OPLE, determinandose que:

La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estara condicionada a que se
encuentren en activo en el OPLE al momento del otorgamiento.

El OPLE debera entregar a la DESPEN un informe sobre los incentivos otorgados,
proporcionando constancia de cada uno para su incorporacién al Registro del
Servicio.

DECIMO PRIMERO. Aprobaciéon del Acuerdo IEM-CG-29/2020. El Consejo
General del IEM en Sesion Ordinaria virtual de dieciséis de julio, emitio el Acuerdo
IEM-CG-29/2020, mediante el cual aprobé el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto, correspondiente al periodo comprendido de septiembre de dos
mil dieciocho a agosto de dos mil diecinueve; asi como también y, de conformidad
con el articulo 85 de los Lineamientos, instruyé al érgano de enlace para que
notificara al personal del Servicio, en un periodo no mayor a dos meses, contado a
partir del siguiente dia de su aprobacién, la fecha de aprobacién del Dictamen
General de Resultados, asi como la fecha a partir de la cual podrian consultar el
Dictamen de resultados individuales en el SIISPEN, mismo que contiene las
calificaciones de dicha evaluacion, las cuales quedaron de la siguiente manera:

Pagina 8 de 12
OFICINAS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58060 Tel (443) 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
WWW.iem.org.mx



kaﬁ
oA
RHCHOACAN

IEM

INSTITLTA ELECTORAL BE MUTIOALAN

Dirsccidn Elecutiva dst Servicio Profesional Eleciorsl Nacionat

IEM-CG-51/2020

Uictaren General de Resultados de I Evaluacion dei Desempeiio de los miembros de Servicio Profesional Etectoral
Kasionzl des Sistema OPLE, del periode septiemire de 2898 2 agosto de 2048
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DECIMO SEGUNDO. Porcentaje del universo de elegibles. En el Programa Anual
de Incentivos dos mil diecinueve para el personal que integra el Servicio Profesionall
segundo parrafo, se
establecié que podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte
por ciento de los Miembros del Servicio; por su parte, el apartado V contiene los

Electoral Nacional del Instituto, dentro del apartado lII,

criterios para la determinacion de los montos a otorgar siendo los siguientes:
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DECIMO TERCERO. Personal con mayor calificacion. En el apartado IV, del
Programa Anual de Incentivos se define el nombre o identificacion de los incentivos,
asi como los requisitos para su otorgamiento. Una vez que se elaboré el Dictamen
General de Resultados se procedié a realizar el analisis del cumplimiento de los
requisitos establecidos para poder ser acreedor a la entrega de los mismos.

Cabe destacar que se encuentran adscritos a este Organo Electoral un total de 16
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, los cuales obtuvieron un nivel
de desempefio excelente y solamente un integrante del servicio obtuvo una
calificacion final de 10.

Asi pues, como ha quedado establecido en el considerando que antecede, solo se
puede otorgar incentivo al 20% del universo de elegibles, lo que quiere decir que sblo
3 tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes del Instituto
pueden ser acreedores del incentivo.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtuvieron la mayor
calificacion son los siguientes:

e Cupertino Blancas Cortez;
e Sandra Angely Tapia Mora; vy,
e Santiago Ricardo Melgar Torres.

DECIMO CUARTO. Otorgamiento de Incentivos. Derivado de lo anterior, y una vez
analizados los dictamenes individuales de la funcionaria y los funcionarios electorales
sefalados en el considerando que antecede, para el otorgamiento de incentivos dos
mil diecinueve, que fueron remitidos por la Comisién de Vinculaciéon y Servicio
Profesional Electoral, junto con el Acuerdo de propuesta sefalado en el antecedente
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SEPTIMO del presente Acuerdo, este Consejo General determina la procedencia del
otorgamiento de dichos incentivos a las personas sefaladas.

Por lo expuesto en los antecedentes y considerandos previamente sefialados, y con
fundamento en los articulos 41, base V, apartado C, de la Constitucién; 30, numeral
3, 98 y 104 de la LGIPE; 98 de la Constitucion Local; 29, 32, 34 y 35 del CEEMO; 58,
60, fracciones I, Il y VII del Reglamento Interior del IEM; 8, inciso r), 11, 84 y 88 de
los Lineamientos para la Evaluacién del Desemperfio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE; 40 y 49 de los Lineamientos para
el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan
emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LOS
DICTAMENES INDIVIDUALES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A
LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DE ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO A AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.

PRIMERO. Se aprueban los Dictdmenes individuales para el otorgamiento de
incentivos 2019, correspondientes al periodo del mes de septiembre 2018 al mes de
agosto 2019, en los términos sefialados en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace, a efecto de que realice las
gestiones necesarias para que se entreguen los incentivos a la y los funcionarios
senalados en el Considerando Décimo Tercero, a mas tardar quince dias posteriores
a la aprobacion del presente Acuerdo, asi como también, deberé notificar a las
personas evaluadas del Servicio, por lo menos tres dias antes, la fecha en que se
llevara a cabo dicha entrega de los incentivos.

TERCERO. Una vez realizada la entrega de incentivos 2019, la Direccién Ejecutiva
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral debera integrar el dictamen de
resultados individuales de las personas acreedoras, al expediente personal del
registro del Servicio.
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PRIMERO. E| presente Acuerdo entrard en vigor a partir del momento de su
aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial de
internet y estrados de este érgano electoral.

TERCERO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a
través de la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de
este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, VIl y
XIV del Cédigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobd por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente virtual de
treinta y uno de octubre de dos mil veinte, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente del Instituto, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, asi como las
Consejeras y los Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, ante la Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva que
autoriza, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.

/> - ., INSTITUTO ELECTORAL
% DE MICHOACAN

MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ LICDA. lEﬁANDI REYEé PEREZ CASADO
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO  ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
ELECTORAL DE MICHOACAN SECRETARIA EJECUTIVA DEL

INSTITUTO ELECTOE\‘AL DE MICHOACAN
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