COMISIONDE IGUALDAD DE GENERO,

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

ACTA SESION EXTRAOORDINARIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2021
CIGNDyDH-S0/10/2021

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 9:30 nueve horas con
treinta minutos del dia 16 dieciséis de noviembre de 2021 dos mil veintiuno, de
conformidad con los articulos 35 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo 10, 15 y 20, inciso b) del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se reunieron de
manera virtual las y los integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, a celebrar sesion extraordinaria. ———----—--——-

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muy buenos dias a
todas y a todos, agradezco su asistencia a esta Sesién Extraordinaria de Ia

Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de Michoacan, convocada para el dia de hoy a las nueve horas
con treinta minutos de manera virtual, y para dar inicio le pediria por favor a la

Secretaria Técnica, se sirva realizar el pase de lista y verificar la existencia del

quérum legal, por favor.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta. —-——————-

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Consejera Presidenta de la

Comisién de Igualdad de Género, @ ~~"""""Toc Presente
No Discriminacién y Derechos
Humanos.

Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre

Consejera Electoral, integrantede ™ oo _._. Presente
la Comisién de Igualdad de

Género, No Discriminacion vy

Derechos Humanos.

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez

Consejero Electoral, integrante de

la Comision de Igualdad de  "TTTommmoes Presente
Género, No Discriminacion vy

Derechos Humanos.

Mtra. Tamara Prats Vidal

Secretaria Técnica de la

" U n
Comision de Igualdad de Género, Presente
No Discriminacion y Derechos
Humanos.
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Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Presidenta de conformidad con
los articulos 29 y 30 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y
de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, le informo que existe quérum

legal para sesionar. Por lo tanto, las decisiones y acuerdos que se tomen en la
presente sesion seran validos. '

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria. Existiendo el quérum legal, se declara formalmente instalada la sesién
de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, y
para dar continuidad le pediria por favor se sirva dar lectura del orden del dia. --—-

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, el orden
del dia propuesto para esta Sesion es el siguiente:

PRIMERO. Pase de lista y comprobacion de quérum legal;
SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia;
 TERCERO. Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de fecha 26 de

octubre de 2021, y aprobacion en su caso;

CUARTO. Presentacion de la Memoria del Primer Encuentro de Mujeres
Indigenas y andlisis de la encuesta aplicada;

QUINTO. Presentacion del proyecto del estudio sobre el impacto de las acciones
afirmativas implementadas para las candidaturas de personas LGBTTTIQ+,
indigenas, jovenes y en situacion de discapacidad para el proceso electoral
ordinario local 2020-2021, para su posterior analisis;

SEXTO. Informe anual de actividades de la Comision de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan,

por el periodo de septiembre del 2020 a septiembre de 2021; es la cuenta
Presidenta.----

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Muchas gracias
Secretaria. Estd a consideracion de ustedes el orden del dia. Si no hay
comentarios, por favor Secretaria proceda a someter a votacion correspondiente. -

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto, presidenta. Acorde a
su instruccién, Consejeras y Consejero integrantes de la Comisién, esta a su
consideracion el orden del dia. Si estan de acuerdo con la aprobacion les pido
manifestarlo en votacidén econémica. Aprobado por unanimidad de votos,
Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias Secretaria.
Como tercer punto del orden del dia se encuentra la lectura del contenide del acta
de la Sesion Ordinaria de fecha 26 veintiséis de octubre del 2021 dos mil veintiuno
'y aprobacién en su caso, la cual fue circulada con antelacién, de no existir
inconveniente, les preguntaria primero si estdn de acuerdo en permitir la
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dispensa de la lectura. Si no hay comentarios, le pediria por favor Secretaria, se
sirva tomar la votacion, respecto de la dispensa de la lectura del acta. --——-—----—---

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta. Consejera
y Consejero, esta a su consideracion la dispensa de la lectura del acta de Sesién
Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, de fecha 26 de octubre de 2021 dos mil veintiuno. Si estan de acuerdo,

les pido manifestarlo en votacion econémica. Aprobado por unanimidad,
Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Gracias, Secretaria.
Esta ahora a su consideracion el contenido del acta de referencia. Si no hay
comentarios, por favor, Secretaria sirvase a tomar la votacién respecto del
contenido del acta de referencia.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Conforme a su instruccion x
Presidenta. Consejera y Consejero, esta a su consideracion el contenido del acta
en referencia. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica.
Aprobado por unanimidad de votos, Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisiéon. Gracias Secretaria.
Pasamos al cuarto punto del orden del dia; referente a la presentacién de la
Memoria del Primer Encuentro de Mujeres Indigenas asi como del anélisis de la
encuesta que se aplico, este evento ustedes recordaran fue un evento donde se
convocod a mujeres purépechas y durante el desarrollo del evento se les estuvo
entregando alguna encuesta que nos permitiera conocer algunos datos esenciales
de la participacién de ellas y bueno hubo algunos resultados interesantes le voy a
ceder el uso de la vos a la Secretaria Técnica para efecto de que nos platique la
presentacion de esta memoria por favor.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta.-—--——--——-

Informo a ustedes previo a hacer referencia al documento que se presenta que
dicho evento se realizé con la finalidad de fortalecer y fomentar la participacién de
las mujeres indigenas, asi como de realizar acciones de prevencién y atencién
permanente de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, de esta
manera el Instituto Electoral por conducto de esta Comisién se dio a la tarea de
propiciar un espacio para la reflexion e intercambio de experiencias sobre los
avances, obstaculos y retos de la participacion de las mujeres indigenas en la vida
politica, con el objeto de realizar acciones de prevencioén y atencién permanente a
la violencia politica contra las mujeres en razén de género en los pueblos y
comunidades indigenas y formar una red de apoyo y comunicacion, llevando a
cabo dicho evento el viernes 8 de octubre de 2021, se denominé el “Primer
Encuentro de Mujeres Indigenas”, el cual tuvo como lugar sede las instalaciones
del Organismo internacional especializado en el desarrollo de modelos y
propuestas para el aprendizaje a lo largo de la vida y la educacién mejor conocido
como (CREFAL), y se ubicé en el Municipio de Patzcuaro, Michoacan fueron
invitadas mujeres de diversas comunidades indigenas del estado, derivado de lo
cual se desarrollé6 el documento que se presenta en esta sesién y que ya fue
circulado con antelacién el cual, contiene en forma detallada la descripcion de
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las diferentes etapas del evento, asi como la memoria fotografica del mismo,
dichas etapas consistieron en la primera el registro de asistentes y entrega de un
material, el cual fue un kit que se armé especificamente para las mujeres que
asistieron al evento y en dicho evento, se destacé la participaciéon de 112 mujeres
y 22 hombres de aproximadas 20 comunidades pertenecientes a Pueblos
Purépechas y organizaciones de la sociedad civil y estudiantes, asimismo se llevé
a cabo un rito indigena realizado y organizado basicamente por las mujeres
asistentes, la inauguracion y palabras de bienvenida, que se describen en el
mismo documento y por supuesto el desarrollo de la transmisién virtual de la
conferencia impartida por la Diputada Federal Eufrosina Cruz Mendoza una vez
concluida esta, se encuentra también la descripcion del espacio de preguntas y
respuestas y las inquietudes de las mujeres que participaron y la descripcion del
acto que se llevé a cabo posteriormente que fueron las siete mesas de trabajo las
cuales como es de su conocimiento estuvieron encabezadas por todas las
consejerias del instituto, quienes dentro del desarrollo de las mismas realizaron
dos preguntas detonadoras, dandoles al final un espacio para una participacion
libre sobre sus experiencias, percepciones, inquietudes o propuestas las cuales
han sido transcritas en dicha memoria, sefialandose al final asiéndose un recuento
de cuales serian las lineas estratégicas de las conclusiones generales y se
centran en el avance de la participacion de las mujeres, los obstéaculos que se les
presentan en su vida diaria, las acciones de prevencién que las mujeres indigenas
consideran que se deben realizar, asi como acciones de capacitacién y asesoria,
que las propias mujeres sefialaron son necesarias para sus comunidades las
cuales fueron expuestas por las relatoras que se eligieron en las mesas, llegando
al acuerdo final también de crear una Red de Mujeres Indigenas en Michoacan, la
cual que tendra entre sus principales funciones brindar apoyo, comunicacién y
fortalecimiento permanente con las mujeres, ademas permitira generar vinculos
entre ellas y con este Instituto electoral, es importante decirles que como lo
encontraran en el documento aceptando ser adheridas a dicha Red 91, de las 112
mujeres que asistieron al eventos, finalmente van a encontrar un Analisis de la
encuesta aplicada a 97 mujeres que participaron en el primer encuentro de
mujeres indigenas, el cual tiene resultados muy interesantes respecto a la
apreciacion de las mujeres indigenas, en temas como violencia politica de las
mujeres participacion de las mujeres; asi como datos sobre la edad de las mujeres
encuestadas y finalmente es importante destacar que se les pregunt6 la inquietud
de que les parecié el evento y si estaban de acuerdo en realizar un segundo
encuentro de mujeres indigenas al cual el cien por ciento de las mujeres que
contestaron la encuesta sefalaron que si estaban de acuerdo en que se realizara
otro evento y el cien por ciento de las mujeres encuestadas también sefialaron el
haber estado muy contentas en el evento. Es la cuenta Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria. El documento ya lo comentaba la Secretaria Técnica contiene al final
algunos aspectos que pueden ser rescatables en lo sucesivo para identificar
cuales son las necesidades o las peticiones especificas que ellas hacen y que en
lo sucesivo se podria realizar alguna actividad destinada al fortalecimiento de sus
necesidades, y bueno ya lo comentaba también este encuentro fue dirigido en
esta ocasion a mujeres purépechas, justamente por la situacion de la pandemia
que no dio la posibilidad a dirigir a todas las mujeres en el Estado sin embargo me
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parece que fue un primer punto de arranque que puede ayudarnos hacia adelante
a poder generar otros espacios si no hay mas pandemias, ojala que no, que
permitan ahora dar esta posibilidad de tener un encuentro mas grande mas
completo recordemos que la diputada que nos acompaiié Eréndira Isauro, ella
propuso incluso las instalaciones del Congreso del Estado para la realizacién de
este segundo encuentro y que bueno seria muy valioso y llama la atencién no se si
ustedes pudieron detectarlo pero se percibe una diferencia importante entre la
mujeres indigenas y los eventos que de pronto tenemos con mujeres que no son
indigenas, son mujeres bien aguerridas y que nosotros podemos ver en el
resultado de la encuesta donde una buena parte por lo menos el 79% dice que no
ha militado en un partido politico pero mas de 50% si ha participado en actividades
politicas, entonces pues esto de alguna manera pone de manifiesto lo activas que
son que no necesariamente en partidos politicos pero si en un entorno complejo
como lo es en una comunidad indigena y eso nos dice muchisimo de esa
personalidad tan fuerte que tienen y de los aprendizajes que nos dejaron entonces
pues se queda esta memoria para el archivo y para posteriores trabajos hacia el

futuro, queda a consideracion de ustedes. Consejera Viridiana.
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral integrante de la
Comisién. Muchas gracias buenos dias a todas y a todos es un gusto saludarles y

quisiera felicitar por este documento porque es un documento muy completo y nos
deja grandes lecciones de este encuentro en un aspecto muy positivo y agradecer
también la iniciativa de iniciar con el primer encuentro y sobre todo con la red de
estas mujeres indigenas para darles seguimiento aqui ya tenemos los resultados
de 112 mujeres indigenas que bueno de alguna forma también tuvieron
posibilidad de contestar la encuesta, un gran porcentaje esta interesado en seguir
con este intercambio de informacién a través de grupos de WhatsApp y de
capacitaciones lo cual me parece que es un gran paso Y felicito a la Presidenta la
Mtra. Araceli y también a la Secretaria Técnica Tamara, por dar este impulso a las
mujeres indigenas y bueno si ya se abri6 la puerta, pues no hay que detenernos
hay que seguir trabajando pero quiero felicitar por esta gran iniciativa,
seguramente el afio que entra tendremos que darle seguimiento a través de este
chat, a través de algunos otros foros que incluso ya lo comentaban ya nos
comprometimos y también la diputada Eréndira Isauro estaba muy interesada en
seguir con estos encuentros, recordemos que ella entré como accién afirmativa del
grupo indigena, entonces felicidades por el encuentro, felicidades por la red y por
este trabajo que han compilado que me parece que de manera muy adecuada y
creo que es importante socializarlo y difundirlo hay diversos Estados del pais que
también tienen mujeres indigenas en cargos y creo que es importante que
podamos servir como ejemplo y que este, accesible en la péagina de internet
muchisimas gracias.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Consejera Viridiana, pues gracias a ustedes que se sumaron a este trabajo
también y que al final pues permitieron que esto funcionara y fuera tan exitoso
como creo que lo fue muchisimas gracias Consejera. Consejere Luis Ignacio.--—--—-

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Electoral integrante de la
Comisién. Gracias, seré muy breve porque estd muy inestable mi sefial de
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internet perdén, buen dia otra vez, felicitar por el encuentro, por el documento que
sintetiza si se puede decir de alguna manera todo ese gran cumulo de como lo
puedo decir experiencia grande, muy nutritiva para todas y todos que estuvimos
ahi, realmente nos dej6 mucha experiencia y para poderles, aparte de
promoveries sus derechos ayudarles en la reflexion en que se terminen sus
probleméticas en ese ambito de las mujeres que lo transmitieron y que son muy
valientes incluso se puede decir felicitar por este encuentro, felicitar por el
documento, felicitar por todas las iniciativas y siempre no me cansare de decirlo
que se que en este Instituto no sélo es por atribucion si no es por conviccion todos
los que estamos laborando en él y seguiremos en ese tenor hasta que nos lo
permitan muchas gracias, gracias a la Presidenta, a la integrante Consejera
Viridiana que ya tenemos bastantes afios de conocernos en el trabajo y en lo
personal para seguir luchando por ellas por las mujeres indigenas y por todos los
grupos vulnerables también muchas gracias, felicidades.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Muchas Gracias
Consejero, felicidades para usted también que estuvo bien activo en este foro y
muchisimas gracias también por sus colaboraciones y bueno solamente ya ahorita

le pediré a Tamara que nos diga cual es el estatus de la red, el objetivo ha sido
crear el chat, primero de una sola via donde se les preguntaba a cada una de ellas
si era su voluntad y su deseo participar en un chat abierto, esto con la finalidad de
que pues sabemos que entrar a un chat abierto pues ya su nimero ya es visible y
entran a una dinamica de un chat mucho més activo y bueno ya hay por ahi
algunos resultados de cuantas ha manifestado que si quieren estar en un chat
abierto y todas las demas estarian en un chat cerrado, donde se les esté
brindando la informacién necesaria y donde estén recibiendo o en donde estemos
atendiendo sus peticiones o necesidades al final el objetivo del chat abierto
también es que ellas puedan si asi lo desean desde luego conocerse, compartir y
hacer sus propias redes, si es que en su momento ellas deciden explotar de forma
distinta esa posibilidad de cualquier forma el hecho de que algunas en este
momento digan que no quieren ser parte pues sigue la posibilidad hay abierta y
sera al final una dinamica que ellas mismas iran manejando al interior de la red,
licenciada Tamara cual es el status actual de la red por favor.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Si Presidenta informarles que de
las 91 mujeres que aceptaron ser parte de la red 85 cuentan con WhatsApp y 6 no,
entonces va hacer un poco mas complicado hacerles llegar la informacion, pero
proporcionaron correo electrénico, que bueno no estd por demas decirlo que
ademas no lo consultan constantemente, esas 85 mujeres, 2 manifestaron el no
querer tener interaccién con las demas mujeres y de ahi en fuera las demas si
desean tener interaccién con las demas mujeres y con el propio Instituto y bueno
ya se realizaron las consultas de manera individual y esta creado el chat de una

sola via y si nos lo autorizan ya podriamos crear hoy misme el chat para la
interaccion.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muchisimas gracias
Tamara y bueno no se si incorporamos a las Consejeras y los Consejeros creo
que es importante que sea parte de los chat que se estan creando para que
conozcan la informacién que se les esta enviando a las candidatas y a nuestras
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mujeres indigenas pero bueno también verificar con cada uno con cada una de
ellas si estéan de acuerdo y que nos den su autorizacién, muy bien pues no se si
hay algin comentario més en relacién con este punto, no bueno entonces se deja
presentado esta memoria y pasamos al quinto punto del orden del dia; referente
a la presentacién del proyecto del estudio sobre el impacto de las acciones
afirmativas implementadas para las candidaturas de personas LGBTTTIQ+,
indigenas, jévenes y en situacion de discapacidad para el proceso electoral
ordinario local 2020-2021, y esto para su analisis posterior; recordaran ustedes
que tuvimos una sentencia del Tribunal Electoral en el Estado que nos vinculé
para la realizacién de estos lineamientos y posteriormente hubo un punto donde
se sefaldé que una vez concluido el proceso electoral tendriamos que hacer un
estudio de impacto sobre el alcance que tuvieron las acciones afirmativas, el
documento que se presenta es un primer proyecto, un primer borrador digamoslo
asi un boceto inicial que desde luego tendra que ser analizado
pormenorizadamente por la y el integrante de esta comisién, asi como por las
Consejeras y los Consejeros que posteriormente, en su momento, y de estimarlo
asi aprobaran este documento una vez que sean revisado y aprobado se pueda
enviar al Tribunal Electoral en cumplimiento a esta sentencia que nos vinculé. Se
presenta un primer documento que contienen aspectos fundamentales para
identificar como la participacion de estos grupos vulnerables en el Estado de
Michoacan, en comparacién con otros estados, cuando nos tocé implementar
estas acciones afirmativas veniamos ya de varias implementaciones en estados,
donde por lo menos 28 entidades de la Republica ya tenian lineamientos en este
sentido, entonces, tenemos muchos elementos de comparacion, por lo que vamos
dividiendo este estudio: el primero en dos grandes aspectos; en diputaciones y
ayuntamientos, y, a su vez, cada uno de estados se va sefalando cuales fueron
las acciones afirmativas, cual fue el disefio de la sesién afirmativa que se
implement6 por cada uno de los rubros, cudles fueron los resultados y cual fue la
posicién resultado que se tuvo con otras entidades federativas. Conociendo
también los porcentajes de representacién que nos da en cada uno de los rubros,
tanto en ayuntamientos como en diputaciones, asi como el porcentaje que
representa ese sector, ese grupo vulnerable en el Estado de Michoacan y, a partir
de ello, es que se trata de identificar qué tan bajos quedamos, analizandose con
otros estados, asi como con el porcentaje de poblacién que existe de ese sector
en el Estado de Michoacan. Me parece que hay varios aspectos que se pueden
enriqguecer. Se queda este documento presentado para conocimiento, para
posterior trabajo y como un primer boceto. Le cederia el uso de la voz a la
Secretaria Técnica para que tenga a bien platicarnos de manera mas profunda
sobre el contenido de este documento. Por favor licenciada Tamara.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, bueno
comentar que como ya lo sefalo usted el 26 de febrero, de la presente anualidad,
el pleno del Tribunal Electoral en el Estado de Michoacan aprobd la sentencia
dentro del expediente TEEM-JDC-028-2021, mediante la cual ordené al Consejo
General de este Instituto la emision de las acciones afirmativas, ademas en un
plazo maximo de siete dias, por lo que en cumplimiento a dicha sentencia, se
disefiaron e implementaron dichas acciones afirmativas en cargos de eleccién
popular, a favor de las personas LGBTTTIQ+, Indigenas, Jovenes y personas en
situacion de Discapacidad.
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Es de destacarse como ya lo mencioné la presidenta, en la referida sentencia se
vinculé a la autoridad administrativa electoral, para que, una vez finalizado el
proceso electoral en curso, lleve a cabo un estudio sobre la eficacia y
funcionamiento de las medidas afirmativas implementadas, para el efecto de
posteriormente ponerlo a disposicién del Congreso del Estado de Michoacan, para
los efectos conducentes. Es por ello que se realizé el estudio que se presenta en
esta sesién extraordinaria el cual contiene un apartado referente a reglas que se
implementaron para las dichas acciones afirmativas y se muestra también la
numeralia en las diputaciones, cifras y datos de la acciones afirmativas postuladas
en el proceso electoral, asi como las que resultaron electas y un andlisis
comparativo a nivel nacional con los OPLES que implementaron dicha accién
afirmativa, y en un segundo apartado con la informacién referente a
ayuntamientos. El cual contiene los mismos datos propios de cada accion y el
comparativo, es de mencionarse que el comparativo nacional se realizé, bueno fue
todo un trabajo que implicod el realizar llamadas telefénicas, a todos los institutos
electorales, enviar correos electrénicos y también realizar las consultas a través de
la plataforma nacional de transparencia que se realizaron a los institutos,
asimismo se agregaron datos estadisticos y se sefialan las reglas que utilizaron
respecto de los OPLES que quedaron en los primeros lugares de la lista con la
finalidad de realizar un posterior analisis.

RS

De lo anterior, tenemos que como cifras relevantes que tuvimos la postulacion de
223 acciones afirmativas en las candidaturas de ayuntamientos, por parte de los
_partidos politicos. En el caso de las diputaciones se postularon 80 personas como
candidatas derivado de las acciones afirmativas implementadas para las
Diputaciones por los principios de mayoria relativa y representacién proporcional. -

De dicho informe se destaca, también, que se realizé un cuadro en el que se
muestran las acciones electas en las diputaciones, las cuales representan los
grupos vulnerables de personas LGBTTTIQ+, Indigenas, Joévenes y en Situacion
de Discapacidad, electos por ambos principios en el caso de las diputaciones,
mencionando que quedaron dos acciones para personas LGBTTTIQ+, una para
personas indigenas y, en el caso de las personas jovenes, es de mencionarse que
resultaron electas seis personas jévenes, aunque, inicialmente solamente
resultaron electas dos que se habia registrado por dicha accién. Ya cuando se
hace el analisis respecto de las personas jévenes electas en el Congreso del
Estado, resulta que son seis y se consideré importante agregar ese dato, y dos
personas en situacién de Discapacidad.

A nivel de Ayuntamiento, tenemos que resultaron electas un total de 7 personas
indigenas, 10 en situaciéon de Discapacidad, 13 de la comunidad LGBTTTIQ+, e
inicialmente resultan electas también 13 personas jovenes, pero nuevamente,
cuando se realiza este ejercicio de revisar cuales son las personas jovenes, que
en realidad resultan electas, no obstante que no se hayan registrado por esta
accion afirmativa, se tiene el dato de que resultan electas 466 personas jévenes,
que es el dato que se propone que se tome como referencia.
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En el apartado referente a los lugares que ocupa el Instituto Electoral a nivel
nacional, podemos observar que en caso de las diputaciones, el Instituto Electoral
se posiciona en tercer lugar de 21 entidades que implementaron acciones
afirmativas para personas LGBTTTIQ+; en el décimo octavo lugar de 23 entidades
que implementaron acciones afirmativas para personas indigenas; el quinto lugar
respecto de 20 entidades que implementaron acciones afirmativas para personas
jovenes; y el tercer lugar respecto de 16 entidades que implementaron acciones
afirmativas para personas en situacion de Discapacidad.

A nivel de ayuntamientos, en este caso el Instituto Electoral se posiciona en el
cuarto lugar respecto de 18 entidades que implementaron acciones afirmativas
para personas LGBTTTIQ+; el octavo lugar de 26 entidades que implementaron
acciones afirmativas para personas indigenas; el primer lugar respecto de 19
entidades que implementaron acciones afirmativas para personas jévenes,
tomando el dato de referencia que ya se comenté de todas las personas jévenes
que resultaron electas; y el segundo lugar respecto de 14 entidades que
implementaron acciones afirmativas para personas en situacién de discapacidad.
Se agregan una serie de graficos comparativos y, sin lugar a dudas, podemos
concluir en este apartado con la apreciacién que se tiene es que el trabajo que se
realizé por este Instituto Electoral se ve reflejado en los resultados positivos que
muestran dichas gréaficas, cuadros y el andlisis realizado, en ella se aprecia que
las cuatro acciones afirmativas electas en diputaciones y ayuntamientos, el
Instituto Electoral de Michoacan ocupa lugares privilegiados. Creemos que los
resultados anteriores son contundentes por si mismos, dado que colocan al
Instituto, en casi todas las acciones afirmativas, en los primeros lugares respecto
de otras entidades y, para efecto del analisis posterior, se agrega un apartado que
contiene datos estadisticos de estos grupos vulnerables, asi como las reglas que
fueron las que se consideraron mas eficaces para las acciones afirmativas, que
son las que implementaron otros estados y que son las que se consideran, que va
a ser un insumo importante para analizar rumbo al siguiente Proceso Electoral.-—---

Finalmente, se agrega un apartado, también, con algunas areas de oportunidad,
que estamos proponiendo y, bueno, seria de manera general el contenido del
documento. Seria la cuenta presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias Secretaria,
bueno, creo que es importante hacer mencién o reiterar esto que comentaba la
Secretaria relativo al tema de jévenes. En el caso de jovenes recordaran que se
disefié un formato especial para que los partidos politicos, durante el registro de
sus candidaturas, sefialaran si estas personas que postulaban era una persona
joven; era una postulaciéon en términos de la accién afirmativa que era joven y, por
ende, tendria que estar, en el caso de ayuntamientos, en presidencia, sindicatura
o primeras dos regidurias. Entonces, tuvimos un nimero que se ajustaba a dos o
tres por partido politico, que fueron los numeros oficiales que conocimos al
principio, en el caso de jovenes, pero después, cuando hicimos un analisis de toda
la base de datos, de las postulaciones de jovenes que se presentaron, resulta que
hubo, de postulaciones, poco mas de 1200 personas jovenes que se postularon,
no todas en los términos de los lineamientos, es decir, no todas colocadas, en el
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caso de ayuntamientos, dentro de las primeras dos regidurias hacia arriba; habia
en tercera, en cuarta, en quinta regiduria. Pero al final, cuando tratamos de hacer
este rastreo de ver cdmo queda la participacion de jévenes, verdaderamente nos
sorprende que fuvimos, en general 768 jovenes electos, que tienen un alcance,
digamos, mucho mas extenso del disefio que tuvo la accién afirmativa, en su
momento que era, me estoy delimitando en este momento Unicamente a esto que
distingue lo que es una afirmativa de lo que no, y era justamente que se colocaran
ya se en el caso de las diputaciones por representacion proporcional dentro de los
primeros 8 lugares de la lista o en el caso de los ayuntamientos hasta presidencia
sindicatura o primeras 2 regidurias qué es lo que pasa con estos 768, que no se
postularon con esas caracteristicas, pero que, finalmente, fueron electos y que
estan hoy participando ya como personas electas, pero jévenes, todas personas
menores de 29 afios. Entonces, parte de lo que analizadbamos y explicabamos en
este estudio es esta distincién de, entre cuantas personas se postularon, en
términos de los lineamientos de acciones afirmativas, que es un nGmero
muchisimo menor de jévenes, pero cuantos realmente participaron, aunque no se
postularon como accién afirmativa, y esto nos da un nimero bien importante, que
nos posiciona como primer lugar a nivel nacional de participacion de jévenes y que, =
quiza, aqui tendriamos que valorar hacia adelante, si jovenes tendria que ser |
valorado como un grupo subrepresentado, por la participacién que se tuvo, tanto
en postulaciones, decia yo, estdbamos arriba de 1200 personas jévenes
postuladas vy, finalmente, fueron electas 768 personas jévenes.

Todos estos datos nos arrojan también nuestro estudio y llama también la atencién,
en el caso del estudio, cuando conocimos los resultados, francamente yo sentia
que estabamos muy bajos de representacion, sobre todo si tG comparas el
porcentaje de personas con discapacidad que hay en el estado y el porcentaje de
representacion que hay, de acuerdo con las candidaturas, pero si te vas a nivel
nacional y haces este comparativo, ya nos decia Tamara, en el caso de jovenes
con discapacidad, Michoacan ocupa el segundo lugar de porcentaje de
posicionamiento de este sector a nivel ayuntamiento; en el caso de jévenes el
primer lugar, en el caso de indigenas nos quedamos en el octavo lugar que, parte
de lo que se hace en este andlisis es identificar cuales fueron las reglas de los que
quedaron arriba del Instituto Electoral. En el caso de indigenas, por ejemplo,
quienes quedaron en el primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, y qué reglas
tuvieron para alcanzar ese primer lugar, ese segundo lugar, que posteriormente
nosotros llevamos a nuestro apartado de conclusiones, para posteriormente poder
analizar en un futuro, cudles son esas reglas que tuvieron un efecto mucho mejor
o mucho mayor, o0 mucho mas efectivo del que se tuvo en el caso de Michoacan y
que, hacia adelante, se me hace que podemos voltear a ver este documento para
ver qué podemos mejorar.

En el caso de diputaciones, pues me parece, en el caso de indigenas, que vamos
en el lugar 18, creo que es en este momento el reto mas grande, posicionamiento
de indigenas en el Congreso del Estado, de acuerdo con este estudio, porque si,
no obstante que fueron 20-28 entidades federativas que tuvieron esta accién
afirmativa, pues en el caso de Michoacan, que es una de las entidades que tiene
un namero importante de comunidades indigenas, si nos quedamos muy bajos vy,
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en lo sucesivo se tendria que generar condiciones mas propicias para hacer
crecer esta participacion.

Me parece que este documento que se presenta tiene muchisimo potencial, creo
que hay muchos aspectos todavia que podemos enriquecer y que nos puede
ayudar para tomar decisiones adecuadas, de cara al siguiente Proceso Electoral.
Pues, queda a consideracion de ustedes, como este primer boceto, para seguir

trabajando hacia adelante. No sé si alguien desee hacer alguna manifestacion,
Consejera Viridiana.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral integrante de la
Comisién. Gracias de igual forma pues agradecer de nuevo felicitar por el trabajo
me parece que es extraordinaria esta compilacion de estos resultados tanto de
nuestro Estado, pero compararlos con otros Estados y ver qué medidas se pueden
tomar para fortalecer esta participacion incluso en las recomendaciones donde se
advierte que se hagan foros y algunas mesas de trabajo, pero también me parece
bien relevante este tema de los datos personales, que tanto se tiene que generar
como informacién reservada, el pertenecer a una de estas candidaturas que
digamos a través de ejercer una de estas acciones afirmativas por pertenecer a un S
grupo minoritario porque creo y en su momento lo llegamos a platicar es
importante que las y los ciudadanos identifiquen quien es su representante para
que le den seguimiento en el caso de llegar al congreso a un ayuntamiento y
puedan solicitarle politicas publicas en beneficio a un grupo de discapacidad,
indigena, de la comunidad LGBTTTIQ+, creo que este es un gran tema de
reflexion y bueno los datos que tenemos me parece extraordinarios en el sentido,
me llamo la atencién y ya lo mencionaba ahorita la Consejera Araceli este tema
indigena por ejemplo en diputaciones nos posicionamos en el décimo octavo lugar
de comparativo con 23 entidades en el tema de indigenas y me parece que somos
uno de los Estados del pais que tenemos gran cantidad de comunidades
indigenas mas de 120 pero ademas muchos municipios que pertenecen o que
tienen gran porcentaje de poblacién indigena incluso nuestro acuerdo los
poniamos y para poder tener esta representacioén creo que ahi es un area de
oportunidad que podemos fortalecer para que se vea reflejado en los temas por
ejemplo de diputaciones de el tercer lugar de 21 de acciones afirmativas
relacionadas con la comunidad LGBTTTIQ+, me parece que estamos bien dentro
de los primeros lugares incluso el tercer lugar de las personas este ya lo decian el
tema de jévenes aln y cuando no se tomaron como todos en cuenta de los que
realmente tienen representacion, vamos bien en algunas acciones afirmativas en
su representacién y digamos, verlos reflejados en estos nimeros pero hay otras
que advertimos que hay mucha posibilidad de fortalecer para el proximo proceso y
ciertamente es légico y también lo dice el documento fue acatado por una
resolucién y fueron tiempos muy cortos que tuvimos que implementar estas
acciones pero sobre todo socializarlas con los partidos politicos que me parecen
que es donde a su interior y desde los procesos internos eso también seria parte
de una reflexion que tenemos que sacar para el préximo proceso electoral los
lineamientos para que ya sus procesos internos ya vayan con estas acciones
afirmativas y no tengan que digamos dias prevés de registros de candidaturas
tener que volver hacer unos procesos de eleccion para que puedan encuadrar
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estas acciones afirmativas, lo importante y ya lo veiamos en algin momento con el
tema de paridad con la representacion de la mujer, es que generen cuadros en su
estructura desde mucho tiempo antes de las elecciones, para poderlos postular en
el caso de mujeres, pero ahora para estos grupos que pertenecen a un grupo
minoritario también de mucho tiempo atras y bueno creo que también de tarea se
nos queda como dice el informe hacer esto foros pero pueden ser en general o ir
por partido politico para socializar mas estos tipos de temas muchisimas gracias, y
felicidades Presidenta y secretaria técnica por este excelente trabajo.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Consejera Viridiana, si pues tenemos ahi muchisimos retos ya cuando ya
empiezas a estudiar de fondo y a ver los resultados como que descanses por
alguna por algunos aspectos en este caso el tema de jovenes pero te quedas con
la angustia de que de la subrepresentacién que seguimos manteniendo en el tema

de indigenas, sigue a consideracion de ustedes ente proyecto, adelante Consejero
Luis Ignacio.

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Electoral integrante de la p
Comisién. Gracias Presidenta buenos dias a todas y todos, como bien dicen
ustedes este primer proyecto, primer borrador de arranque, felicitarla por este
proyecto, nos manejan nimeros muy interesantes ya que bien dicen ustedes de
los estudios de la investigacion que se realizé debemos de estar en un momento
determinado, el Consejo General también en su momento, asi es que son
cuestiones que debemos seguir reflexion, detectando, promoviendo los foros y
viendo desde donde podemos nosotros promover, ayudar y resolver la
problematica desde las diferentes areas del Instituto, y sabemos que la Presidenta
y desde esta Coordinacién también mi compariera y la coordinadora Tamara en su
momento después de esta sentencia; la felicito por que desde ese momento
también agarro la batuta muy bien Presidenta, desde el momento que nos
notificaron ustedes checaron los trabajos para el cumplimiento de esa sentencia,
independientemente del area que le toco, que le correspondié y con alguna de las
asesorias de las Consejeras, Consejeros y la Coordinacion lo hicieron en el corto
tiempo, breve, que nos dieron para ese cumplimiento, otra vez le reitero mi
agradecimiento y felicitacion Presidenta Coordinadora y Consejera Viridiana; asi
que seguiremos estudiandolo, investigando y detectando donde estan, como bien
lo dijo mi compafera Consejera Viridiana, hay quienes dicen que estan dentro de
la sociedad y por la propia educacion le damos nosotros y es nuestra obligacion
contribuir a la democracia participativa para erradicar la violencia politica contra
las mujeres por razén de género, en toda la sociedad pero también dentro de los
partidos politicos, que considero y dicen los que saben ahi es donde puede iniciar
el analisis para poder nosotros resolver, si hay algun problema y detectarlo, asi
que seguiremos en ese tenor, muchas gracias y felicidades.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Gracias Consejero y
bien lo ha dicho la clave esta en los partidos politicos, no ahi es donde esta el
meollo tambien, bien importante pues muchisimas gracias a ustedes Consejera
Consejero y por supuesto Tamara que no fue nada facil y que y que bueno pues
respondieron de manera excelente a este a este gran reto muchas gracias no sé si
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haya mas comentarios en relacion con este punto, muy bien si no hay mas
comentarios entonces pasamos al sexto punto del orden del dia; relativo a la
presentaciéon del Informe anual de actividades de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminaciéon y Derechos Humanos del Instituto Electoral de
Michoacén, por el periodo de septiembre del 2020 a septiembre de 2021; y en
relacion con este informe me voy a permitir sefialar de manera general cuales
fueron las actividades que se estuvieron realizando desde ‘que comenzamos con
esta integracion de la Comision a lo largo de este afio, comenzamos recordaran
ustedes, por trabajar los lineamientos de paridad que si bien estos lineamientos no
fueron aprobados inicialmente por esta comision, si fueron trabajados

directamente desde el interior de esta Comisién y que bueno, hubo un resultado
muy interesante, donde por primera vez se implementaron dos acciones
afirmativas, una valiosisima que tuvo que ver con las mujeres encabezando las
listas de representacién proporcional y la otra para los partidos politicos de nueva
creacion, se crearon los lineamientos para que los partidos politicos con
acreditacion local prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
violencia politica lo que conocimos como los lineamientos 3 de 3, que fueron
documentos muy importantes también en su momento se emitieron algunas
recomendaciones a los partidos politicos para que procuraran la participacién de
personas migrantes y jévenes, recordaran que este documento lo estuvimos
trabajando en su momento la Comisién del voto de michoacanos en el extranjero
y que posteriormente seria reemplazado por los lineamientos de acciones
afirmativas que se implementaron en acatamiento a la sentencia TEEM-JDC-028-
2021, pero que también pues finalmente fueron mas garantistas que estas
recomendaciones que se emitieron al principio y cuyo resultado pues acabamos
de conocer y que fue muy muy interesante, se reformaron y actualizaron los
lineamientos para garantizar la proteccién de nifias nifios y adolescentes en
materia de propaganda politica electoral, se creé un calendario de efemérides con
enfoque de género y derechos humanos, creamos una guia practica para prevenir
y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género se disefidé un
formato basico en para denunciar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, donde se les incluyé una carta de derechos de las victimas que
ademas fue un documento valioso para su difusién, se creé un triptico de violencia
politica contra las mujeres en razén de género y que de inicio estos 3 documentos
fueron base para estar difundiendo con todas las candidatas durante el proceso
electoral y que hoy sigue siendo parte de las actividades de difusién el simplificar
este procedimiento de denuncia de violencia politica, hubo muchas otras acciones,
se firmd un pacto por unas elecciones paritarias libres de violencia politica contra
las mujeres en razén de género con todos los partidos politicos donde pues hubo
mucha voluntad y participacion no se quedé fuera a ningin partido politico, se
firmé un convenio en materia de igualdad de género no discriminacién y derechos
humanos con la Fiscalia especializada para la atencién a delitos electorales; con
la Comision Estatal de Derechos Humanos; con la Secretaria de igualdad
sustantiva; con el coepred y, con el Tribunal Electoral, que fue pues un convenio

que nos ayuddé a implementar acciones interesantes de fortalecimiento hacia las
mujeres se celebraron una serie de convenios en el marco de la implementacion

del registro estatal de personas sancionadas con el Tribunal de Justicia
Administrativa, con el Supremo Tribunal de Justicia Electoral, con la Contraloria,

@,{ www.iem.org.mx
™ @iEwich



...................................................................................

/ ; i
. v COMISIONDE IGUALDAD DE GENERO,
| ‘ ' NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

INETITUTO ELEETONAL DE MICHDACAN

...............................................................

se firmé un convenio con la Comision Estatal de Atencién a Victimas en el Estado
de Michoacan, tuvimos una serie de trabajos importantes mesas de andlisis sobre
la importancia de la democracia  incluyente tuvimos acercamiento con el
‘mecanismo de monitoreo estatal sobre los derechos de las personas con
discapacidad tuvimos talleres en materia de protecciéon de datos personales de la
comunidad LGBTTTIQ+, mesas de frabajo con defensoras de los derechos de la
comunidad LGBTTTIQ+, se llevé a cabo un conversatorio sobre experiencias en la
implementacién de reformas de paridad y violencia politica contra las mujeres en
razén de género en los procesos electorales de Hidalgo y Coahuila que en su
momento fueron los primeros Estados que tuvieron la implementacién de las
reformas de profundas que conocimos en materia de violencia politica y bueno
tuvimos una serie de eventos que puedo sefialar una cantidad importante pero que
bueno omitir mencionar los para para no extenderme demasiado entre estos
eventos pues también destacaria este primer encuentro estatal de mujeres
indigenas donde hubo primordialmente una participacién de mujeres purépechas
se llevaron a cabo capacitaciones a los partidos politicos para su preparacién en
materia de paridad y de acciones afirmativas para sus postulaciones con el Partido
del Trabajo con Fuerza por México, con Redes Sociales Progresistas, con
Movimiento Ciudadano, la Coordinaciéon tuvo un trabajo muy extenso de revisién
examinacién de los registros de candidaturas postuladas por los partidos politicos
tanto para las planillas de ayuntamientos como para diputaciones y no sélo de las
planillas sino también de la revisién de las acciones afirmativas que fue un trabajo
que de verdad puso a prueba sus capacidades humanas, fue un trabajo denso y
que bueno no me cansaré de reconocer por qué porque fue tremendo fue
tremendo no tengo palabras y que exitosamente y fue logrado por este este gran
equipo que estuvo encabezado por la licenciada Tamara que he pues
verdaderamente asumido un compromiso ejemplar al frente de esta Coordinacion
se implementé la red de candidatas en el estado y esto pues fue de manera
exitosa de manera muy destacada también a nivel nacional ocupamos el tercer
lugar del nimero de candidatas que estuvieron participando simplemente el
Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las
Mujeres, también se implemento la Red de Mujeres Electas que esto pues también
es mas reciente que estamos no habia en este proceso de conformacién y bueno
creo que primordialmente podriamos destacar esto y una cantidad de eventos que
ya no quiero mencionar pero que aparecen listados en este informe que se esta
presentando que cuando se ve pues ya todo el compilado de esta informacién la
verdad es que es un trabajo muy destacado, muy importante de esta Coordinacion
y de esta Comisién, que sin duda no se hubiera logrado sin este gran equipo y
bueno pues solamente quiero expresarle mi reconocimiento y mi agradecimiento a
las Consejeras y Consejera, Consejero integrantes de esta comisién, porque pues
ustedes han hecho fuertes este gran equipo porque creo que al final hubo una
gran comunicacion y ha habido un gran acercamiento y gran sensibilidad de parte
de la integracién de esta Comisién que permite un fortalecimiento importante
también hacia la Coordinacién a quien también le reconozco a la licenciada
Tamara y le pido que a través de ella hagamos llegar al resto del equipo esté
reconocido por el gran trabajo que hicieron y que han encabezado y que no ha
sido menor y que yo no me canso de decir que a veces en que el trabajo va
mucho mas alla del salario y en el caso de esta Coordinacion de verdad es asi es
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no hay horarios, no hay tiempo de descanso han trabajado arduamente y los
resultados se han reflejado mi reconocimiento y mi agradecimiento por ello y por lo
que ve a esta Presidencia seguramente eh y todavia muchas areas de
oportunidad seguramente hubo aspectos que pudieron haberse mejorado pero
solamente decirles que el trabajo que se hizo se hizo con todo el corazén
entonces pues muchisimas gracias por todo y yo me reitero a sus érdenes mi
reconocimiento y agradecimiento y un abrazote de verdad, con muchisimo
corazon a todo el equipo Tamara que te respalda, que esta por ahi por favor
transmiteles esto, queda a consideracion de ustedes. Consejera Viridiana.--—-------

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral integrante de la
Comisién. Gracias Presidenta bueno de igual formar agradecer y reconocer todo
el esfuerzo y todos los resultados que se materializaron en Consejo General por el
trabajo hecho por esta Comision que admiro el trabajo de la Presidenta, de mi
compariero Consejero Luis Ignacio, por supuesto la Secretaria Técnica porque
gracias a ustedes esta Comisién desde mi punto de vista se posicioné siempre
decimos que no hay comisiones mas importantes que otros en el Consejo y
ciertamente es asi, pero me parece que tomé un papel muy relevante esta
Comisién de Igualdad de Género No Discriminacion y Derechos Humanos y desde
mi punto de vista se debié a dos factores uno de ellos fue propiamente la reforma Y
que se hizo practicamente hace mas de un afo a las tareas de esta Comision pero
el segundo y mas importante es a las personas que dirigieron estos trabajos a la
Presidenta Mtra. Araceli, a la Secretaria Técnica Tamara y a todo el equipo que
respalda este trabajo me parece que hubiésemos tenido una normatividad muy
robusta para dar seguimiento a estos temas tan relevantes como es la igualdad de
género la no discriminacion y los derechos humanos, sino hubiésemos tenido a las
personas adecuadas para dirigir estos trabajos no se hubiera tenido estos
resultados que los vimos en muchas aristas desde los lineamientos que ya hemos
comentado la revision de estas acciones afirmativas y-de la paridad en la etapa
de registro de candidaturas que como bien sabemos son las muy cortos muy
extenuantes pero ahi estuvo todo el profesionalismo y la dedicacion de la
Comisién y de la Coordinacion, muchas gracias todos los eventos realizados y
todas las propuestas que queremos abordado en esta Comision de verdad es de
reconocerse y bueno Presidenta ahora que culmina se queda un reto muy grande
para la préxima presidencia y bueno lo importante es seguir tratandolos los
trabajos y seguir con tu ejemplo de que esta Comision tiene mucho que dar mucho
que posicionar en beneficio de las y los Michoacanos en todos los aspectos seria
cuanto muchas gracias.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Gracias Consejera
Viridiana, pues usted fue parte de todo esto este informe que se presenta pues es
informe de todo el equipo, de todo lo que se logré y pues para que el equipo
funcione este es el funcionamiento coordinado de todas estas cabezas,
muchisimas gracias Consejera e Consejero Luis Ignacio.

Lic. Luis Ignacio Peiia Godinez, Consejero Electoral integrante de la
Comisioén. Gracias Presidenta, bueno otra vez felicitarla por su Presidencia por
los trabajos ya mencionados, no le quito ni una coma a lo que acaba de decir mi
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compafiera Viridiana y lo que dijle que realmente realizé trabajos encabezé
trabajos de la mejor forma incluso aunque correspondia a otras areas lo asumié de
una forma excelente; por demas extremo que demostré una vez mas la capacidad
de sobra y vocacion tiene, la felicito y estamos para apoyar a la siguiente sea
quien sea la siguiente Presidencia y con el trabajo siempre atinado y diligente de
la coordinadora Tamara, asi es que muchas felicidades por el trabajo de mucho
esfuerzo y por los talentos demostrados muchas gracias y también por ser muy
abierta al dialogo y a la reflexién de todas y cada una de las propuestas que se le
pudieron acercar por parte de esta Consejeria y de todo el Consejo General,

gracias y felicidades.
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Gracias
Consejero. Muchas gracias, gracias Consejero le reiter6 también mi
reconocimiento a su ftrabajo y al acompafamiento siempre a este equipo .
muchisimas gracias sigue a consideracion de ustedes, pues bueno solamente
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agradecer nuevamente y agradecer a la Secretaria Técnica creo que la Secretaria
Técnica es la columna vertebral de este equipo y creo que sin ella no funcionaria
como lo ha hecho, sino dirigiera al equipo que tiene como lo ha hecho los
resultados no serian los que hoy tenemos, entonces muchas felicidades y muchas
gracias Tamara gracias de corazén, pues no sé si hay algin comentario adicional
si no hay comentarios entonces pues hemos terminado, Tamara adelante.-—--—---—-- /

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Muy breve (nicamente un
reconocimiento Presidenta por ese liderazgo por esa labor que nos obligaba al
estudio y al dar lo mejor de cada persona que integramos el equipo por parte de la
Coordinacién y hace un reconocimiento a la Consejera Viviana al Consejero Luis
lgnacio porque siempre estuvieron un en todo momento para dar seguimiento al
trabajo y acompafamiento por el apoyo y propuestas excelentes de las cuales la
verdad es que hemos aprendido muchisimo en el equipo de la Coordinaciéon estoy
satisfecha con el trabajo que se hizo porque inicialmente creo que se realizé un
plan de trabajo que como se menciona en el informe después quedo
separadisimo el plan de trabajo porque no habiamos considerado acciones
afirmativas y algunos otros elementos que en el momento de los registros fueron
un de los momentos mas arduos y la verdad es que tuvimos el apoyo de las tres
consejerias en todo momento fueron noches, noches y dias de pasar ahi y era
para nosotros gratificante el saber y el sentir su apoyo, su respaldo era lo que nos
daba energia, lo que nos daba gasolina y lo que nos ayudaba a sacar una mejor
manera el trabajo, entonces agradecerles a las dos Consejeras y al consejero, con
gusto hago extensivo su reconocimiento con el equipo de trabajo y bueno seria
todo de mi parte, me quedo a sus 6rdenes gracias.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisiéon. Gracias
Consejero. Muchas gracias, bueno pues habiendo concluido nuestro orden del
dia damos por concluida esta sesion extraordinaria de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de
Michoacan,; siendo las diez horas con cuarenta y cuatro minutos.

...................................................................................
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El contenido de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de
las Consejeras y Consejero Integrantes de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de
Michoacan; en sesion ordinaria el dia 30 de noviemblc\a del dos mil veintiuno.

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE
PRESIDENTADE LA COMISIONDE
IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS
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LIC. KUIS IGNACIO PENA GODINEZ MTRA. TAMARA PRATS VIDAL

INTEGRANTE DE LA COMISIONDE SECRETARIA TECNICA DE LACOMISIONDE
AD DE GENERO, NO IGUALDAD DE GENERO, NO
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