ACTA SESION ORDINARIA 29 DE ENERO DE 2021
CIGNDyDH-80/01/2021

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 09:30 nueve horas con
treinta minutos del 29 veintinueve enero de 2021 dos mil veintiuno, de conformidad
con los articulos 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo
10,15 y 20, inciso a), (litimo parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se reunieron
de manera virtual las y los integrantes de la Comision de Derechos Humanos, a
celebrar sesidn ordinaria .

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muy buenos dias, a
todas y a todos, agradezco su asistencia a esta sesion ordinaria de la Comisién de
Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de Michoacan, convocada para el dia de hoy 29 veintinueve de enero a
las 09:30 nueve treinta horas de manera virtual y para dar inicio le pido por favor a
la secretaria técnica se sirva a dar el pase de lista para la verificacién y la
existencia del quérum legal.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta. -~-m-memeee—-

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Consejera Presidenta de Ia
Comisién de Igualdad de Género,
No Discriminaciéon y Derechos
Humanos.

........... Presente

Mtra. Viridiana Villaserior
Aguirre

Consejera Electoral, integrantede ™ ____._.___. Presente
la Comision de Igualdad de

Género, No Discriminacién vy

Derechos Humanos.

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez

Consejero Electoral, integrante de
la Comisidon de lgualdad de
Genero, No Discriminacion vy
Derechos Humanos.

________ ---  Presente

Mira. Tamara Prats Vidal

Secretaria Técnica de la
Comision de lgualdad de Género,
No Discriminacion y Derechos
Humanos. '

........... Presente
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Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Agradecemos también la
presencia de las representaciones de los partidos politicos, del Partido de Ia
Revolucionario Democratica Licenciado David Alejandro Morelos Bravo; la
Representante del Partido de! Trabajo Carmen Marcela Casillas Carillo; el
Representante Propietario del Partido MORENA Licenciade David Ochoa
Vaidovinos; Representante del Partido de Redes Sociales Progresistas Licenciado
Jacobo Manue! Gutiérrez Contreras; Representante propietaria del Partide Fuerza
Social por México Licenciada Barbara Merlo Mendoza. Presidenta de conformidad
con los articulos 29 y 30 del Reglamento para, el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, ie informo que
existe quérum legal para sesionar, por lo tanto, las decisiones y acuerdos que se
tomen en la presente sesién serén vélidos.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Muchas gracias
Secretaria, Existiendo el quérum legal, se declara formalmente instalada esta
sesion de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos y para dar continuidad, le pediria por favor Secretaria se sirva a dar
lectura &l orden del dia que fue circuiado.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, el orden
del dia propuesto para esta Sesién es el siguiente: 1. Pase de lista vy
comprobacion del quérum legal; 2. Lectura del orden del dia y aprobacién, en su
caso; 3. Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de fecha 28
veintiocho de diciembre de 2020 dos mil veinte, y aprobacién en su caso; 4.
Presentacion del Informe Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, y aprobacién en su caso: 5. Dar cuenta del

informe de los trabajos realizados para la Mesa de anélisis “La importancia de una

democracia incluyente”; y 6. Asuntos Generales; es la cuenta Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Muchas gracias
Secretaria. Estd a consideracién de ustedes el orden del dia. Si no hay
comentarios, le pido por favor Secretaria proceda a someter a votacion el orden
del dia.

Mtra. Tamara Prats Vida!, Secretaria Técnica. Con gusto, Consejera. Acorde a
su instruccion Presidenta, Consejera y Consejerc integrantes de la Comisién, esta
a su consideracion el orden del dia. Si estdn de acuerdo con Ia aprobacion les
pido manifestarlo en votacién econémica. Es aprobado por unanimidad,
Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias Secretariz,
como tercer punto del orden del dia se encuentra la lectura del contenido del acta
de la Sesién Ordinaria de fecha 28 veintiocho de diciembre de 2020 dos mil veinte
y aprobacion en su caso, toda vez que fue circulada con antelacion, de no existir
inconveniente, pediria se someta a consideracién la dispensa de la lectura, si no
hay comentarios por favor Secretaria sirvase a someter a votacion la dispensa de
la lectura del orden de dia.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidents,
Consejeras y Consejero, esta a su consideracion la dispensa de la lectura del acta
de sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y
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Derechos Humanos, de fecha 28 veintiocho de diciembre de 2020 dos mil veinte.
Si estan de acuerdo, les pido manifestario en votacién econémica. Es aprobado
por unanimidad, Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias, Secretaria,
esta a consideracion de ustedes el contenido del acta en comento. Si no hay
comentarios, le pido por favor, Secretaria se sirva someter a votacién el contenido
del acta.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Conforme a su instruccion
Presidenta. Consejera y Consejero, esta a su consideracion el contenido del acta
en referencia. Si estén de acuerdo, les pide manifestarlo en votacién econémica.
Es aprobado por unanimidad, Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias Secretaria,
pasamos al cuarto punto del orden del dia respecto a la Presentacién del Informe
Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos, y aprobacién en su caso, y para esto le cederé el uso de la
voz a la Secretaria a efecto de que nos platique sobre el contenido de este informe
cuatrimestral. Por favor, Secretaria.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto, Presidenta. Con la
finalidad de lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género, la
discriminacion y erradicar la violencia politica por razén de género, asi como
proteger los derechos humanos, la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos en conjunto con la Coordinacién de lgualdad
de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos ambas de este instituto
electoral, realizaron una serie de acciones de alto valor en el Gltimo cuatrimestre
del afio correspondiente al periodo septiembre a diciembre del 2020 dos mil
veinte, las cuales se sefialan y describen en el informe circulado previamente,
dentro de las cuales en el primer punto se destaca que se realizaron tres sesiones
de la comisién en las que se aprobaron diversos informes, asi como el programa
anual de trabajo y el calendario de efemérides con enfoque en equidad de género
y derechos humanos del afio 2021 dos mil veintiuno. En el apartado siguiente
correspondiente a los eventos realizados por esta comisién se hace referenciaa 5
cinco eventos los cuales se realizaron en coordinacion con diversas dependencias
y asociaciones civiles mismos que a continuacion me permitiré citar: el primero fue
el “Taller de Lenguaje Incluyente herramienta para la lgualdad’, organizado por
esta comisidén de manera conjunta con la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
‘No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral; el segundo el “Webinar del
Lenguaje Incluyente al debate asi como presentacién de la Guia y audio guia de
consuita para el Lenguaje incluyente, No Discriminatorio y no Sexista del Instituto
Electoral de Michoacan” que organizd esta comisién en colaboracién con
Universidad Autdnoma de Querétaro; el tercero fue el “Taller de Proteccién de
Datos Personales de la Comunidad LGBT”, dicha actividad se llevé a cabo de
manera conjunta por parte. de esta comisién y la asociacion civil responde
incluyente como diversidad y vive tus derechos; el cuarto evento corresponde al
Conversatorio “Experiencias en la implementacion de las reformas de paridad y
violencia politica en contra de la mujer por razén de género en los procesos
electorales de Hidalgo y Coahuila®, organizado por esta comision en conjunto con
la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
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y los institutos electorales de Hidalgo y Coahuila; v el quinto es la firma del
“Convenio de Apoyo y Colaboracién en Materia de lgualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos”, el cual he de destacar que se lievod a cabo
gracias a la iniciativa de las y el integrante de esta Comisién de Igualdad de
Genero, No Discriminacién y Derechos Humanos, pues por conducto de la
Presidenta se convocé a diversas dependencias e instituciones a efecto de gue en
el marco del dia de los Derechos Humanos se firmara un convenio de
colaboracién interinstitucional en materia de igualdad de género, no discriminacién
y derechos humanos, como consecuencia de lo cual el 10 diez de diciembre de
2020 dos mil veinte, la Fiscalia General de Michoacan por conducto de la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos Electorales, la Comision Estatal de
Derechos Humanos, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo para las
Mujeres, el Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Violencia y la
Discriminacion, el Tribunal Electoral en el Estado de Michoacan y este instituto
electoral sumaron esfuerzos para llevar a cabo la firma de dicho convenio. |
Adicional a lo anterior en el numeral 1.3 de dicho informe se hace referencia a 3
fres acuerdos en los que participé esta comision realizando propuestas que fueron
determinantes para la aprobacion de los mismos por parte del Consejo General,
dichos acuerdos son los siguientes: primero Lineamientos y Acciones Afirmativas
para el Cumplimiento del Principio de Paridad durante el proceso electoral 2020-
2021; segundo Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales con
acreditacion local prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
violencia politica contra las mujeres en razén de género; tercero Acuerdo por el
cual se emiten las recomendaciones a los Partidos Politicos para que procuren la
participacion de las personas migrantes y jovenes en el acceso a los cargos de
eleccion y representacion popular del proceso electoral ordinario 2020-2021, y en
su caso en [as elecciones que se deriven. En el apartado referente a las
publicaciones de la comisiébn se informa la elaboracion del calendario de
efemérides referido, el cual se encuentra publicado en la pagina institucionai.
Asimismo, he de destacar que se realizaron 12 doce publicaciones en redes
sociales haciendo referencia a fechas celebres con enfoque de equidad de género
' de derechos humanos y se realizaron publicaciones con motivo del dia naranja, se
colocod un mofio naranja en la entrada del instituto tomando diversas fotografias y
un video con jluminacién naranja del propio instituto, el cual fue enviado al Instituto
Nacional Electoral y fue difundido en un foro que se realizé en el marco de ese
dia. Finalmente se sefialan las actividades realizadas por parte de la Coordinacién
de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, tales como
oficios atendidos y emitidos, tarjetas informativas, eventos a los que se asistié ¥
una serie de actividades diversas, es la cuenta presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias Secretaria,
esta a consideracién de ustedes el Informe Cuatrimestral. Tiene el uso de la voz la
Licenciada Barbara Merlo, después el consejero Luis Ignacio, adelante Licenciada
Barbara Merlo, después el Consegjero Luis Ignacio. Adelante Lcda. Barbara, —-—----

Licda. Barbara Merlo Mendoza, Representante Propietaria del Partido Fuerza
por México. Este, ¢si me escucha, Consejera? ;Bueno? Gracias. Yo nada mas
para felicitarlos, si lei el informe, este han hecho una gran labor. Se han
desempefiado muy bien. Este informe nos esta demostrando que la Comisién de
igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos se ha encargado de
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coordinar, elaborar y ejecutar las diversas actividades y estrategias en manera de
igualdad de género y no discriminacion contribuyendo de esta manera a garantizar
el respeto, la proteccidn y difusion de los derechos de las mujeres y de los grupos
vulnerables para una democracia, justa, equitativa y equivalente. Todos y cada
uno de los invitados y participantes en los iemas, especialistas en la materia, mi
admiracidn y respeto. Excelentes temas prepoderantes y tendientes a materializar
el derecho de las mujeres y sobre todo, garantizar la paridad de género para las
candidaturas en este proceso electoral. Por eso el partido Fuerza por Méxice no
dudd en ningdn momento en acompanar sus proyectos y pues no me gqueda mas
que felicitarlos y externaries mi respeto y admiracién a todos ustedes, Presidenta.
Muchas gracias.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisidon. Muchas gracias,
Licenciada Barbara, muchas gracias. Consejero Luis Ignacio.

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero integrante de la Comision.
Gracias, Presidenta de la comision. Si, nada mas para, buenos dias a todas vy a
todos, para destacar, que esta es una de las obligaciones que tenemos como
autoridades, sin duda, que es el de proporcionar toda aquella informacidn, por
motivo de nuestras actividades realizadas por las instituciones, como institucidn
publica. Por lo tanto, es de esencial importancia para que se conozca y se dé
seguimiento a las actividades que realizamos como institucién. Por eso, todos los
informes que se presentan anie esta comision y los similares en las demas

comisiones abonan a la creacion una cadena de confianza. Pues, se hace constar
el compromiso de este Instituto por cumplir con sus obligaciones a través de un
trabajo permanente y constante, que se hace patente de manera destacada en

este informe cuatrimestral, que es muy importante, ya que es un compilado de
todas las actuaciones, repito, realizadas por esta comisidn y al final, pues, no solo

es, no solo representa el cumplimiento de una de las obligaciones que fenemos,

sino, que ademas fomenia la cultura de {ransparencia como lo prevé el cddigo
electoral en su articulo 68 inciso a), que en el desempefio de nuestra funcién se

debe preponderar, enire otros, la transparencia, y es parte de la rendicién de :
cuentas. Muchas gracias, Presidenta. /

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias, Consejero.
No se si alguien mas desea hacer uso de la voz. 4no? Bueno, si no hay mas
comentarios le pediria, por favor, a la Secretaria sirva someter a votaciéon el
contenido de dicho informe cuatrimestral.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Gracias, Presidenta. Conforme a
su instruccidn Presidenta, Consejera y Consejero, estd a su consideracion su el
contenido del informe de referencia. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en
votacién econdmica. Es aprobado por unanimidad, Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias,
Secretaria. Y como quinto punio del orden del dia tenemos el informe de ‘ios
trabajos realizados en la mesa de analisis: "La importancia de la democracia
incluyente" v le pediria a la Secretaria nos platique un poco sobre (inaudible).
Muchisimas gracias.
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Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto, Presidenta. En el
marco del convenio general de apoyo y colaboracién en materia de igualdad de
género, no discriminacién y derechos humanos, celebrado el pasado 10 diez de
diciembre de 2020 dos mil veinte y en seguimiento de las actividades que se
establecieron en la firma del mismo, las y el integrante de esta comisién por
conducto de la Presidencia convocaron a las dependencias que participaron en el
referido evento con la finalidad de llevar a cabo una mesa de andlisis, la cual se
llevd a cabo el pasado 27 veintisiete de enero y tuvo como propdsito escuchar
reflexiones de personas expertas en la materia para vincular el concepto de
democracia y su relacion con la inclusion de grupos vulnerables. En dicho evento
se contd con la pariicipaciéon de las y los siguientes panelistas: Mtra. Nuria
Gabriela Hernandez Abarca, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres del Gobierno del Estado de Michoacan con el tema
"Jovenes y mujeres; Lic. Juan Plancarte Esquivel, Visitador Regional de Morelia de
la Comision- Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan quien
participd con el tema de la discapacidad; el Lic. Alberto Hernandez Ramirez,
Director General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
fa Violencia del Gobierno del Estado de Michoacén, participd con el tema "Sin
inclusion, no hay democracia”; el Dr. Omero Valdovinos Mercado, Fiscal
Especializado para la Atencién de Delitos Electorales en el Estado de Michoacan
de la Fiscalia General del estado, participd con el tema de "las mujeres”. Por su
parte la Dra. Yurisha Hernandez Morales, Magistrada Presidenta del Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan participd con el tema "Indigenas™; el Mtro.
Rafael Escutia Garmendia, representante del colectivo Michoacan es Diversidad y
Hectarea Ciudadana participd con el tema de "Las personas de la comunidad
LGBTI", y el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero Electoral de este
Instituto Electoral participé con el tema de "Las y los migrantes”. El Mtro. Ignacio
Hurtado Gémez, Consejero Presidente del Instituto Electora!l de Michoacan dié la
bienvenida a dicho evento y fue moderado por la Consejera Araceli Gutiérrez
Cortes y la suscrita participd como maestra de ceremonias. Asistieron como
invitados especiales la y el integrante de esta comision la Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre y el Lic. Luis Ignacio Pefla Godinez, asi como la consejera electoral
Mariene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, también se conté con la presencia de las y
los representantes de diversos partidos politicos, el Mtro. Rodrigo Guzman De
Llano, Miro. Ramdn Ceja Romero, Lic. David Ochoa Valdovinos, Lic. Marcela
Barrientos Garcia, Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras y Lic. Bérbara Merlo
Mendoza; el Magistrado del Tribunal Electoral del Estado de Michoacén Dr.
Salvador Alejandro Pérez Contreras, asi como diversas funcionarias de Instituto.
El evento tuvo una duracién de 2 dos horas y fue transmitido a través de las
plataformas digitales de Instituto, teniendo una audiencia de 469 cuatrocientas
sesenta y nueve personas, las cuales en todo momento se mostraron muy
participativas haciendo comentarios y opiniones sobre los diversos temas
expuestos por los ponentes. Finalmente, no omito a hacer mencién que a fin de

fomentar fa inclusién en la mesa de andlisis que se informa, al igual que en todos
los eventos organizados por esta comision, se contd intérprete de lengua de sefias

mexicanas. Es cuanto, Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Gracias, Secretaria.
Bueno, y hay que decir que como parte de las conclusiones de esta mesa, que por
cierto nos resultd muy interesante a partir de las propuestas que finalmente se
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hicieron con cada uno de los ponentes, estaremos elaborando un documento que
posteriormente analizaremos para ver qué propuestas estan a nuestro alcance a
efecto, pues de comenzar a implementar, algo de lo que ahi, de los grandes retos
que tenemos para fortalecer el tema de la democracia incluyente, de manera
general sefialar que la coordinacién con estas instituciones ha sido bastante
buena, estamos preparando, también, un andlisis estadistico de los tltimos dos
afios, sobre todo lo que tiene qué ver, no solo con procedimientos de violencia
politica, sino con procedimientos que tienen que ver con el ejercicio de derechos
politico-electorales o de otros grupos, de personas indigenas, de personas de Ia
comunidad LGB, de personas con discapacidéd, entonces crec que hay ahi una
agenda muy interesante con estas instituciones coordinadas y hay una disposicién
muy buena, un acercamiento y una muy buena comunicacion. Creo que nos va a
beneficiar a todos y al estado también en muchos sentidos. Pues estd a
consideracién de ustedes este informe. Si no hay comentarios, entonces pasamos
al uitimo punto del orden del dia relativo a los asuntos generales y ies preguntaria
si alguien tiene un asunto general que incorporar. Bueno, yo les comento de
manera muy rapida. Hemos recibido algunas llamadas de algunas
representaciones de partidos que estan ya frabajando o haciendo valoraciones
sobre los calculos de paridad para el registro de candidaturas y se han puesto
sobre la mesa algunos planteamientos que requieren de reuniones de frabajo en
mesa de consejeros para efecto de determinar criterios y en este sentido, pues
nada mas reiterarnos a sus 6rdenes para si de alguna manera nosotros podemos
ir avanzando con la planeacién del cumplimiento de la paridad que tendran que
realizar cada uno de los partidos y en su caso, también candidaturas comunes y
coaliciones, pues con tiempo nosotros podemos ir ayudandoles a analizar, a
determinar criterios, a aclarar dudas, de tal manera que lleguemos un poco mas
holgados a ese momento del registro de candidaturas. Entonces, nada mas
reiterarnos en este sentido cuando requieran que les apoyemos con algln célculo
especifico, con muchisimo gusto estaremos ahi pendientes para resolver y para ir
de la mano con este tema. Lic. Marcela.

Licda. Marcela Barrientos Garcia, Representante Suplente del Partido
MORENA. Si, muchisimas gracias, buen dia a todas y a todos, yo solicito que si
me puedan agendar en lo particular, ya a la brevedad, cuando ustedes indiguen
porque, pues en mi caso ya esta definida mi coalicion ¢no? entonces yo puedo
avanzar, ya si gustan a que derivado ya de la configuracién que nosotros ya
hicimos, me puedan decir como pudiera ser el posible escenario tanto en
diputaciones como en ayuntamientos, si fueran tan amables, Presidenta. Y yo
agradezco este esfuerzo que ustedes hacen porque el dia de los registros ahi nos
han pasado desgracias, de que segln nosotros lo llevamos armado y a la hora de
registrar no podemos hacer el registro porque no hicimos la cuadratura en toda la
geografia, mas si vamos combinados porgue tengo entendido se tiene que pagar
género por partido y luego ya en su conjunto toda la coalicién. En mi caso es asi
cverdad?

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Si, los lineamientos
establecen que independientemente de si van o0 en coalicion se tiene que cumplir
con la paridad. Entonces se verifica la paridad dentro de cada blogue y se verifica
la paridad horizontal en general, entonces como una valoracién que si es
importante que se tenga claridad de con tiempo a efecto de gue, pues no
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represente mayor problema ya en el registro porque no es facil estar moviendo
candidaturas. Ya en el (ltimo minuto, la verdad es mas complejo para las
representaciones de partido, entonces con muchisimo gusto nos comunicamos
con usted licenciada y nos acordamos una fecha que le acomode para ir
analizando el tema.

Licda. Marcela Barrientos Garcia, Representante Suplente del Partido
MORENA. Oye otra para concluir, si me permites la idea, pero también pido
permiso para llevarme a un chico que me apoya para estas tareas entonces en el
partido. O sea, independientemente que yo sé un POCo, poco porgue la verdad no
esta complicado ¢no? es un tema tan facilito, pero gue me permitan llevarme a
dos compafieros mas o compafieras para que me auxilien a la hora del armado de
las candidaturas si me hacen el favor. Y a manera de como de vivencia les explico
lo siguiente: el proceso electoral pasado el PT traia mal, mal, traiamos el género
equivocado en un municipio y entonces se los puedo garantizar, faltando media
hora para entrar a sesién y nos aprobaran el registro, no sé si te acuerdes, Araceli,
estaba inclusive detenida la sesion hasta que el PT darle oportunidad de poner
una mujer ahi y quitar al compafiero que traiamos. O sea, eso nos desconfiguraba
una, nos desconfiguraba todo. Entonces poniamos en riesgo, también, al otro
partido que no daba cumplimiento total, entonces es bien complicado a la mera
hora porque como le explicas al compafiero que tenias: "quitate porque va la
comparfiera”. Esta muy dificil. Entonces, como experiencia le digo que si ya vamos
teniendo poquito claridad nos vamos ayudando todos. Muchas gracias. ~——---rw=-nmx

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Claro qgue si, Lic.
Marcela, en un ratito si gusta le llamamos para agendar y por supuesto que se
puede incorporar quien usted estime que le pueda estar ayudando a reserva, claro
de que mas alla de esa reunidn, en todo momento nos puede llamar y nos puede
estar preguntando lo que esté necesitando. Y sobre todo, nos gustaria ir
identificando esos casos que requieren de un criterio para que nosotros podamos
a su vez, también ir fijando con tiempo los criterios que en su caso se vaya
determinando. Tengo la lista, Licenciado Jacobo y después Consejera Viridiana.
Lic. Jacobo, adelante.

Lic. Jacobo WManuel Gutiérrez Contreras, Representante Propietario del
Partido Redes Sociales Progresistas. Gracias, Conssjera Presidenta, muchas
gracias. Yo también agradecerles la apertura ¢(no? de estas dudas que nos
pueden generar justamente ahora y nosotros sobre todo, como partido nuevo,
hemos estado trabajando fuerte con las tablas que nos hicieron llegar. Sin
embargo, también me sumo a la peticidn por ahi de la compariera Marce. También
le pediria, ya en su momento, yo estamos, haremos un gjercicio también, ya lo
hemos estado manejando con nuestro encargado para operacion electoral ,no?
Entonces si le pediria yo en cuanto hagamos un ejercicio ya casi final, poderles
por ahi molestar para agendar también una cita y que pudiera acompanarme,
también, yo creo que un par de personas que son los encargados de operacion
electoral para ese efecto y alguna duda que surgiera o como usted dice en casos
especificos de debatir, o mas que todo, definir criterios, pues que si se nos
apoyara en ese tenor y pues agradecerles, pues siempre la apertura que tienen
para con nosotros como representantes y como partidos y yo lo expongo en la
mesa en mi partido el dia lunes, el dia que tenemos reuniones de comision
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politica. Y pues lo antes posible para hacer ese ejercicio para que no nos agarren
las prisas y justo lo que comentan ya casi al momento, entonces seria cuanto,
Presidenta, muchas gracias. :

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias, Licenciado
Jacobo, con mucho gusto también lo tenemos ahi presente y cuando usted nos
diga, desde luego vamos analizando. Incluso si no necesariamente requieran
reunién sino que quieran que revisemos algin ejercicio que ustedes hayan hecho
con mucho gusto también se puede realizar ;no? Como a ustedes les acomode
mas. Consejera Viridiana, adelante.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Integrante de la Comisién.
Muchas gracias, Presidenta. Muy buen dia a todas y a todos. Pues, me parece
que este tema que tocas es muy oportuno e importante tratarlo porque ya en
términos del propio articulo 52 del Cddigo Electoral, el 25 veinticinco de marzo
inicia la etapa de registro de las candidaturas de diputaciones y ayuntamientos y
bueno, fenece el 8 ocho de abril. Entonces, pareciera que falta tiempo pero
estamos practicamente a un mes y medio y creo que ahorita todas las dudas que
se puedan disipar seran muy muy relevante porque como bien lo comentaban, el
plazo para hacer alguna observacién de paridad y para que contesten es muy
corto y ciertamente, mueve los blogues, entonces si mete en digamos en una
"dificultad operativa” al partido politico en cumplimentar de manera muy rapida
este tema y aparte que tiene que pasar por el proceso interno, acreditar con la
documentacion la nueva persona que nos manden porgue muchas veces en el
tribunal pues se cayeron estos temas cuando no venia acreditado el proceso
interno y es muy muy relevante y decirlo que ahora que les pediremos pues a
todos, en su caso, que si hubiese una observacion, pues tiene que ir acompafiado
de todos los documentos para que no corran el riesgo de quedarse sin
candidatura, por ello que tenemos que trabajar de la mano desde ahorita, incluso
si necesitan también sus areas un curso ¢ algo en particular estamos en la mejor
disposicion de coadyuvar y construir juntos este camino tan importante que es el
de la paridad. Seria cuanto, muchas gracias Presidenta.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. Gracias,
Consejera. Creo gue la Consejera toca aspecios muy importante en el tema de los
procesos internos con temas que también brinco en el proceso pasado porque de
pronto la acreditacion de Gltimo momento representd unas complejidades para
acreditar procesos internos y es un requisito, también. Entonces es bien
importante y también reiterar esta propuesta que hace la Consejera en el sentido
de si requirieran que se les diera alguna capacitacion para conocer a profundidad
como manejar estos bloques de competitividad con muchisimo gusto, pues nos
reiteramos ahi a la orden para apoyarles en este sentido. No sé si hubiera algtin
comentario adicional con relacién con este tema ¢no? Bueno y ya nada mas, por
dgitimo, un aviso parroguiai. Comentarlfes que estamos preparando una mesa de
trabajo con personas de diversas pues representaciones, de diversas
organizaciones de la comunidad LGBT, acompafados con algunos especialistas
que conozcan de fondo estos temas de género, cuél es el tratamiento correcto
desde los términos correctos, desde la forma correcta de tratamiento. Sobre todo,
porque existe Ia posibilidad de que nos llegara a presentar alguna candidatura por
ejemplo de personas que cuya imagen no corresponde, por ejemplo, con el género
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que se esta determinando o puede ser que se tengan fisicamente parezcan de un
género pero decian, digamos, auto adscribirse a un género distinto. Nos llegd una
consulta, por ejemplo, de una persona que quiere saber como se manejaria el
tema de si llega un registro de una férmula que en su caso no corresponda a un
género especifico, es decir, qué tratamiento se le va a dar a la comunidad LGBT
para el registro de las candidaturas y sobre todo poder identificar el genero donde
deberfa auto adscribirse y en todo en caso, qué pasariz 0 cémo manejariamos el
tema de alguna férmula, por ejemplo, que diga que se considere no binaria, que se
considere que no entra, digamos, al género masculino o al género femenino. Hay
ya muchos precedentes que se han estado presentando en diversos estados y
también hay algunos criterios que ya establecié el INE, pero me parece gue mas
alld de pensar propiamente en acciones afirmativas, es tratar de pensar como
estariamos dandole el tratamiento adecuado a este tema gue no implique estar
cayendo en una situacion de discriminacién y que podamos nosotros reaccionar o
saber reaccionar ante cualquiera de estos escenarios que se llegaran a presentar,
entonces por ahi les estarfamos, es su caso, invitando a esta mesa de trabajo con
la finalidad pues un poco de aprender, de entender de fondo el tema y de saber la
forma correcta en la que esta institucion tendré que darle el tratamiento y, desde
luego, socializado con las fuerzas politicas que en su caso, pues también seran
quienes estaran postulando candidaturas y que tengan la claridad del tratamiento
adecuado de este tema. Lic. Marcela y después el Licenciado Jacobo. ~--—mmmwe-mm--

Licda, Marcela Barrientos Garcia, Representante Suplente del Partido
MORENA. Excelente, esa idea me parece excelente porque en la férmula pues
tiene que ser hombre-hombre, mujer-mujer, y si ahi, pues a lo mejor su sexo es
uno, pero su papeles ya son otros, o sea, esté bien complicado este tema, pero si
es importantisimo. ;Me permites darte una opinién, Presidenta, a todos, pues si
me permiten respetuosamente? Deberian tener comunicacion, si me sugieren mi
opinién, con el registro federal de electores, con Jaime Quintero porque también
ya hay criterios, precedentes y todo de la gente que cuando va a votar, inclusive
su credencial de elector no coincide ya con sus rasgos fisicos; y ya ahorita
inclusive va uno a solicitar la credencial y te dicen: "; Quieres que te le ponga el
sexo, no el domicilio eh ese es ofro tema, quieres que te le ponga el sexo en tu
credencial?" y ya de viva voz la persona dice si o no. Entonces, todo este tema
pues también puede abonar a lo que tienen previsto, consejeras, si me permiten la
opinién. Muchas gracias.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision. jClaro! Muchisimas
gracias. Aqui tomamos la nota y desde luego que todo lo que nos puedan aportar
también desde el registro pues nos va a ayudar muchisimo ;no? Que de hecho
-por ahi estamos previendo la firma de un convenio. Hemos tenido ya acercamiento
ya con siete organizaciones de la comunidad de la diversidad sexual y ahi también
hemos tenido acercamiento con la Junta Local, propiamente con el INE porgue
traen ahi alguna preocupacion, personas de la comunidad que nos han planteado
con la finalidad de poder hacer alguna campafia, justamente en el marco de la
actualizacion de sus credenciales ya con este género y con esta posibilidad que
nos da el registro en el estado de que elics puedan hacer este cambio que les
puede ayudar en muchos sentidos. Y bueno, pues ahi tenemos muchos
pendientes y claro que tomamos nota de su recomendacién también, Licenciada
Marcela. Muchas gracias. Licenciado Jacobo.
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Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras, Representante Propietaric del
Partido Redes Sociales Progresistas. Gracias, de nueva cuenta, Consejera
Presidenta. Pues agradecerles, también, que nos hagan participes de estas
mesas de trabajo. Nosotros en redes sociales, pues si tenemos un representante
de diversidad de género es parte de nuestra formacion también darles esa cabida
y esa importancia a la comunidad. Nada mas preguntarle, Consejera ¢ dentro de
esta mesa de trabajo seremos nada mas invitados los representantes? o se
podria, por ejemplo en el caso de mi partido que si tenemos una representacion
de diversidad de género, ¢ a ellos también podria hacer esa invitacién? Me refiero
para una participacion a lo mejor mas directa que luego ellos son los que estan,
pues obvio més en contacto con parte de la comunidad y todo o ¢lo seguirian
igual, también ellos, por medio de las plataformas digitales? No sé ahi, Consejera
como lo valorara en ese sentido. Seria cuanto. :

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién. Gracias,
Licenciado. Jacobo. Bueno estamos previendo una mesa integrada por una
representacion de cada una de estas organizaciones porque algunos dicen, por
ejemplo, "es que yo soy LGB", "es que yo soy LGBT", " es que yo soy LGBTTI", es
que yo no me identifico con el LGBTTI, yo soy solo LGB". Entonces estamos
tratando de incorporar, es parte de lo que estamos tratando de aprender vy
entender y queremos incorporar a las personas que representan cada una de
estas organizaciones, desde luego, acompafiamos de uno o dos especialistas en
género que conozcan pues con profundidad este andlisis, esta ciencia del estudio
del género, sobre todo porque una de las preguntas del milldn es ¢cémo podemos
evitar la simulacién? y que es una de las partes que nos inquieta en este tema
porque se ha presentado, por ejemplo, en Chiapas £No? tenemos algunos
precedentes donde se ha regulado esta parte y hay quienes aprovechan la
situacion e incurren en una simulacion, entonces es parte de lo que tendriamos
que aprender. Desde luego, las representaciones de partido como una parte
fundamental que son quienes impulsan o quienes registran estas candidaturas y a
mi me parece que si ya usted en su pariido ya fienen digamos alguna
representacion que pudiese estar interesada en conocer este tema, creo que todo
lo que pudiera abonar, nos puede servir mucho. La idea es que podamos tener,
digamos, una presentacién muy general de 10 diez minutitos de estos
especialistas y después tratar de aterrizar dos o tres preguntas muy concretas
sobre [a mesa, escuchando a todas las partes, generar un documento, desde
luego con el acompafiamiento de mis compafieros y compafieras consejeras,
todas las consejerias. Ya ni les digo porque saben que hay van ¢no? Y la idea es
pues levantar un documento que todavia no hemos aterrizado qué tendria que ser
si un protocolo especifico o un apartado dentro del registro de los lineamientos: de
regisiro de candidaturas. Lo cierto es que si tienen que ser parte de un protocolo
de actuacion al interior del instituto porque seguramente se va presentar esta
situacién y hay que tener claro la forma en la que tendriamos que darle el
tratamiento sin incurrir en una situacion de discriminacién. Entonces por ahi les
estaremos haciendo Ila invitacion. Yo espero que no pase de la siguiente semana.
Estamos aterrizando los (ltimos detalles a ver si a mas tardar jueves o viernes de
la siguiente semana estaremos ya con este tema. Ok, pues si no hubiera més
comentarios. No sé si haya alguna intervencién adicional sno? Ok, bueno,
habiendo conciuido los puntos del orden del dia damos por terminada esta sesién
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ordinaria. Siendo las 10:18 diez horas con dieciocho minutos. Muchisimas gracias
por su acompafiamiento. Que tengan un excelente dia.

El contenido de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de
las Consejeras y Consejero integrantes de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electorai de

Michoacan; en sesién ordinaria el dia 24 veinticuatro de febrero de 2021 dos
mil ve.intiuno.

- MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE
INTEGRANTE DE LA COMISION DE

IGUALDAD DE GENE

DISCRIMINACION Y DERECHOS

; uIs IGNACI?/ PENA GODINEZ MTRA. TAMARA-PRATS VIDAL )
GRANTE DE'LA COMISION DE SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
IGUALDAD DE GENERO, NO DE IGUALDAD DE GENERO, NO

DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS  DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS
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