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ACTA DE SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2022
CIGNDyDH-S0/01/2022

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 11:00 once horas, del dia 27
veintisiete de enero de 2022 dos mil veintidés, de conformidad con los articulos 35 del
Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo 10, 15 y 20, inciso a), ultimo
parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del
Instituto Electoral de Michoacan, se reunieron de manera virtual las y los integrantes de la
Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, a celebrar
sesion ordinaria.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre. Muy buen dia, a todas y a todos un gusto saludarles,
agradezco la asistencia de las Consejerias Electorales de la Consejera Araceli, del
Consejero Luis Ignacio, y por supuesto también de las representaciones partidistas del
licenciado Alfonso Villagbmez, representante del Consejo General del Partido
Revolucionario Institucional y a la licenciada Adanely Acosta Campos, representante ante
el Consejo del Partido Movimiento Ciudadano; y también, saludo con gusto a nuestra
Secretaria Técnica, y gracias también por todo el apoyo a la Coordinaciéon de Informatica
ahora que estamos iniciando con las transmisiones en vivo de estas sesiones por
mandato del propio reglamento; bueno, estamos por iniciando la sesion ordinaria de la
Comisién de Igualdad de Género No Discriminaciéon y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de Michoacan, convocada para el dia de hoy a las 11:00 once horas, iniciando a
las 11:10 once horas con diez minutos, para dar inicio por favor Secretaria Técnica, sirva
llevar a cabo el pase de lista y la verificacion del quérum legal.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.

Consejera Presidenta de la Comisién de Igualdad ~  ---------_. Presente
de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos.

Igualdad de Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos.

Mtra. Tamara Prats Vidal

Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdadde @~ =~~~ 777777 Presente

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés.
Consejera Electoral, integrante de la Comision de ™~ — - .... Presente
Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos.
Mtro. Luis Ignacio Peiia Godinez
Consejero Electoral, integrante de la Comision de =~ - ----.-.... Presente Ok
Género, No Discriminaciéon y Derechos Humanos. &

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Agradecemos también, la presencia
como ya coment6 la Consejera Viridiana, de las representaciones de los partidos politicos
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el licenciado Alfonso Villagbmez Leén, representante propietario del Partido
Revolucionario Institucional, licenciada Adanely Acosta Campos, representante propietaria
del Partido Movimiento Ciudadano. Presidenta de conformidad con los articulos 29 y 30
del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, le informo que existe quérum legal para sesionar. Por lo tanto, las
decisiones y acuerdos que se tomen en la presente sesién seran validos.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria, existiendo el quérum legal se declara instalada formalmente la sesion de la
Comisiéon de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, y para dar
continuidad a esta sesion le pido por favor a la Secretaria Técnica de lectura al orden del
dia que se circulé con antelacion.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, el orden del dia
propuesto para esta Sesion es el siguiente:

PRIMERO. Lectura del contenido del acta de la sesion ordinaria de fecha 30 de
noviembre del 2021, y aprobacién en su caso;

SEGUNDO. Proyecto de Acuerdo de la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos por el cual propone al Consejo General, la creacion
de la Red de Mujeres Indigenas implementada por el Instituto Electoral de Michoacan, y
aprobacién en su caso;

TERCERO. Informe Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de Género, No

Discriminacién y Derechos Humanos, correspondiente al periodo septiembre-diciembre del
2021, y aprobacion en su caso,

CUARTO. Presentacion del Programa para la adhesion y capacitacién de la Red Estatal
de Mujeres Electas del Instituto Electoral de Michoacan;

QUINTO. Informe sobre los cursos de capacitacion, en materia de interés superior de la
nifiez, impartidos en cumplimiento de las sentencias emitidas por el Tribunal Electoral en
el Estado;

SEXTO. Asuntos Generales;

Es la cuenta Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria, y previo a poner a consideracion de ustedes el orden del dia, también damos
la bienvenida al Mtro. Eduardo Diaz Antén, representante del Partido del Trabajo ante el
Consejo General; en tal sentido, esta a su consideracion el orden del dia que se somete a
su consideracién, si no hay ningin comentario, por favor Secretaria tome la votacion
correspondiente.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Consejera, acorde a su
instrucciéon Presidenta, Consejera y Consejero integrante de la Comision, esta a su
consideraciéon el orden del dia; Si estan de acuerdo con la aprobacién, les pido
manifestario en votacion econdémica, aprobado por unanimidad de votos, Presidenta. —----

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisiéon. Muchas gracias la
Secretaria como primer punto del orden del dia se encuentra la lectura del contenido del
acta de la sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2021, y aprobacion en su caso; la
cual fue circulada con antelacion, por lo que, si no existe ningun inconveniente;
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preguntaria a la Consejera, al Consejero y representaciones partidistas; por favor
Secretaria, tome la votacion de la dispensa de la lectura de dicha acta.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, Consejera y
Consejero, esta a su consideracion la dispensa de la lectura del acta de sesion ordinaria
de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, de fecha
30 de noviembre de 2021. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién
econdémica, aprobado por unanimidad, Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision. Gracias Secretaria, se
pone su consideracién el contenido del acta sefialada, si alguien tuviese algun
comentario; si hace el favor de manifestarlo, de no ser asi, por favor Secretaria tome la
votacion correspondiente respecto al contenido del acta.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Conforme a su instruccion Presidenta.
Consejera y Consejero, estd a su consideracion el contenido del acta en referencia. Si
estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica, aprobado por unanimidad
de votos, Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision. Muchas gracias
Secretaria, pasamos al segundo punto del orden del dia relativo al proyecto de acuerdo
de la Comisiéon de Igualdad de Género No Discriminacién y Derechos Humanos, por el
cual propone al Consejo General, la creacion de la Red de Mujeres Indigenas,
implementadas por el Instituto Electoral de Michoacan, y aprobacién en su caso. En este
sentido, y previo a ceder el uso de la voz, a quien asi lo considere, quisiera manifestar
algunas cuestiones que me parecen relevantes de este acuerdo, que la verdad es
también novedoso y punta de lanza a nivel nacional, en el sentido de crear una Red de
Mujeres Indigenas para la defensa de sus derechos politico- electorales, y sobre todo
para el tema de erradicar y prevenir la violencia politica en razén de género; y es que, es
muy importante en nuestro estado, porque en términos del articulo 330 del Cédigo
Electoral, contamos que desde el afio 2020, el Instituto ha venido coadyuvando en
procesos de renovacion de autoridades tradicionales, bueno obviamente, antes del caso
de Cheran del 2011, pero estas ultimas renovaciones de autoridades que se dan a partir
del 2020, en Comachuen, Cheran, Santa Cruz Tanaco, y en Arantepacua han resultado
que tenemos actualmente 50 personas en estas autoridades indigenas de las cuales 24
son mujeres y 26 son hombres practicamente existe la paridad; y por otro lado, ya se
tienen estos consejos y autoridades en materia indigena, pero también el Instituto como
ya lo saben muy bien ustedes, que a partir de la reforma al articulo 117 de la Ley
Organica; el afio pasado se han realizado y validado por este Instituto 9 consultas en
relacién al autogobierno y a la utilizacion directa de los recursos, en los cuales también
cada una de estas comunidades conforman su consejo en torno a sus usos y costumbres,
en el que también se encuentran mujeres digamos ejerciendo cargos y en donde es
importante velar por estos derechos politico-electorales. Otro aspecto que se fundamenta
0 nos da un impulso para crear esta Red, es que, en el pasado proceso electoral hubo
acciones afirmativas y algunos de estos grupos vulnerables ademas de los jovenes,
personas con discapacidad y miembros de la comunidad LGBTTTIQ+, se agreg6 la accion
afirmativa indigena donde resulté electa una Diputada actualmente en el Congreso del
Estado, por esta accién afirmativa y 3 Regidoras, entonces respecto a los grupos
indigenas tenemos pues gran representacion en nuestro estado, como ya lo decia, unos
en base a la renovacién de autoridades, otros por el autogobierno y otras personas por el
tema de la adscripcién indigena como accién afirmativa. En este sentido, se consideré
que es muy importante como lo decia, promover los derechos politico-electorales de las
mujeres indigenas para que puedan identificar la violencia politica en razoén de género y
se pueda erradicar; ciertamente, ya existe una Red de Mujeres Electas, que como ya lo
hemos platicado son 571 y que vamos a ver mas adelante el tema de las capacitaciones;
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pero esta es una Red exprofeso de Mujeres Indigenas; y quisiera mencionar algo muy
importante que es agradecerle a la Consejera Araceli, porque la creacion de esta Red y
por supuesto al Consejero Ignacio, emané de la Presidencia de la Consejera Araceli el
afo pasado porque se convocd a un foro en el que mas de 112 mujeres indigenas
acudieron a este primer encuentro de mujeres indigenas y hubo una gran respuesta en
querer formar parte de una red para tener al alcance toda la informacion y todos los
conocimientos de como pudieran en su caso promover quejas en caso de violencia
politica, pero también algunos tipos de empoderamiento, entonces derivado precisamente
de este gran encuentro donde hubo mucha respuesta y una gran convocatoria por parte
de la Consejera Araceli y por supuesto la Coordinacion que apoy6 en todo el evento, me
parece que nos da el impulso para conformar esta Red este es el contexto principal de la
creacion de la Red de Mujeres Indigenas para ver temas relacionados y si es muy
importante a contarlo violencia politica en razén de género en el ejercicio de sus encargos
alguien quisiera comentar respecto a este punto del orden del dia.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision. Adelante Consejera
Araceli la escuchamos.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Integrante de la Comision. Gracias Consejera
Presidenta, como estan buenos dias a todos a todas me da mucho gusto saludarles,
Tamara, Presidenta, por supuesto a mi compafiero Consejero Ignacio Pefia y las
representaciones de partidos la licenciada Adanely, el licenciado Alfonso, que gusto
saludarles; también, saludé al licenciado Oscar, que se estd sumando a esta sesion; sin
duda sumarme a este proyecto, me parece que es un proyecto que viene a formalizar el
trabajo que ya se ha venido haciendo que de alguna manera me parece que a diferencia
de la Red de Mujeres Electas o de la Red de Candidatas, en donde tuvimos primero el
acuerdo y después la Red; en este caso, pues ya tenemos la Red operando desde
octubre, en este foro, este encuentro de mujeres indigenas que se llevé a cabo el 8 de
octubre y desde ese mes tenemos ya operando la Red con mas de 80 mujeres que hoy ya
estan conectadas en este chat donde estamos en comunicacién y me parece que la
formalizacién a través de este acuerdo viene a sumar en mucho sobre todo porque se
trata de un proyecto institucional que nos va a permitir sumar a muchas otras mujeres,
que ademas, forman parte de la politica propiamente en sus comunidades algunas otras
no estan directamente en la politica, pero que si estan teniendo injerencia en sus entornos
sociales, entonces me parece que la integracion de la Red que hoy se tiene, es una
integracion rica diferente por la cantidad de mujeres, por la diversidad que hay y que sin
duda se tendra que ir enriqueciendo ahora con mujeres indigenas, mazahuas, otomies,
que formen parte de otros pueblos y de otras comunidades indigenas, entonces, en hora
buena por este acuerdo que viene a protocolizar este trabajo que ya se viene haciendo,
yo Unicamente quisiera poner a consideracion que se sefale justamente en el acuerdo en
la parte de los antecedentes que la Red ya se implementd, que ya esta operando desde
octubre del afio pasado y que ahora venimos a darle forma a formalizar y a protocolizar
ese trabajo que ya se viene haciendo y digamos a regular de manera mas especifica las
actividades que van a delinear el trabajo en el marco de esta Red; en hora buena por este
proyecto, lo apoyo por supuesto y muchisimas gracias.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Consejera Araceli, reiterarle también el agradecimiento por la iniciativa del encuentro y de
esta Red, que ahora como bien lo dice, se va a formalizar y con gusto tomamos en cuenta
su peticién para ponerlo en el antecedente, adelante Consejero Luis Ignacio.-—-—------------

Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Integrante de la Comisién. Gracias Consejera
Presidenta de la Comisién, buenos dias a todas y a todos; bueno, también celebro este
proyecto, adelantamos claro que votaremos desde luego a favor y comentareé lo siguiente;
las redes son sustancialmente importantes en cualquier forma de organizacion y de
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convivencia social, sin duda aportan elementos que sirven de apoyo a quienes forman
parte de ellas, un ejemplo de ello es conectar con otras personas en este caso con
mujeres indigenas, que tienen casos similares o incluso diferentes contextos y que les
pueden y les deben permitir compartir experiencias problematicas y obviamente
soluciones; para eso son creadas. La Red que se presenta, es una apuesta a conformar
grupos y mucho mas fortalecidos en los cuales las mujeres se reconozcan entre ellas y se
apoyen, ademas que para este Instituto, lo digo y lo repito y lo repetiré siempre es de
conviccion, todas las acciones, las actividades no solo por atribucién los que estamos
integrandolo siempre las hacemos por conviccion y cumplimos también otras funciones
adicionales como es ésta; desplegar una serie de actividades de difusién, de capacitacion
para la prevencion y atencion como ya lo dijo mi compafiera Consejera Presidenta de esta
Comision Viridiana Villasefior, desplegar en este caso para la prevencion y atencion de la
violencia politica contra las mujeres por razén de género; a esto esta, estamos en este
tema ahorita, que incluso por su misma excepcionalidad nos ayudara a detectar a
nosotros con mayor detalle las formas de violencia a la que las mujeres indigenas se
_ encuentran expuestas; por ejemplo también, ya mencionaban mis compaferas este
encuentro que se tuvo en la ciudad de Patzcuaro, recuerdo que en la mesa que nos tocd
participar las mujeres expusieron entre otras situaciones la necesidad de que desde las
comisiones de enlace, gestion, seguimiento, el Instituto buscara propiciar mayor
participacion de las mujeres para asegurar de otra forma el empoderamiento, ademas de
que ellas consideraron, recuerdo que también en la medida, de que existieran talleres de
liderazgo politico y fortalecimiento de los lazos, seria también, mas propicio para su
desenvolvimiento en la comunidad y por consecuencia en la politica, asi que por ello
acompafio su proyecto y desde luego lo celebré cuando se realizd, se generd por la
Presidenta que en aquel entonces era mi compariera Consejera Araceli y la coordinacion
encabezada por la Maestra Tamara, asi que espero que en fechas préximas nos sea
posible o cuando nos sea posible por la situacion del COVID, primero esta la vida lo he
dicho, primero hay que asegurarnos de las medidas preventivas de aplicarlas llevarlas a
cabo de lo que nos ordenen las autoridades sanitarias, para evitar los contagios y poder
implementar otro foro en su momento en lugares mas cercanos a las comunidades en
donde estén las mujeres indigenas o las mujeres electas, perdén, en sus ambitos
comunitarios y municipales para seguir escuchandolas y contemplando cualquier situacion
que pueda ser de ayuda para nuestros registros y acciones en favor de ello, muchas
gracias Consejera Presidenta de la Comision.

Mtra. Viridiana Villaseiior Aguirre, Presidenta de la Comision. Muchas gracias
Consejero Luis Ignacio, por sus palabras y también, por su participacion en aquel foro que
fue muy activa donde recopilamos grandes ideas para consolidar esta Red y echar a
andar también programas de capacitacion y acercamiento a las mujeres indigenas,
preguntaria si alguien mas gusta hacer algun comentario, si no es asi, por favor
Secretaria tome la votacién correspondiente.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, conforme a su
instruccion Presidenta, Consejera y Consejero, estda a su consideracion el proyecto de
acuerdo de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos
por el cual propone al Consejo General la creacion de la Red de Mujeres Indigenas
implementada por el Instituto Electoral de Michoacan; si estdn de acuerdo, les pido
manifestarlo en votaciéon economia, aprobado por unanimidad de votos, Presidenta. --------

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la comisién. Gracias Secretaria,
pasamos al tercer punto del orden del dia, relativo al informe cuatrimestral de la Comision
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos correspondiente al
periodo de septiembre a diciembre de 2021; y aprobacién en su caso, y en tal sentido le
pediria por favor a la Secretaria Técnica si nos da una breve cuenta del mismo.-—
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Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta. Con la finalidad de
lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género, la no discriminacién y
erradicar violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como proteger los
derechos humanos, la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos en conjunto con la Coordinacién del mismo nombre, ha realizado una serie de
acciones de alto valor en el ultimo cuatrimestre del afio, los esfuerzos de la Comisién en
el periodo que se informa se concentraron en diversas acciones tales como la celebracién
de 5 sesiones de Comision en las cuales se analizaron diversos temas y se aprobé el
Acuerdo por el que se crea la Red de Mujeres Electas en el Estado; asimismo el informe
contiene un apartado de eventos en los que participaron las Consejerias integrantes de la
Comision en cual contiene 6 eventos que fueron organizados por esta Comision durante
el periodo de septiembre a diciembre, siendo estos; el taller sobre la violencia de género y
atencion a las victimas que se realizé en forma conjunta con la Comisién Estatal de
Atencion a Victimas, la conferencia Participacién Politica de las Mujeres en las
Diputaciones y Ayuntamientos: experiencias y retos, impartida por la Consejera Dania
Ravel, del Instituto Nacional Electoral, como ya se comento, el Primer Encuentro Estatal
de Mujeres Indigenas al que asistieron 112 mujeres indigenas, y fue organizado también
por iniciativa de esta Comision, la conferencia “Criterios Relevantes en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género” impartida por el Magistrado de
TEPJF Luis Espindola Morales, diversas acciones realizadas durante los 16 dias de
activismo para que este Instituto formara parte de la camparia #Unete, implementada por
la Organizacién Mundial de las Naciones Unidas, asi como 2 reuniones de trabajo con
colectivos y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+; asi como, el informe
contiene una descripcion detallada de los 14 eventos en los que participaron las
Consejerias de la Comision y finalmente comentar también que contiene el informe
detallado sobre los eventos a los que asistié el personal de la coordinacion, es la cuenta
presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Maestra Tamara les preguntaria si tuviesen algun comentario respecto a este punto del
orden del dia, de no ser asi por favor Maestra Tamara puede tomar la votacion
correspondiente al informe cuatrimestral que se rindié cuenta.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Conforme a su instruccion Presidenta,
Consejera y Consejero, esta a su consideracion el contenido del Informe Cuatrimestral de
la Comisiébn de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos,
correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2021, y aprobacién en su caso; Si estan
de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica, aprobado por unanimidad de
votos, Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisiéon. Muchas gracias
Secretaria, pasariamos al cuarto punto del orden del dia, relativo a la presentacion del
programa para la adhesion y capacitacion de la Red Estatal de Mujeres Electas del
Instituto Electoral de Michoacan; y en este sentido, también me gustaria hacer unas
precisiones antes de ceder el uso de la palabra, ciertamente comentarles que de manera
‘muy grata tuvimos una reunién el pasado 25 de enero, con las representaciones
partidistas acreditadas ante el Consejo General, pero también con las representaciones
de sus érganos internos que velan por los derechos politico-electorales de las mujeres; y
en este sentido, fue de manera muy positiva porque hubo una gran respuesta en cuanto al
apoyo en la organizacion de capacitaciones para poder llegar a mas mujeres en esta Red
de Mujeres Electas, y es que como ya se mencionaba, en algunos puntos anteriores,
nosotros como Consejo General aprobamos el pasado 12 de octubre la Red de Mujeres
Electas existiendo actualmente 571 mujeres electas, 25 presidentas 25, diputadas 91
sindicas y 430 regidoras, actualmente desde que implementamos la Red sdlo tenemos
registradas 63 mujeres y se consideré que es muy importante tener esta Red mas
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Mujeres, no sélo por tener un nimero estadistico sino por tratar de incidir reaimente en
qué ellas conozcan sus derechos y cuando se puede configurar la violencia politica en
términos del articulo 3, Bis del Cédigo Electoral del Estado, recientemente reformado
aproximadamente hace un afio y medio, pero que es muy relevante su aplicacion y para
este efecto el poder llegar a mas mujeres, se realizé una reunién con las representaciones
partidistas para poderles presentar la estrategia para la adhesién y capacitacion de las
mujeres electas y bueno estos cursos se van a desarrollar del 8 de febrero al 4 de marzo,
martes y viernes, se presentd una calendarizacién en los partidos politicos que esta por
confirmarse y bueno en el temario que se dio es mas que nada explicarles a estas
mujeres electas que es la violencia politica, como se tramita el procedimiento especial
sancionador, cuales son las medidas cautelares o como se deben de evitar también las
medidas de reparacion y cuales son los efectos de pertenecer a esta Red también se
propone en este programa 2 pactos uno de ellos con las 25 diputadas en las que se les
buscara de manera directa para que explicarles y que busquen participar en este pacto y
otro pacto que se llevara a cabo sera con las presidentas municipales sindicas y
regidoras, me parece que es lo mas destacado de este programa; preguntaria a ustedes,
si tienen algun comentario respecto a lo sefialado; muy bien de no ser asi, pasariamos al
siguiente punto del orden del dia, relativo al informe de cursos de capacitaciéon en materia
de interés superior de la nifiez, impartido en cumplimiento de las sentencias emitidas por
el Tribunal Electoral del Estado, nada mas quiero mencionar que en los Ultimos meses el
Tribunal Electoral del Estado, nos ha notificado 4 sentencias de las que se da cuenta
aqui, en las que se han impartido diversos cursos, porque el Tribunal consideré que se
vulneraron los lineamientos del interés superior de la nifiez que fueron emitidos por el
Instituto Electoral de Michoacan, sobre todo donde regulamos lo relativo a la aparicién de
sus imagenes y por ende todo el procedimiento que debe de haber para que exista el
consentimiento de los padres y determinados parametros para que puedan participar;
pero le cederia el uso de la voz a la Secretaria Técnica, para que nos dé una cuenta
puntual de este tema, adelante Secretaria.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidenta, comentar que el
21 de junio como es de su conocimiento, el Consejo General de este Instituto, aprobé el
acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para garantizar la Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en Materia de Propaganda Politico-
Electoral, identificado bajo el nimero IEM-CG-385/2018. Dichos lineamientos tuvieron por
objeto el establecer las directrices para la protecciéon de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que aparezcan en la propaganda politico-electoral, en los mensajes
electorales, en actos politicos, en actos de precampafia o campafia de los partidos
politicos, de las coaliciones, de las candidaturas independientes, asi como de los
mensajes transmitidos por las autoridades electorales o por personas fisicas o morales
que se encuentren vinculadas directamente a los sujetos que obliga estos lineamientos,
atendiendo a su calidad o naturaleza juridica, por cualquier medio de comunicaciéon y
difusion, incluidas por supuesto las redes sociales o plataformas digitales, es el caso que
derivado la interposicion de diversos juicios el Tribunal Electoral del Estado, a la fecha ha
dicté 4 sentencias dentro de las cuales voy hacer referencia a 3, que se han dado
cumplimiento ya con las capacitaciones, las otras estan programas para llevarse a cabo
en dias posteriores, de estas 3 sentencias por violaciones a la normativa electoral
atribuibles a diversas personas que participaron como candidatas, asi como a las
representaciones de dos partidos politicos por utilizar la imagen de menores de edad en
actos proselitistas, vulnerando con ello el interés superior del menor, dichas sentencias
que son publicas se identifican con el nimero de expediente TEEM-PES-132/2021,
TEEM-PES-153/2021 y TEEM-PES-155/2021, en las cuales se determiné la existencia de
la infraccion a las personas y a los partidos politicos por la responsabilidad invigilante, se
amonesté publicamente a las personas responsables y se les ordené cumplir con las
medidas de no repeticién, una de estas medidas de no repeticién, se vincula a este
Instituto Electoral, a efecto de que se implemente un curso de capacitacion en materia de
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interés superior de la nifiez, los cuales se realizaron en tiempo y forma de acuerdo al
término de 15 dias que nos sefialaron para el cumplimiento de la sentencia, en dicha
sentencia se mencionaba que ademas tenia que llevarse a cabo en 3 vertientes; en su
vertiente tedrica, en su vertiente de sensibilizaciéon y en su vertiente técnica; y, se llevaron
a cabo en esos términos fueron impartidas por el Coordinador de lo Contencioso
Electoral, la Coordinadora de Educacién Civica y la suscrita bajo la supervision de la
Consejera Presidenta de la Comision la Maestra Viridiana Villasefior Aguirre; asi como, de
la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, tal como lo pueden observar en forma
detallada en el informe que se circuldé con antelacion, ahi se detalla el agravio de cada
procedimiento. Es la cuenta Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision. Gracias Maestra
Tamara, preguntarles si respecto a este punto del orden del dia, tienen algun comentario
que realizar; si no es asi, pasaremos al quinto y Gltimo punto del orden del dia, relativo a
asuntos generales, les preguntaria si consideran necesario enlistar algun asunto general.
Al no haber asuntos generales que tratar, damos por terminada la presente sesién
agradeciendo mucho la asistencia y también mencionar perdén, que hace varios minutos
se incorporaron a la sesion el licenciado Oscar Fernando Carvajal Pérez, representante
del PAN y el licenciado Giovanni Zamudio, Representante Suplente de MORENA también
se incorporé con nosotros, buen dia muchas gracias por acompanarnos, les agradecemos
mucho su asistencia y que tengan excelente dia.

El contenido de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejeros Integrantes de la Comision de Igualdad de Género No
Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en
sesion ordinaria el dia 22 de marzo de dos mil veintidés.

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS
HUMANOS )
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