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' ACTA DE SESION ORDINARIA DE 14 DE JULIO DE 2022
| CIGNDyDH-S0/04/2022

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 15:00 horas, del dia 14
catorce de julio de 2022 dos mil veintidos, de conformidad con los articulos 35 del Codigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo 10, 15y 20, inciso a), Ultimo parrafo, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, se reunieron de manera virtual las y los integrantes de la
Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, para celebrar
sesion ordinaria.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Gracias pues muy
buenas tardes a todas y a todos a las consejerias integrantes de esta Comisién a las
representaciones partidistas que nos acomparian el dia de hoy y por supuesto a todas
las personas que nos siguen a través de internet y redes sociales de este Instituto les
damos la bienvenida a la sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género No
Discriminacion y Derechos Humanos, convocada para este dia jueves 14; le pediria por
favor a la Secretaria Técnica tome el pase de lista correspondiente.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. - Con gusto Presidenta.

Mtra. Viridiana Villaserior ‘#“
Aguirre.
Consejera Presidenta de la = -----o-o-o--. Presente

Comision de Igualdad de Género,

No Discriminaciéon y Derechos

Humanos.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés.

Consejera Electoral, integrante de

la Comision de Igualdad de = 0o a--oo----. Presente
Género, No Discriminaciéon y

Derechos Humanos.

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez

Consejero Electoral, integrante de

la Comision de Igualdad de @ c---------. Presente
Género, No Discriminacion vy

Derechos Humanos.

Mtra. Tamara Prats Vidal

Secretaria Técnica de la Comisién

de Igualdad de Género, No

Discriminacién y Derechos = ccceeeaaa.. Presente
Humanos.

Agradecemos la presencia también de las representaciones de los partidos politicos que
nos acompafan; la Mtra. Ana Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del
Partido Revolucionario Institucional, la Licda. Irene Cerda Ramos, representante
propietaria del Partido de la Revolucién Democratica, Licda. Adanely Acosta Campos,
representante propietaria del Partido Movimiento Ciudadano, el Mtro. Edén Alonso
Martinez Méndez, representante propietario del Partido Morena, la Mtra. Claudia Cortés
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Calderén, representante propietaria del Partido Encuentro Solidario en Michoacan.
Presidenta; presidenta de conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan,
le informo que existe quérum legal para sesionar, por lo tanto, las decisiones y acuerdos
que se tomen en la presente sesion seran validos. ------

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. - Muchas gracias
Secretaria, de nueva cuenta bienvenidos a las representaciones partidistas que se van
integrando a esta sesion y existiendo el quérum legal, se declara instalada formalmente
la presente sesion, para lo cual le pediria por favor a la Secretaria Técnica se sirva dar
lectura del orden del dia de la sesién del dia de hoy.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Con gusto Presidenta, el orden del dia
propuesto para esta Sesion es el siguiente:

PRIMERO. Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria de fecha 30 de mayo
del 2022, y aprobacién en su caso;

SEGUNDO. Presentacion de la Memoria del Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas;

TERCERO. Informe relativo al Primer Encuentro Diverso Politico: Construcciones y
Desconstrucciones Electorales;

CUARTO. Informe respecto las acciones realizadas en el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Michoacan:;

QUINTO. Informe sobre la adhesion de la Red de Mujeres Electas en Michoacén; y.

SEXTO. Asuntos Generales.

con antelacion, de no existir ningin comentario, por favor Secretaria tome la votacién
correspondiente.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Con gusto Presidenta, acorde a su
instruccion Presidenta, Consejeras y Consejero integrante de la Comision, est4 a su
consideracion el orden del dia. Si estdn de acuerdo con la aprobacion les pido
manifestarlo en votacién econémica.

Es la cuenta Presidenta.
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision.- Gracias Secretaria,
preguntaria a ustedes; si tienen algiin comentario respecto al orden del dia qué se leyo _./

Aprobado por unanimidad de votos Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision.- Gracias Secretaria,
continuamos con el primer punto del orden del dia y es el relativo a la lectura del
contenido del acta de la sesién ordinaria de fecha 30 de mayo de la presente anualidad
la cual fue circulada con antelacion; y, de no existir ningin inconveniente solicitar a la
Secretaria Técnica, por favor someta a votacién de la dispensa la lectura de dicha acta.
Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Conforme a su instruccién Presidenta
Consejeras y Consejero, esta a su consideracion la dispensa de la lectura del acta de
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sesion ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, de fecha 30 de mayo de 2022; Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en
votacion econémica.

Aprobado por unanimidad de votos Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision.- Gracias Secretaria,
respecto a este punto se pone a su consideracion el contenido de la carta circulada y
que fue ya aprobada la dispensa de la lectura, por favor Secretaria la somete a votacién.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Conforme a su instruccion Presidenta,
Consejera y Consejero, esta a su consideracién el contenido del acta en referencia. Si
estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica.

Aprobado por unanimidad Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Gracias Secretaria, y
continuamos con el sequndo punto del orden del dia y es relativo a la presentacién de
la Memoria del Segundo Encuentro de Muijeres Indigenas, y previo a dar el uso de la voz
a la Secretaria Técnica para que nos dé una cuenta puntual del mismo: comentarles que
como ustedes recordaran el pasado 29 de abril, se llevé a cabo en la ciudad de Patzcuaro
Michoacén, el Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas donde principalmente versé
sobre temas de violencia politica en razén de género y las herramientas que se les daban
para combatir este tipo de violencia, ademéas de que hubo 2 dos talleres im partidos por
el Instituto Politécnico Nacional; y, en este sentido quisiera agradecer el trabajo realizado
por la Coordinacién por las Consejerias que forman parte de esta Comision y la
asistencia de las representaciones partidistas que estuvieron en todo el evento y
participaron también de manera activa, le cederia el uso de la voz a la Secretaria Técnica
para que nos dé cuenta de esta memoria.-------=m=m-emmv

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Con gusto Presidenta.

Doy cuenta de la memoria presentada, la cual afin de continuar generando espacios
para la reflexion sobre la violencia politica contra la mujer en razén de género que
enfrentan las mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas al participar en la \
toma de decisiones y elaboracién de politicas publicas y brindar estrategias de
empoderamiento para ocupar los espacios de tomas de decisiones en las comunidades
indigenas, esta Comisién de manera conjunta con la Comisién Electoral para la
Atencion de Pueblos Indigenas, se dieron a la tarea de iniciar los trabajos para
realizar un “Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas” invitando a dicho evento a
diversas mujeres pertenecientes a 22 comunidades indigenas, que se han
desempeiiado alglin cargo o que actualmente se encuentran en el gjercicio de algln
cargo de eleccion popular o como autoridades electas bajo los sistemas normativos
propios de sus comunidades. Dicho evento se llevé a cabo el viernes 29 de abril del
2022, en el Municipio de Patzcuaro, Michoacan; y, de dicho evento se realizé la
memoria que se presenta en esta sesién, en la que se pretende realizar una
descripcién detallada del encuentro, la cual, se estructuré con de dos apartados el
primero relativo al Desarrollo del Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas y el
segundo apartado es relativo a una encuesta aplicada a las mujeres que participaron
en el Encuentro que hemos hecho referencia en este punto; en este primer apartado
relativo al desarrollo del segundo encuentro se describe se describe como se realizéd

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO - O S N o P S B P AT U S G P Y S i R asmy

@R www.iem.org.mx
— OFICINA




° (
IEM%I COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

el Registro delas personas asistentes y entrega de material de trabajo, asi como las
personas que estuvieron presentes en la inauguracién del evento, en el cual, se
destaca que por parte de este instituto dieron los mensajes de bienvenida el
Consejero Presidente Ignacio Hurtado Gémez y la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos
Humanos; asimismo, se detalla el rito indigena que fue presentado por las médicas
tradicionales de la Universidad Intercultural de Michoacan, también se hace una
relatoria de las conferencias impartidas por la Doctora Leticia Bonifaz Alfonzo,
integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Consejera, Beatriz Claudia Zavala
Pérez, Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral, y la moderacién por supuesto
realizada por la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y el Consejero Electoral Mtro. Luis Ignacio
Pefia Godinez, respectivamente, por su parte también se detalla la forma en que se
llevaron a cabo los 2 talleres impartidos por docentes del Instituto Politécnico Nacional
al finalizar estas conferencias, los cuales fueron moderados por la Consejera Carol
Berenice Arellano Rangel y el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como el
cierre del evento se llevo a cabo por el Consejero Presidente del IEM y la diputada local
invitada; asi mismo, se hace referencia a las personas que nos acompariaron durante
todo el desarrollo del evento dentro de las cuales se encontraron diversas
representaciones de los partidos politicos acreditados ante este Instituto y para finalizar
este apartado se destacan los resultados de dicho encuentro destacando que se
adhirieron a la Red de Mujeres Indigenas, 39 mujeres por lo que de 91 mujeres indigenas
que integraban anteriormente la Red, hoy dia tenemos 130 mujeres indigenas adheridas
a la Red, por su parte en el segundo apartado referente a la Encuesta aplicada a las
mujeres que participaron en este Encuentro, esta contiene resultados muy interesantes
para el analisis, ya que se compuso de 12 reactivos que se dividen en tres apartados el
primero contiene diversas preguntas referentes a los factores sociodemograficos de las
mujeres encuestadas, el segundo a la actividad politica que realizan las mujeres que
fueron encuestadas y el tercero a la percepcién que se tiene de la violencia politica en
razon de género por parte de dichas mujeres encuestadas; y finalmente, en la memoria
del Segundo Encuentro de Mujeres Indigena, presentada se agregé un apartado muy
especifico de conclusiones.

Es la cuenta Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta.- Muchas gracias Secretaria, por esta
cuenta tan puntual y si es bien importante destacar 2 aspectos de este informe que me
parecen muy relevantes; ello es el nimero de Mujeres Indigenas que actualmente
tenemos en la Red son 130 Mujeres Indigenas, que estamos en constante comunicacion
tratando de asesorar en temas de violencia politica en razon de género, en
empoderamiento hacia la mujer y otro gran tema que me parece fundamental es la
Encuesta que se realiz6 donde practicamente el 100% de las mujeres que asistieron
piden se siga trabajando en este tipo de cursos les interesa mucho el tema y agradecen
a la institucion el acercamiento en darles herramientas en contra de la violencia politica
en razon de género, lo cual sin duda alguna pues nos pone el gran reto de seguir
trabajando y acercando estos temas de manera muy puntual a todas las mujeres
indigenas en el Estado; les preguntaria, si tienen algun comentario respecto a esta
memoria que se ponia a su consideracion; si no es asi, pasariamos al siguiente punto
del orden del dia, que es el punto tercero relativo al Informe Sobre el Primer Encuentro
Diverso Politico Construcciones y Desconstrucciones Electorales; donde bueno también
muchas y muchos de ustedes estuvieron presentes en este encuentro que fue el pasado
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primero de junio, precisamente por motivo del mes de la Diversidad Sexual que es en el
mes de junio, se hizo en 2 etapas este encuentro, el primero de ellos fue el izamiento a
la Bandera de la Diversidad Sexual, donde estuvo pues representandose varios
colectivos de la Diversidad Sexual, pero ademas estuvimos el encuentro donde de
verdad fue enriquecedor conocer varias posturas relativas al tema de acciones
afirmativas que se implementaron en el pasado proceso electoral; entorno a esta accion
afirmativa de la Diversidad Sexual se detectaron varias areas de oportunidad digamos
pros y contras; sin duda tenemos que trabajar en conjunto, y bueno, como se establece
propiamente en este informe hay un cronograma de acciones que se pretenden ejecutar
en primer momento analizar la posibilidad de que exista un observatorio de la Diversidad
Sexual en temas politico-electorales trabajar de manera conjunta una propuesta para el
Congreso del Estado, en relacion a esta accion afirmativa rumbo al 2024; y, también ver
acciones al interior del Instituto Electoral de Michoacan, como cuando se establezcan los
Organos Desconcentrados en el préximo proceso electoral también incluir y garantizar el
acceso a personas de la Diversidad Sexual; preglntale a la Secretaria Técnica, omiti
algun detalle de este informe, ¢ quisieran agregar algo?.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- No Presidenta, Unicamente sefialar que
este encuentro se realizé en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+, y
que el objetivo fue el propiciar un espacio para la reflexién e intercambio de experiencias,
como ya bien lo sefialé usted; y que este evento es la primera vez que se realiza en el
Instituto, se realizd un izamiento de la bandera LGBTTTIQ+ y posteriormente se realizé
el Encuentro Diverso Politico, en las cuales medularmente se concluyé que seria
importante el realizar las mesas de trabajo como ya lo mencioné entre las consejerias
personas y colectivos de la Diversidad Sexual para que se analicen su conjunto la
propuesta al Cédigo Electoral y el valorar también la implementacion de un Observatorio
de la Diversidad Sexual en materia de derechos politico-electorales y finalmente el

generar los lineamientos para sancionar la violencia politica por identidad y expresién
sexual.

Es cuanto Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Muchas gracias

Secretaria Técnica, preguntaria a los integrantes de esta Comisién o a las
representaciones partidistas si tienen algin comentario respecto a este punto;
adelante Consejero Luis Ignacio Peda.

Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Integrante de la Comision.- Muchas
gracias Consejera Presidenta Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, buenas tardes a
todas y todos, sdlo para comentar que tanto el informe anterior como éste y el
siguiente enlistados en el orden de dia, les agradezco las actividades, los informes
muy puntuales; hemos estado asistiendo y escuchando a los diferentes sectores de
grupos vulnerables en el Encuentro en Patzcuaro, los felicito estuvo muy bien
organizado y desarrollado, fue de mucho provecho para todas y para todos; en este
también estuvimos presentes ese dia el 1° de junio; aqui me detengo para
brevemente hacer una peticién: hubo varias manifestaciones enriquecedoras que
también nos pueden ayudar, bueno, lo traigo aqui a la mesa para explorar la
posibilidad de que se pudieran agregar a este informe o por lo menos si lo tenemos
presente para que nos ayuden a nuestros objetivos, en los lineamientos que en su
momento tengamos que elaborar; pero es una area de oportunidad, nos dijeron
entonces, muy interesante, aparte de lo que estan aqui en el informe en ese dia en
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verdad, entonces yo lo dejo aqui en la mesa; y agradezco los informes que nos han
dado cuenta y que nos van a dar enseguida, y estar siempre apoyando en lo que
ustedes nos indiquen y trabajando en pro de las y los grupos vulnerables, en verdad,
las personas que pertenecen a este grupo principalmente y a la Ciudadania
Michoacana, para que ejerzan sus derechos politicos-electorales de manera
correcta; muchas gracias, por haberme escuchado, es cuanto. -—--

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Muchisimas gracias
Consejero Pefia, por sus comentarios, sus observaciones con mucho gusto podemos
incluir en el cronograma el andlisis a los lineamientos del Instituto Electoral de
Michoacan, en tanto a esta accién afirmativa, recordaba un punto importante, incluso se
traté en esta mesa y es el que, no se repitiera una accion afirmativa en una sola persona;
es decir, que si ya una persona representa a la accién afirmativa de jovenes, pues
tampoco que sea coincidente con la accién afirmativa indigena o bien si ya esta asignado
una accion afirmativa para el grupo de la Diversidad Sexual, coincidente con accién
afirmativa de discapacidad, eso es bien importante. Se hizo |a reflexion pero ademés se
ha reflexionado en otros foros ya existe un precedente de la Sala Regional Toluca, donde
pues digamos se hace el andlisis de que estaria prohibido que exista una accion
afirmativa que represente a una persona que esté perdén en 2 acciones afirmativas,
entonces ahora que usted, lo trae a colacién podemos poner un apartado de anélisis de
los lineamientos en relacion a la accién afirmativa de la diversidad si les parece bien;
preguntaria si alguien mas quisiera hacer un comentario; adelante Consejera Araceli.---

Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Integrante de la Comisién.- Muchas gracias
Consejera, quiero sumarme a lo que se ha comentado, me parece que este encuentro
diverso fue muy valioso en muchos sentidos, creo que seguimos en este proceso de
tratar de construir como es que vamos a hacer esta accion afirmativa y sobre todo tratar
de identificar cbmo vamos a evitar las situaciones de simulacién, creo que hemos tenido
la posibilidad de estar en varias mesas, no sélo ahora con este encuentro diverso en el
Instituto Electoral de Michoacan, sino también en la propia Sala Toluca, donde pudimos
tratar de analizar este tema y nos encontramos con muchas mas complejidades de las
que ya tenemos, parte de lo que sé reflexionaba en este Encuentro Diverso, un
propuesta que hacian en la mesa personas de la Diversidad Sexual, decian como u L
elemento que nos puede servir para evitar la simulacion, es tal vez que te demuestren

que trabajo han tenido con la comunidad LGBTTTIQ+, pero después pensabamos que

entonces estariamos limitando la convocatoria a personas Unicamente activistas y

después se planteaba la posibilidad de que entonces se podria pedir para acreditar su %

acta de nacimiento en donde cambia de género y de sexo, pero también es una prueba
que en su momento puede resultar discriminatoria porque la propia Sala Regional Toluca
ha planteado, ha sefialado la Sala Superior en el sentido de que no puedes pedir pruebas .
de identidad, y volvemos, nos regresamos al lugar donde estabamos parados al principio
donde seguimos con esta situacion compleja y al final la responsabilidad mas grande
pues queda en quienes tienen que postular las candidaturas que son los partidos
politicos y el compromiso que en su momento tendremos que ver cémo construimos
justamente para evitar las situaciones de simulacién, porque lo que quiere la gente de la
comunidad LGBTTTIQ+, es justamente candidatos y candidatas que les representen,
que tengan una agenda, porque pues si nosotros, y claro que tienen que garantizada su
proteccion de datos personales y porque asi esta disefiada la accién afirmativa, pero el
planteamiento es como estos candidatos, candidatas, candidates se van a comprometer
con la comunidad, porque no es nada mas que cumplas con el registro sino que éstas
personas pues realmente abanderen la causa y es lo que en este caso nos fall6, y creo
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que hay que decirlo asi, porque asi, asi pas6, y creo que ahora es lo que tenemos que
ver, como podemos cambiar esta esta situacién y este escenario, seguimos en un terreno
muy complejo, todavia no lo podemos resolver, vamos a seguir tratando de construir pero
me parece que este primer acercamiento fue valioso y pues tenemos que seguir con esta
dinamica de acercamiento no sélo con personas de la comunidad LGBTTTIQ+, sino de
los diversos grupos subrepresentados y bueno celebré por supuesto este encuentro
diverso y este documento que hoy se presenta; muchisimas gracias de antemano.-------

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Muchas gracias
Consejera Araceli, por sus también comentarios y reflexiones, si sin duda alguna es un
tema que va iniciando y que tenemos mucho que construir a través precisamente de
estos foros y tanto con las personas de la Diversidad Sexual como con las
representaciones partidistas que agradezco estuvieron presentes e involucradas también

en el foro y que incluso los integrantes de los colectivos de la diversidad estaban
agradecidos y también pedian que se siguiese involucrando a los partidos politicos en
este importante tema y bueno, coincido que lo relacionado con la proteccion de datos
personales es un pendiente importante que ya la sentencia del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) de
noviembre del afio pasado nos da una luz sobre este tema de privilegiar la proteccién de
datos personales o bien el interés de la colectividad de conocer las candidaturas el
acceso a la informacién y creo que, lo digo asi de manera directa, pienso que es un tema

de la legislatura que se tendria que abonar en un primer momento dar estas pautas en

el tema de todas las acciones afirmativas no sélo del grupo de la Diversidad Sexual, me
parece que nosotros el tratar de hacer estos foros y sistematizarlos para poderles
presentar en su momento alguna propuesta que pudiese ayudar al legislativo digamos,
este con la experiencia que tuvimos en el proceso electoral seria importante; preguntaria

si tienen algun comentario adicional sobre este punto del orden del dia: si no es asi,
pasariamos al siguiente punto del orden del dia, que es el punto cuarto, relativo al
informe respecto a las acciones realizadas en el Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en el Estado de Michoacén; y bueno, en este tema de manera muy breve
comentarles que el pasado 27 de abril se reactivd el Observatorio de Participacién
Politica de las Mujeres en una sesién y el 2 de junio de la presente anualidad, digamos

se votd porque el Instituto Electoral tuviese la Presidencia durante este afio, actualmente -~
se esta haciendo un ejercicio de adhesion o ratificacion de las personas que ya estaban

en el Observatorio o bien si quiere unirse a alguien mas estan los formatos, también
comentarles que por el tema de la convocatoria el dia de mafiana precisamente vence

este término para que se puedan adherir o ratificar, ya hemos recibido bastantes \
solicitudes, ahorita nos va a dar cuenta la Secretaria Técnica del nimero de solicitudes
recibidas; pero es importante mencionar que se esta trabajando en el plan de trabajo.

Nos han hecho llegar algunas propuestas que venia un apartado desde el formato que
ese circulo y se estéa trabajando ademas en el reglamento de este Observatorio por favor
secretaria técnica si puede abonar en este informe.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Claro que si Presidenta con gusto,
comentarles que este observatorio viene desde el 27 de junio del 2017, fue el que se
realizé la creacion del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Michoacan (OPPMM), hay se asumié el compromiso de impulsar la participacion
politica de las mujeres y su incorporacién en los espacios de toma de decisiones en
todos los niveles y érdenes de gobierno, dicho compromiso lo asumieron en ese
momento las personas titulares del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, el
Instituto Electoral de Michoacan, la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Igualdad
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Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas; derivado de que fenecio el convenio
que le dio vida a dicho observatorio, el 27 de abril del presente afio las referidas
dependencias por conducto nuevamente de sus titulares, suscribieron el Convenio de
Cooperacién Interinstitucional para la renovaciéon de este Convenio de apoyo y
colaboracién para conformar el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Michoacan (OPPMM), con lo que se busca propiciar la coordinacion de acciones
encaminadas a promover la participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones en el ambito publico en este Estado; es asi, que a virtud de llevar a cabo la
renovacion del referido convenio se han desarrollado una serie de acciones, mismas que
se detallan en el informe que se presenta, las cuales de manera general consisten en la
suscripcion del citado convenio, en la Primera Sesion Ordinaria donde es de destacarse
gue el Presidente de este Instituto Electoral tomé protesta como Presidente del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Michoacan (OPPMM); también
se informa la atencién de diversos casos de Violencia Politica en Contra de las Mujeres
en Razén de Género, derivado de dicha sesién nos han buscado para que les podamos
atender y orientar un poco en la forma en la que deben de presentar su queja.
Finalmente, informar a todos y a todas ustedes, que hasta este momento han presentado
106 personas su formato para adherirse o ratificar su permanencia en el Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres.

Es la cuenta Presidenta.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Muchas gracias
Secretaria técnica, preguntaria si tienen algin comentario respecto a este punto del
orden del dia; si no es asi, pasariamos al siguiente punto del orden del dia, que es el
punto quinto, eso es relativo al informe sobre la adhesion de la Red de Mujeres Electas
en Michoacan, en este sentido ustedes también saben que el pasado mes de octubre del
2021, aprobamos la Red de Mujeres Electas, tenemos un total de 571 Mujeres y se han
realizado diversos cursos de capacitacion lo cual agradezco mucho a los integrantes de
esta Comision que han formado parte de la realizacion de estas capacitaciones e incluso
las demas Consejerias Electorales. El pasado 24 y 25 de junio tuvimos una capacitacion
al Partido de la Revolucién Democratica donde asistieron un gran nimero de regidoras
y me parece relevante comentar que actualmente tenemos inscritas en esta Red a 105
Mujeres donde también se les da capacitacién en dado caso que quieran presentar una
queja de violencia politica en razén de género; y si, ha habido servidoras publicas que
se han acercado a la Institucion para pedir asesoria o los formatos para presentar una
queja; y ademas es bien importante, destacar que se ha trabajado en coordinacién con
el Tribunal Electoral; a la Defensoria Publica se le ha invitado, se le pregunta a la parte
que se asume agraviada si quisiera que estuviera la Defensoria Publica, nos ha
comentado que si y entonces me parece relevante comentar que las mujeres servidoras
publicas estan sabiendo a través de estos cursos, que existen los mecanismos y los
medios para en su caso sancionar alguna conducta que constituya violencia politica en
razén de género; también comentarles que el préximo 21 de julio, vamos a impartir una
capacitacion al Partido Morena y que hemos recibido diversas solicitudes, algunas de
manera fisica y otras presencial durante esta semana, particularmente el dia de ayer y
hoy ya telefénica, sobre mas partidos que desean detener su capacitacion en estos
temas, para lo cual reitero estamos a sus ordenes también los integrantes de esta
Comisién siempre estan en la mejor disposicion de igual forma las otras consejerias;
muchisimas gracias Secretaria Técnica quisiera agregar algun dato adicional que
hubiese omitido.
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Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- No consejera.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Si a lo mejor seria
oportuno sefalar el oficio que se presenté en respecto a la capacitacion que nos solicitan
para agosto.

Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica.- Claro que si Consejera, esta aqui la
Mtra. Claudia Cortés Calderén, comentar que nos solicitd efectivamente una
capacitacion en materia de violencia politica contra las mujeres recientemente,
entablamos comunicacién con la Mtra. y acordamos en primera instancia que el dia 12
de agosto se podria llevar a cabo esta capacitacion en un horario aproximado de 10 a
13:00 de la tarde o de unas 4 horas.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Muchisimas gracias
Secretaria Técnica, si en efecto, se acaba de recibir practicamente el oficio y
agradecemos a la Mtra. Claudia Cortés Calderén, que nos proponga seamos parte de
una capacitacion y con muchisimo gusto estaremos presentes con el Partido Encuentro
Solidario Michoacén y con las deméas representaciones partidistas que asi lo desean;
muchas gracias; preguntaria si tienen algiin comentario respecto a este punto del orden
del dia, adelante licenciado Edén.

Lic. Edén Alonso Martinez Méndez, Representante Propietario del Partido Morena.-
Este es el ultimo punto del orden del dia Consejera.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision.- Faltaria uno de
asuntos generales.

Lic. Edén Alonso Martinez Méndez, Representante Propietario del Partido Morena.-
Bueno, pues nada mas para aprovechar el espacio y la oportunidad de reconocer el
trabajo que se ha venido realizando durante todos estos meses en Morena creemos que
este tipo de esfuerzos que se realizan dentro de las Comisiones, son parte fundamental
de un eje rector que debe orientar la actuacién de todos los érganos institucionales, y
mas con los temas tan sensibles que responden a una serie de reclamos histéricos de
poblaciones vulnerables, agradecer el reconocimiento que han hecho los miembros de
esta Consejeria en especial a su Presidenta y a la Secretaria Técnica que siempre esta
dispuesta a ayudarnos con las dudas, los comentarios y todas las actividades sobre esta
Comisién, creo que es de las Comisiones mas activas y enhorabuena por todos los
eventos que se han realizado, por lo que esperamos que se realicen como continuacion
en este ejercicio fiscal, muchas gracias.

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién.- Muchisimas gracias
a usted, licenciado Edén, a todas las representaciones partidistas que siempre han
estado muy atentos, muy proactivos en todos los foros, eventos y comisiones, la verdad
participando de manera muy activa y también a los partidos politicos por el tema de
acercarse y quererse capacitar pero creo que este trabajo es en conjunto, trabajar de la
mano y sobre todo en el tema de violencia politica hacia las Mujeres Electas, porque
ustedes tienen un trato mas directo que nos hacen el favor de canalizar y pues juntas y
juntos construir y tratar de erradicar este tema, agradezco mucho sus palabras;
preguntaria si no tienen algun asunto adicional en este punto del orden del dia; si no es
asi, pues pasariamos al ultimo punto, que es asuntos generales; y, preguntaria si tienen
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algun asunto general que enlistar, en virtud de que no hay ningln asunto general que
tratar, damos por concluida la presente sesion siendo las 15:00 horas con 44 minutos;
agradezco mucho su presencia su participacion y les deseo buena tarde, porque fue un
dia de muchas comisiones. Hasta luego.

El contenido de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejeros Integrantes de la Comisién de Igualdad de Género No
Discriminacién y Derechos Humanos del Insti{uto Electoral de Michoacan, en
sesion ordinaria el dia veintinueve de septiembre\de dos mil veintidds. ---=-==s-=--=--
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