RESOLUCION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN
IEM-CT-RESOLUCION-VP-008-2023

AREA RESPONSABLE DE LA
VERSION PUBLICA: SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN

Morelia, Michoacéan, a 20 veinte de junio de 2023 dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Comité de Transparencia del Instituto Electoral de
Michoacan, que califica la version publica del ACUERDO DE LA JUNTA
ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL
QUE SE RESUELVE LA SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO DE GASTOS
HOSPITALARIOS DE UNA TRABAJADORA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, de clave a!fanumérica IEM-JEE-03/2023, esto al considerar que
contiene insertos datos que de conformidad con la normativa en la materia se

consideran personales y confidenciales.

GLOSARIO:

Comité de Transparencia: Comité de Transparencia del Instituto Electoral de

Michoacan.

Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Ley Estatal - de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Transparencia: Publica y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Proteccion de Datos Ley de Proteccion de Datos Personales en
Personales Estatal: Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de
Michoacan de Ocampo

Ley General de Proteccion Ley General de Proteccidn de Datos Personales

de Datos Personales: en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Ley General de Transparencia y Acceso a la
Transparencia: Informacién.
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Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Michoacan

Reglamento de Versiones Reglamento para la Clasificacion y

Publicas: Desclasificacion de Informacion y Elaboracion de
Versiones Publicas del Instituto Electoral de
Michoacan.

Lineamientos Generales Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

ANTECEDENTES

Primero. Aprobacién de Acuerdo. El 28 veintiocho de abril de 2023 dos mil
veintitrés!, en Sesion Ordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto, se
aprobé el ACUERDO DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE RESUELVE LA SOLICITUD DE
APOYO ECONOMICO DE GASTOS HOSPITALARIOS DE UNA TRABAJADORA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACANZ, de clave alfanumérica IEM-
JEE-03/2023, por medio del cual se autorizd a una trabajadora adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del Instituto, el

pago por concepto de apoyo econdémico para gastos hospitalarios.

Segundo. Presentacién de solicitud de analisis de Versién Publica. Mediante
oficio IEM-SE-477/2023, de fecha 22 veintidés de mayo, la Secretaria Ejecutiva del
Instituto, remitid en sobre cerrado el proyecto de version publica del acuerdo |IEM-
JEE-03/2023, con la finalidad de evitar la invasiéon a la intimidad de la persona
trabajadora, a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, el proyecto de
version publica del aludido acuerdo emitido por la Junta Estatal Ejecutiva, para
que, en su oportunidad, el Comité de Transparencia en uso de sus atribuciones

determinara la conducente.

En esa misma fecha la Secretaria Técnica del Comité acordé registrar el
expediente, recibir y glosar las constancias, asi como dar cuenta de las mismas a

la Presidenta del Comité de Transparencia.

Tercero. Informe de la solicitud de version publica a la Presidenta del Comite
de Transparencia. El 24 veinticuatro de mayo, la Secretaria Técnica del Comite

de Transparencia, mediante oficio IEM-CTAI-162/2023, dio vista a la Presidenta

1 En lo subsecuente, las fechas que se citen en la presente resolucion corresponderan al afio dos
mil veintitrés, salvo las de sefialamiento expreso.
2 En lo consiguiente Acuerdo IEM-JEE-03/2023.
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del Comité de Transparencia, las constancias citadas en el punto anterior, para los

efectos legales conducentes.

Cuarto. Solicitud de elaboracion del proyecto de resolucion. Mediante oficio
IEM-CMAMDL/77/2023 de fecha 24 de mayo, la Presidenta del Comité de
Transparencia, instruyd a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, la
integracion del expediente correspondiente y elaboracion del proyecto de
resolucion referente a la versidon publica del acuerdo en comento, ello en
cumplimiento de las atribuciones senaladas en los articulos 3, fraccion XXIy 5 del
Reglamento de Versiones Publicas del Instituto.

Quinto. Integracion de expediente. Mediante acuerdo del 2 dos de junio, la
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia declaré la integracién del

expediente con las constancias, para la elaboracion de proyecto de resolucion.

Sexto. Proyecto de resolucion. El 13 trece de junio, la Secretaria Técnica remitié
al correo electronico institucional de la Presidenta del Comité de Trasparencia, la
propuesta del proyecto de resolucion del presente asunto, mientras que mediante
correo electrénico del 15 quince de junio, se le solicité a la Secretaria Técnica se
sometiera a consideracion del Comité de Transparencia de manera inmediata para

su analisis y discusion el citado proyecto.
RAZONES Y FUNDAMENTOS

Primero. Competencia. Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion
Federal, 44, fraccién Il, de la Ley General de Transparencia y 125, fraccion Il, de
la Ley Estatal de Transparencia y 5 del Reglamento de Versiones Publicas, el
Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la

clasificacion de la informacién que realicen las areas que integran el Instituto.

Segundo. Analisis del caso concreto. Como se precisé en el antecedente
segundo, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, por medio del oficio IEM-SE-
477/2023, de fecha 22 veintidés de mayo, solicité al Comite de Transparencia
fuera sometido para su analisis, y en su céso aprobacion la versién publica de la
informacién contenida en el Acuerdo IEM-JEE-03/2023 y anexos, por lo que se

procede a analizarlos a fin de determinar lo que en derecho corresponda.

TABLA 1.

DATOS PERSONALES TESTADOS EN EL ACUERDO IEM-JEE-03/2023, EN
LOS SIGUIENTES APARTADOS
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Parte del acuerdo Parrafo Renglonles Pagina(s)
Antecedentes Primero 2
Considerandos Primero 4y5 4
Cuarto
Cuarto Quinto 3 4
Puntos de Acuerdo | Segundo
Segundo
ANEXO FACTURA
Datos de “Paciente” | Unico 1 S/n

Lo anterior, al considerar, que el acuerdo citado, pueda contener datos personales
e informacién de caracter confidencial de los datos personales que obran en el
Acuerdo ya mencionado, en términos de los articulos 23, fraccion Xl, 97 y 101 de
la Ley Estatal de Transparencia; los numerales séptimo fraccion Ill, Trigésimo
octavo, fraccién |, Gltimo parrafo, Quincuagésimo sexto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas y los diversos 5, 9, fraccion llI, 20,
fraccién |, Ultimo parrafo, 38, 41 y 42 todos del Reglamento de Versiones

Publicas.

Por lo que, a fin de analizar si procede la version publica de la referida resolucién y
la clasificacion de la informacion personal y confidencial propuesta, es importante
para este Comité de Transparencia tener en cuenta que cuando un documento
contiene partes o secciones consideradas como reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados, deben elaborar una versién publica, ello en atencion de que los
datos personales de una persona fisica la puedan sefialar como identificada o
identificable, de ahi el que se considere la confidencialidad y susceptibilidad de
protegerse; y para que los sujetos obligados puedan difundir aquellos que se
encuentren contenidos en sus resoluciones o sistemas de informacion, deberan
contar con el consentimiento de éste, salvo las excepciones que las leyes fijen,
tal como lo mandatan los articulos 6° y 16 de la Constitucion Federal, 1 y 116, de
la Ley General de Transparencia, 113 de la Ley Federal de Transparencia y 97 de

la Ley Estatal de Transparencia.

Por otra parte, la Ley General de Transparencia y la Ley Estatal de
Transparencia, son las normas juridicas que regulan el acceso a la informacion
publica y las excepciones a ésta, cuando la informacién actualice alguna de las
causales de reserva o confidencialidad. Lo anterior, y para el caso de
confidencialidad que nos ocupa se establecen en los articulos 1, 116 y 120 de la

Ley General de Transparencia, 97, y 101 de la Ley Estatal de Transparencia.
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Por lo que, la informacion que refiere al ambito privado de las personas, asi como
los datos personales, deben estar protegidos en los términos que fije la ley, por lo
que, sin distincién, toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos

personales.

De tal manera, que del escrito presentado el 18 dieciocho de abril ante la
Presidencia del Instituto Electoral de Michoacan, por una persona servidora
publica adscrita a la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral del Instituto, a través de la cual solicité apoyo econémico para cubrir los
gatos hospitalarios descritos en su peticion y generados por una emergencia
ocurrida dentro del horario laboral en las instalaciones del Instituto, junto con la
factura en la que se describen diversos servicios médicos; y de la determinacién
emitida por la Junta Estatal Ejecutiva, dentro del Acuerdo IEM-JEE-03/2023, en el
cual estimd procedente el atender la solicitud de la trabajadora, proporcionandole
el apoyo economico que solicitd para solventar los gastos médicos, es que la
Secretaria Ejecutiva, remitio el proyecto de la version publica, asi como la version
abierta, del Acuerdo IEM-JEE-03/2023 y anexo consistente en la factura de pago,
de la cual se desprende la descripcion de los estudios médicos realizados a la
persona; esto a fin de que fuera analizado y se determinara lo conducente por
parte del Comité de Transparencia, al considerar de que se trata del nombre de
una persona servidora publica con relacion a su situacion de salud, y que dada su
naturaleza, pueden ser susceptibles de clasificarse como reservados vy

confidenciales.

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva sefialé que el Acuerdo |IEM-JEE-03/2023 y
anexo propuestos en términos de los articulos 33 fraccion VI, y dltimo parrafo; y
101 de la Ley Estatal de Transparencia, cumplen con los requisitos para ser
clasificados, tal y como lo refiere la normatividad en la materia, ya que esta
contempla que la informacién que se refiere a la vida privada debe ser protegida
por todas las autoridades, incluidos 6rganos constitucionales y auténomos, en el

ambito de sus respectivas competencias

A su vez, refiere que la ley impide a los sujetos obligados difundir o compartir a
terceros las cuestiones de caracter personal de su titular contenidos en los
sistemas de informacion desarrollados en el ejercicio de sus funciones y que
dicha informaciéon solo puede ser compartida cuando se tenga el consentimiento
expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar del titular de la
informacién, ya que sin su autorizacién solo podran tener acceso a la misma el

titular, sus representantes legales o las personas servidoras publicas facultadas

para ello.

Pagina 5 de 11



(\B\B\

b

¢

Finalmente manifiesta que, con la finalidad de evitar la invasion a la intimidad de
la persona servidora publica, méas ain y cuando no se obtuvo su _conséntimiento
para la publicacién de la informacion, es que somete el proyecto de version
publica del aludido acuerdo para su analisis, del cual se advierte que se eliminé el
dato personal correspondiente al nombre de la persona trabajadora del Instituto,

que, al estar relacionado a un tema de salud, lo considera de caracter confidencial

y sensible.

Por lo que, a efecto de determinar si resulta procedente la Version Publica
presentada por la Secretaria Ejecutiva, al Comité de Transparencia, se
procedera a realizar el analisis de los datos personales contenidos en el

acuerdo citado.

El nombre es un atributo de la personalidad de un individuo que por
excelencia lo identifica de entre otras personas, puesto que, al ser una
manifestaciéon principal del derecho subjetivo de la identidad, éste resulta ser
ese elemento que hace a una persona fisica identificada o identificable,
aunado a que, dicho atributo se asociaria con otras circunstancias personales,
por consiguiente, el nombre distingue a las personas juridica y socialmente,

haciéndolas Unicas frente a otras personas.

Esto es asi, ya que el INAI, al emitir las resoluciones RRA 1774/18 y RRA
1780/18, sefialéd que el nombre es uno de los atributos de la personalidad y la
manifestacion principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que
hace a una persona fisica identificada e identificable, y que dar publicidad al
mismo vulneraria su ambito de privacidad, por lo que es un dato personal que
encuadra dentro de la fraccion | articulo 113 de Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica.®

En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reconocido como
derechos fundamentales de las personas, el derecho a la intimidad y a la
propia imagen, en el siguiente criterio: “DERECHOS A LA INTIMIDAD,

'PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL CONSTITUYEN

DERECHOS DE DEFENSA Y GARANTIA ESENCIAL PARA LA CONDICION
HUMANA®*” el cual, refiere que es derecho de todo individuo a no ser conocido
por otros en ciertos aspectos de su vida y, por ende, el poder de decision

sobre la publicidad o informacién de datos relativos a su persona, lo que se

% Consultable en el siguiente enlace:
https://inicio.inai.org.mx/doc/DGAJ/LGTATOF/2D0O2021/LFTAIP-200521 . pdf
4 Consultable en la liga: https:/sif2.scin.gob.mx/detalle/tesis/165821
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traduce como derecho a la intimidad.

Como ya se dio cuenta, aun y cuando el nombre de un servidor publico es
considerado por la normatividad en la materia de naturaleza publica, tal y como
lo contempla el articulo 35 fracciéon VII°, también lo es que en el caso que nos
ocupa los datos personales propuestos a ser clasificados y al estar relacionados a
una situacién de salud o estado de salud, son considerados por la propia ley como
informacion confidencial, al tratarse datos personales sensibles que son aquellos
que se refieren a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizaciéon indebida
pueda dar origen a discriminacioén o riesgo grave, en las actividades presentes o
futuras que pretenda realizar el servidor publico, esto de conformidad con el
articulo 3, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo.

Por otra parte, de los articulos 97 y 101 de la Ley de Estatal de Transparencia, se
desprende que para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a
informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los titulares de la
informacion, entend‘iéndose como informacidén confidencial aquella que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada o identificable, aunado
a lo anterior, no sera obligatorio para el sujeto obligado el registrar la informacion
que comprometa la vida de las personas, su familia o patrimonio, o que pueda

originar discriminacién, opiniones politicas.

Consecuentemente, debe tenerse en cuenta que una de las excepciones al
principio de publicidad de la informacion la constituyen los datos de tal naturaleza
que requieran del consentimiento de los individuos para su difusion, distribucién o
comercializacién en los términos de los articulos 3°, fraccién VIII de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Michoacan de Ocampo.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por: ...

()

Il. Datos personales: Cualquier informacion concemiente a una

5 Articulo 35. Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y mantendréan actualizada, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos vy
politicas que a continuacion se sefialan:

(-..)

VII. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza
u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electronico oficiales;
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persona fisica, identificada o identificable, Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad puede determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

(...)

Para ello, es necesario tomar en consideracion que constituyen datos personales
toda aquella informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, relacionada con cualquier aspecto que afecte su intimidad, y tendran
el caracter de informacion confidencial, cuando en términos de lo previsto en la
Ley invocada, su difusién, distribucion o comercializacion requiera el

consentimiento de los individuos a los que pertenezcan.

Una vez, precisado lo anterior, es factible concluir que se debe proteger el dato
personal contenido en el Acuerdo IEM-JEE-03/2023 y anexo, dado que cumple

con el requisito previsto en el numeral 95° de la Ley Estatal de Transparencia.

En mérito de lo anterior, no pasa inadvertido para este Comité de Transparencia el
deber y cuidado que el encargado y responsable de la informacion debera realizar
respecto al tratamiento de los datos personales sin ostentar poder ‘alguno de
decision sobre el alcance y contenido del mismo, asi como limitar sus actuaciones
a los términos fijados por el responsable; de igual manera que toda transferencia
de datos personales, se encuentra sujeta al consentimiento de su titular, salvo las
excepciones previstas en la ley, de las cuales ninguno de los supuestos aplica al

caso que nos ocupa.

Consecuentemente, con relacion a los datos del estado de salud referidos en el
aparatado de Antecedentes, numeral Primero y Descripcién de estudios
médicos del anexo, del citado acuerdo, en el cual inicialmente se describe los
sintomas de la persona servidora publica, y los estudios médicos realizados, este
Comité de Transparencia considera que son datos sensibles que afectan la esfera
intima de su titular, pues al ser datos relacionados con el estado fisico o mental,
que reflejan la atencion médica y diagnoéstico recibido, ya que su utilizacion o
divulgacion indebida puedan poner en riesgo la integridad corporal, la imagen e
intimidad de su titular, lo que conllevaria a generar discriminacion o rechazo en el

entorno laboral.

Por lo que, al desprenderse datos sensibles del acuerdo se requiere de un mayor

cuidado y su proteccion es un derecho humano consagrado en la Constitucion

& Articulo 95. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una
Version Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.
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Federal, el cual salvaguarda la privacidad de los datos de las personas, con el

propésito de impedir su uso ilicito, o la posible vulneracion a la dignidad de las

personas.

De ahi que, para este Comité de Transparencia, la informacion relacionada a los
sintomas y descripcién de los estudios requiere de la implementacién de mayores
estandares de proteccién y resguardo de la informacién sensible de sus servidores

publicos.

Por lo que, en atencién al andlisis realizado al Acuerdo IEM-JEE-03/2023, se hace
referencia a los datos adicionales propuestos a testar de conformidad a las

manifestaciones vertidas:

TABLA 2.

DATOS RELACIONADOS AL ESTADO DE SALUD Y ADICIONALES PARA
TESTAR EN EL ACUERDO IEM-JEE-03/2023, EN LOS SIGUIENTES

APARTADOS
Parte del acuerdo Parrafo Renglén/es Pagina(s)
Antecedentes Segundo 1, 2, 5,6, 8,9, |1
10,12,13,14 y 15
ANEXO FACTURA
Descripcion Columna 2 1,2,3,4,5y6 S/n

Es importante tener presente, lo determinado por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en la
resolucion RRA 12057/19, el INAI sefialé que los procedimientos médicos que se
practiguen a una persona, asi como los padecimientos que tenga, a todas luces
darian cuenta del estado de salud de las personas a quienes correspondan, lo
cual corresponde a la esfera mas intima de cada quien, por lo cual se debe
considerar como informacién clasificada como confidencial, con fundamento en el
articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Aunado a lo anterior, se aprecia que este Comité de Transparencia dentro de las
resoluciones IEM-CT-RESOLUCION-VP-001/2022 e IEM-CT-RESOLUCION-VP-
04/2023, ha interpretado en forma reiterada que el dato personal concerniente al
nombre relacionado al estado de salud es un dato que afecta a la esfera
intima de su titular, o cuya utilizacién indebida puede dar origen a la
discriminacién o conllevar un riesgo grave para ésta, por lo que el estado de

salud pasado, presente o futuro, a consideraciéon de este Comité de

Pagina 9 de 11



Transparencia se trata de un dato personal sensible, cuya exhibicién
inadecuada puede causar a la persona servidora publica discriminacién o
agresiones fisicas o verbales, ello con fundamento en los numerales 116 de la
Ley General de Transparencia, 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia, 3, fracciéon X, de la Ley General de Proteccion de Datos

Personales y 55, fraccién IX, del Reglamento de Versiones Publicas.

De ahi que, los integrantes del Comité de Transparencia en el ambito de su
competencia garanticen la seguridad juridica, previendo actos de molestia que
pudiesen afectar la esfera juridica y confidencial de los servidores publicos que

forman parte de este Instituto.

En consecuencia, atendiendo a las manifestaciones del area responsable de la

versién publica, a criterio de este Comité de Transparencia:

1. Es correcta la clasificacién como confidencial, realizada por la
Secretaria Ejecutiva de testar el dato del nombre de la servidora publica

de este Instituto y que obran en el Acuerdo |IEM-JEE-03/203 y anexo.

2. En atencion a las argumentaciones expresadas, el Comité de
Transparencia modifica la version publica propuesta por la Secretaria
Ejecutiva, a fin de que se testen los datos relacionados al estado de
salud, sefialados en el en numeral Segundo del apartado razones y
fundamentos de la presente resolucion, referente a los Antecedentes,
numeral Primero y Descripcion de estudios médicos del anexo,
contenidos el Acuerdo IEM-JEE-03/203 y anexo, tal y como se describid
en la Tabla 2, al considerar que son datos sensibles que afectan la esfera

intima de su titular.

Por lo éxpuesto y con fundamento en los articulos 44, fraccién Il, de la Ley
General de Transparencia, y 125, fraccion Il, de la Ley Estatal de Transparencia,
el Comité de Transparencia:

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité de Transparencia del Instituto Electoral de Michoacan es

competente para emitir la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial del dato personal
concerniente al nombre de la persona servidora publica que obran en el Acuerdo

IEM-JEE-03/2023 y anexo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral Segundo
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del apartado Razones y Fundamentos de la presente resolucion.

TERCERO. En términos del articulo 125 fraccion Il de la Ley Estatal, se modifica
la clasificacién, adicionando los datos relacionados al estado de salud y
propuestos en la Tabla 2, del numeral Segundo del apartado razones y

fundamentos, de la presente resolucién.

CUARTO. Se aprueba la version publica del Acuerdo IEM-JEE-03/2023 y

anexo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica, que mediante oficio remita copia
certificada de la presente resolucion a la Secretaria Ejecutiva del Instituto

Electoral de Michoacan, a fin de que realice las gestiones correspondientes.

SEXTO. Publiquese la presente resolucion de conformidad a lo sefialado en la
fraccion XXXVIII, del articulo 35 de la Ley Estatal de Transparencia, relativo a las
actas, acuerdos y resoluciones del Comité de Transparencia, y en la pagina oficial

de este Instituto.

Asi lo aprobé por unanimidad de votos en Sesién Extraordinaria Urgente Virtual
celebrada el 20 veinte junio de 2023 dos mil veintitrés, el Comité de Transparencia
del Instituto Electoral de Michoacan, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn,
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel y Mtro. Luis Ignacio Pefia, Consejeros
Electorales e integrantes, bajo la Presidencié de la primera de las mencionadas,
ante la Secretaria Técnica del Comité que autoriza, Licda. Laura Estrada Estrada.

Conste, ---------c-cm e e e mmccm e e e e m e s

Mtra. Marlene rlsbe Mendoza
Diaz de Ledn
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