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ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS A LA JUNTA ESTATAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
PROPONEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

GLOSARIO:

Constituciéon Federal:

LGIPE:
Constituciéon Local:

Ley de
Trabajadores
Estado:

Codigo Electoral:

INE:
IEM:

Consejo General:
CAPyPP:

Junta Estatal:

Direccion Ejecutiva:

los
del

Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios;

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Instituto Nacional Electoral;

Instituto Elecoral de Michoacan;

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan;
Comision de Administracién, Prerrogativas y Partidos
Politicos;

Junta Estatal Ejecutiva del instituto Electoral de
Michoacan; vy,

Direccidn Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. E! cinco de julio del afio dos mil cinco, en Sesién Ordinaria la Junta
Estatal, aprobd la Propuesta sobre las especificaciones de las politicas a utilizarse
en caso de la separacion del cargo de los empleados del IEM, misma que fue
reformada mediante acuerdo de treinta y uno de agosto del mismo arfo.
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SEGUNDO. El trece de junio de dos mil catorce, se publicé en el Semanario Judicial
de la Federacion la ejecutoria que resolvio la Contradiccion de Tesis 1/2013 del
Pleno del Décimo Primer Circuito del Poder Judicial de la Federacion, en la que
esencialmente determiné que el régimen Laboral de los trabajadores de los organos
constitucionales electorales en Michoacan, entre estos el IEM atendiendo a la
naturaleza de la funcién que desempefian sus trabajadores, la norma aplicable en
sus relaciones labores lo sera la Ley de los Trabajadores del Estado y por tanto, el
organo jurisdiccional competente para conocer de los conflictos laborales. lo es el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

TERCERO. El veintitrés de agosto de dos mil diecisiete, se aprobo por el Consejo
General el Acuerdo CG-25/2017, relativo al Reglamento para el funcionamiento de
las Comisiones y los Comités del [EM.

CUARTO. El veintiséis de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobd
mediante Acuerdo CG-50/2017, la modificacion en la integracion de las Comisiones
y Comités del IEM, en atencion a la nueva integracion de dicho 6rgano colegiado
electoral local, quedando especificamente la CAPYPP conformada de la siguiente
manera: h

| Presidencia | Lic Viridiana Villasefior Aguirre
l Integrénte ] Dra Yurlsha Andrade Morales
Integrante _ Mtra Araceh Gutlerrez Cortes
| Secretarla Tecmca Tftular de la Dlrecmon de Admlnlstracmn

_Prerrog;_atlvas y P.artldos Ffpithcos.ﬁ

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Funcion del IEM. Que al tenor de los articulos 41, Base V, Apartado C,
de la Constitucion Federal; 104 de la LGIPE; 98, de la Constitucidn Local: y 29, del
Codigo Electoral, el IEM es un organismo publico auténomo, depositario de la
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autoridad electoral quien tiene a su cargo la organizacién, direccién y vigilancia de
las elecciones y demas procesos que requieran consulta ciudadana en el Estado;
siendo principios rectores en el desarrollo de esta funcion estatal, fa certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad y
profesionalismo; dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, el cual se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de sus
fines y las partidas que anualmente se le sefalen en el Presupuesto de Egresos del
Estado, asi como los ingresos que reciba por cualquier concepto.

En esta funcién, ademas de lo que determine la ley, el IEM requerira la contratacién
de personal para el cumplimiento de todas sus atribuciones.

SEGUNDO. Atribuciones de la Junta Estatal. De Conformidad con el articulo 39,
- fraccidn I, del Cédigo Electoral, la Junta Estatal tiene entre sus atribuciones la de
definir la politica salarial para regular el sistema de remuneraciones y prestaciones
del IEM misma que estara fundamentada en los principios de austeridad,
racionalidad, disciplina presupuestal, certeza, equidad, motivaciéon vy
proporcionalidad. '

TERCERO. Atribuciones de la CAPyPP. Del articulo 35, del Cédigo Electoral, se
colige que la CAPyPP, tiene atribuciones para conocer y dar seguimiento al trabajo
de las areas del IEM, de acuerdo a su materia, asi como proponer accicnes,
estudios, proyectos' y otros necesarios para el cumplimiento de sus fines;
igualmente, acorde con el numeral 6° incisos e) y f) del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y Comités del |IEM, es atribucion de las
Comisiones, formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas,
asi como hacer llegar a la Junta Estatal, por conducto de su Presidente, propuestas
para la elaboracién de politicas y programas generales.

CUARTO. Marco constitucional y legal. Para la regulacion de las relaciones

laborales entre el IEM y sus trabajadores, tiene como fundamento las disposiciones
constitucionales y legales siguientes:
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Constitucidon Federal:

1. El articulo 123 Apartado B, establece las condiciones minimas que deben
regir la relacién laboral de los trabajadores burocraticos relativas a la jornada,
salarios, y demas prestaciones laborales y de seguridad social.

LGIPE:

1. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 202, parrafos 1y 2, el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los Organismos Publicos
Locales. También contara con dos sistemas uno para el IEM y otro para los
Organismos Publicos Locales; para su adecuado funcionamiento el IEM
reguiara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado
D, de la Base V, del articulo 41 constitucional.

2. Que el articulo 206, parrafo 4, establece que las relaciones de trabajo entre
los drganos publicos locales y sus trabajadores se regiran por las leyes
locales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion
Federal. '

De la Constitucion Local:

1. Que el articulo 104 establece que se consideran servidores pUblicos a los
representantes de eleccién popular, a los funcionarios, empleados y; en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier indole en los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, sean de
naturaleza centralizada o paraestatal, asi como a los servidores publicos de los
ayuntamientos y entidades paramunicipales y de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempeno de sus respectivas funciones y por
el manejo indebido de recursos publicos y la deuda publica.
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Ley de los Trabajadores del Estado:

1. Los articulos 1° y 2° establecen la observancia obligatoria de la Ley de los
Trabajadores del Estado en cuanto a regular las relaciones laborales del
personal del IEM.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Michoacan:

2.

Esta Ley estabiece en su articulo 1° que es de orden publico y tiene como
finalidad regular las remuneraciones de los servidores publicos y en su articulo
2, asi como que son servidores publicos los representantes de eleccion popular
estatales, los miembros del Poder Judicial, del Consejo del Poder Judicial, los
miembros del Tribunal Electoral del Estado, los miembros del Tribunal de
Justicia Administrativa, los funcionarios y empleados, y en general, a toda
persona que desempefie un empieo, cargo o comisidon de cualquier naturaleza
en la administraciéon publica estatal, asi como los servidores del IEM, de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, de la Comisién Estatal de Acceso
a la Informacién Publica; independientemente de la fuente de su remuneracion
0 de la denominacion que se atribuya a ésta.

Ademas, en su articulo 4 determina que los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia enunciados en el Titulo Cuarto de la
Constitucién Federal seran aplicables a las remuneraciones de los servidores
publicos.

QUINTO. Ausencia de reglamentacion en materia de relaciones laborales.
Actualmente el personal del [EM recibe las percepciones contempladas anualmente
en cada proyecto de presupuesto, aprobado por el Consejo General; sin embargo,
no existe ningln ordenamiento que regule la politica salarial del IEM, al existir
dnicamente el acuerdo y su modificacion identificados en el antecedente primero
del presente acuerdo, en el que se establecieron las politicas a utilizarse en caso
de la separaciéon del cargo de los empieados de este Instituto; respecfo de estos
acuerdos ta Auditoria Superior del Estado de Michoacan, en el Pliego de Presuntas
Responsabilidades dictado en el expediente No. ASM/E/020/2015 correspondiente

Pagina 5 de 25




SAIHCAC AN

a la Fiscalizacion a la Gestion Financiera del Ejércicio Fiscal 2015, concluyd que el
Acta de Sesion Extraordinaria de la Junta Estatal por la que se aprobaron la forma
y terminos de las liquidaciones tiene una antigliedad mayor a diez afos, y por tanto
debidé ser revisada por la Junta Estatal en funciones, en atencién a que se
establecieron conceptos de pago que no son aplicables en la normatividad vigente,
ademas de que éstos no se encuentran regidos bajo los principios de austeridad,
racionalidad y proporcionalidad.

Debido a lo anterior, resulta imperativo que el IEM cuente con los lineamientos que
establezcan las condiciones sobre las relaciones de trabajo de los servidores
publicos del Instituto.

SEXTO. Propuesta de emision de lineamientos. Con base en esa necesidad de
regulacion, es que la CAPyPP con las atribuciones conferidas en el Cddigo Electoral
y en el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del IEM,
presenta a la Junta Estatal el presente proyecto de Lineamientos con la finalidad de
contar con un esquema laboral que regule la refacién de sus trabajadores.

Por lo expuesto y fundado, y con apoyo ademas en los articulos 41, Base V,
Apartado C y 123, Apartade B de la Constitucion Federal; 104, 202 y 206 de la
LGIPE, 98 y 104 de la Constitucién Local; 1°y 2° de la Ley de los Trabajadores del
Estado, 29, 35 y 38 del Cddigo Electoral, 1, 2 y 4 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Michoacan, 6° del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del IEM, se somete a la
consideracion de la Comision de Administracion el siguiente:

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS A LA JUNTA ESTATAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE
PROPONEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo, mismo que contiene los Lineamientos
de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Michoacan.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, realice las gestiones necesarias para que el
presente Acuerdo se someta a consideracion de la Junta Estatal Ejecutiva por
conducto de su presidente.

Asi lo aprobo en lo general por unanimidad de votos la Comision de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, en Sesion Ordinaria del veintiséis de octubre de
dos mil dieciocho.

En lo particular, se aprobd por unanimidad de votos eliminar los articulos 32 y 33 de
los Lineamientos que regulan las relaciones laborales del Instituto Electoral de
Michoacan, y por tanto la modificacion en la numeracion de los articulos
subsecuentes.

Se aprobaron en lo particular por unanimidad de votos los articulos 13, 43, fraccidén
I, 44, fraccién lll y 45 de los Lineamientos que regulan las relaciones laborales del
Instituto Electoral de Michoacan, por |0 que hace a las diversas modificaciones
propuestas por las Consejeras Electorales integrantes de la Comision.

Se aprobaron en lo particular por mayoria de votos la fraccion Il del articulo 14 y el
articulo 35 de los Lineamientos que regulan las relaciones laborales del Instituto
Electoral de Michoacan, con dos votos a favor de las Consejeras Electorales
Licenciada Viridiana Villasefior Aguirre y Doctora Yurisha Andrade Morales, y uno
en conira de la Consejera Electoral Maestra Araceli Gutierrez Cortés.
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LIC. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE
CONSEJERA ELECTORAL Y
PRESIDENTA DE LA COMISION
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DRA. YURISHA ANDRADE MORALES ~ MTRA. ARACELI GUTIERREZ CORTES
CONSEJERA ELEGTORAL E CONSEJERA ELECTORAL E
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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MTRA,»M'K#ALY MEDINA AGUILAR
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS,

Y SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

4

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE ADMINISTRACION, PRERRQGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS A LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL
QUE SE PROPONEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, APROBADO EN SESION ORDINARIA EL 26 DE OCTUBRE DE 2018.
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ANEXO UNICO
LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, PRINCIPIOS Y
GLOSARIO

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria
en las relaciones laborales entre el IEM y su personal, tiene por objeto estipular
las condiciones laborales del personal.

Articulo 2. Para efectos de estos lineamientos, se entendera por:

Cédigo Electoral: Codigo Electoral del Estado de Michoacéan de Ocampo.
Consejeros Electorales: Consejeras y Consejeros del Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan.

Consejo General: El Consejo General que es el érgano superior de Direccion
del que dependen todos los organos del Instituto Electoral de Michoacan.
Direccion de Administracién: Direccidon Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan. *

INE: Instituto Nacional Electoral. .

Junta Estatal: Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan.
Ley de los Trabajadores del Estado: Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y sus municipios.

Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Michoacan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Personal: Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros del Consejo

General, Secretario Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control, Titulares
de las Direcciones Ejecutivas, Coordinadores, personal de la rama
administrativa y personal del servicio profesional electoral del Instituto
Electoral de Michoacan. ,
Personal Administrativo: Personal que labora con contrato de tiempo
indefinido y personal temporal que desempefia su trabajo en tiempo fijo u obra
determinada.

Personal del Servicio: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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XIV.  Secretaria: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado
de Michoacan.
XV. Titulares de Direccién: Titulares de la Secretaria Ejecutiva, del Organo
i Interno de Control, de las direcciones ejecutivas del instituto Electoral de
Michoacan.
XVI.  Tribunal: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacan de
Ocampo. -

En cuanto a los conceptos:

VI.

VL

VIII.

Antigiiedad en el IEM: Tiempo que se computa a partir de |la fecha de
ingreso de un trabajador en ef IEM.

Cargo. Denominacién que se asigna en la estructura organica para una
funcién genérica definida en el Catalogo respectivo.

Contrato individual de trabajo. Se entendera al acuerdo escrito por virtud
del cual una persona se obliga a prestar al IEM un trabajo personal

~ subordinado, mediante el pago de un salario.

Jornada de trabajo. Es el tiempo que el trabajador esta a disposicidn del
IEM.

Nombramiento. Es el documento que*formaliza la relacion laboral entre el
IEM y el trabajador.

Finiquito: Documento que se firma al momento de terminar la relacion
laboral de forma voluntaria o por la terminacion de contrato entre el
trabajador y el Instituto, en el que se incluyen las cantidades que se
pagaran al trabajador.

Relacion laboral. Se entiende por relacion laboral, la prestacion de un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario, cualquiera
que sea el acto que le dé origen.

Salario. Es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de los
servicios prestados, mismo que serd uniforme para cada una de las
categorias de trabajadores y fijado en el presupuesto de egresos
respectivo. )
Salario Base: es el salario obligatorio y fijo, en dinero, pagado por periodos

iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por .

prestacidon de sus servicios en una jomada ordinaria de trabajo, sin
considerar complementos o incentivos.
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Xl.

X

XL

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XV,

Salario Integrado. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera ofra cantidad o prestacion gue se
entregue al trabajador por su trabajo.

Suspension de la relacion laboral. Consiste en la interrupcion temporal
de la relacion laboral por las causas establecidas en los presentes
Lineamientos.

Tabulador. Documento aprobado anualmente por la Junta Ejecutiva por el
gue se delimita los niveles maximo y minimo para retribuir los puestos de
trabajo del IEM y asignar sueldos a los cargos especificos de los mismos.
Trabajador: Toda persona que presta un servicio fisico o intelectual, en
virtud de nombramiento expedido por la autoridad competente.
Trabajador de contrato indeterminado. Es el trabajador que presta sus
servicios y que es fitular de una plaza presupuestal autorizada.
Trabajador eventual. Es aquella persona contratada por el IEM, quien, sin
formar parte de la estructura preste un servicio por tiempo determinado al
mismo.

Rescision. Conclusion de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
IEM por incumplimiento de las obligaciones por parte del trabajador,
establecidas en los presentes lineamigntos.

Terminacion de la relacion laboral. Es el acto por el cual el trabajador del
IEM deja de prestar sus servicios al mismo, de manera definitiva, por
alguna de las causas establecidas en los presentes lineamientos, asi como
los previstos en las leyes federales, de la entidad federativa y disposiciones
juridicas aplicables al mismo.

UMA. Unidad de Medida y Actualizacién, que corresponde a la referencia
econdémica en pesos para determinar la cuantia de pago de las
obligaciones y supuestos previstos en el presente lineamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 3. La relacién de trabajo enire el IEM y sus servidores publicos
electorales esta regulada por la Ley de los Trabajadores del Estado’. En el caso

1 Con base en la ejecutoria del Pleno del Décimo Primer Circuito del Poder Judicial de la Federacién
publicada el trece de junio de dos mil catorce en el Semanaric Judicial de la Federacion gue resolvio
la Contradiccion de Tesis 1/2013, en la que esencialmente determind que las relaciones de los
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de los Consejeros Electorales, también por io previsto en las disposiciones
aplicables tanto de la LGIPE como los acuerdos y resoluciones atinentes emitidos
por el Consejo General del INE. :

Lo no previsto por la Ley de los Trabajadores del Estado, se aplicara
supletoriamente, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 4. El término maximo por el cual se podra establecer una relacién laboral
por tiempo determinado sera de doce meses, por el gjercicio presupuestal que
corresponda al de su contratacion.

Articulo 5. Para ingresar a laborar al IEM, se requiere acreditar los requisitos que
se describen a continuacion, y presentar la documentacién siguiente:

1 Solicitud de emplec. Presentar el formato de solicitud
1 de empleo debidamente
. irequisitado.
2 Ser ciudadano mexicano en ‘! Acta de nacimiento certificada.
pleno goce y ejercicio de sus -
derechos civiles y politicos. Copia simple legible de Ia
credencial para votar con
fotografia vigente, expedida por
. S la autoridad electoral federal.
3 En el caso de extranjero, contar | Constancia de residencia

con cuando menos dos aflos de | efectiva por mas de dos afios,
residencia en el pais, y visague | expedida por funcionario
permita al extranjero prestar | competente de cualquiera de los
sus servicios en el territorio | ayuntamientos del Estado de
hacional expedido por el i Michoacan.

Instituto Nacional de Migracion
0 en su caso, la Secretaria de . Visa de visitante con permisc
Relaciones Exteriores. ‘i para realizar actividades
remuneradas.

trabajadores y el Instituto debe regirse, en lo conducente, por los ordenamientos aplicables a los
trabajadores al servicio del Estade de Michoacan y por ende el érgano competente para conocer de
los juicios laboraies promovidos por trabajadores de los drganos auténomos locales en materia
electoral, entre los que se encuentra el Instituto, es el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado.
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| remuneradas.

posibilidad de obtener un
permiso para trabajar a cambio
de una remuneracion.

Visa de residente permanente.

Documento  migratorio  que
acredita la condicién de estancia

de visitanie con permisc para
realizar actividades

Visa de residente iemporal con

Para ocupar el cargo de Titular -
de Direccidn se requiere no :
estar inhabilitade para ocupar :
un cargo o comisidn en el :

sector publico.

Escrito que conteng
declaratoria bajo protesta de
decir verdad firmada por el
aspirante al cargo, en el que
establezca que no ha sido
inhabilitade para ocupar un
cargo en el sector pilblice,

No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de
algin  culio religioso, de
conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Asociaciones
Religiosas vy Culie Publico.

Escrito gue contenga
declaratoria bajo protesta de
dgcir verdad firmada por el
aspirante al cargo, en el que
establezca que no pertenece al
estado  eclesiastico, ni es

ministro de algan culto refigioso.

.No héBér ocupadb cérgo de

direccion de partido politico, en
los tres afios inmediatos
antericres a la designacion
del cargo que pretende.

Escrito que contenga
declaratoria bajo protesta de
decir verdad firmada por el
aspirante al cargo, en el que
haga constar que no ha ocupade
cargo de direccién de partido
politico, en los res afios
inmediatos  anteriores a la
desighacion del cargo que

_pretende.

Contar con el nivel de

escolaridad que corresponda al
cargo y puesto de conformidad
con el catalogo respectivo.

Documentacion expedida por
institucién con reconocimiento
oficial, el nivel de escolaridad
que corresponda al cargo y
puesto de conformidad con el
catalogo respectivo.
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8 . Curriculum vitae. . Preseniar la documentacion
comprobatoria que se describa
en el currfoulum vitae.

9 Estar inscrito en la Lista | Constancia e registro expedida

Nominal de Electores por el Regisiro Federal de
i , Electores. . .

10 i Contar con credencial para | Copia simple legible de la

votar vigente. gredencia para votar con

fotografia vigente, expedida por
el INE, en su caso por el
‘i entonces Institutc Federal
| Electoral.

" Aprobar, en su caso, las | Obtener calificacién aprobatoria
evaluaciones que se :; de las evaluaciones que
establezcan en los Manuales | establezcan los  manuales
correspondientes. correspondientes.

12 | Clave Unica de R.eg.istro .de Presentar copia legible de Ié“

Pablacién.  clave uUnica de registro de
.....ipoblacién.
13 Las demas que sefialen las .1 Los documentos gue en su caso,
disposiciones legales, ‘| d®terminen las disposiciones

reglamentarias, 0 ;i que sean aplicables.
~administrativas aplicables. :

Articulo 6. E| persanal del IEM, dependiendo de su nombramiento y forma de
" contratacion, estara sujeto al régimen de seguridad social correspondiente, segun
lo establezca la Ley del Seguro Social.

CAPITULO TERCERO
JORNADA DE
TRABAJO,
INASISTENCIAS Y
VACACIONES

Articulo 7. La Junta Estatal aprobara en el mes de enero de cada afio el calendario

de dias inhabiles, el cual debera sefialar los dias de descanso obligatorio,
suspension de labores y periodos devacaciones.
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Articulo 8. La jornada de trabajo estara comprendida de las 8:30 horas alas 16:00

horas, saivo en el periodo de proceso electoral, en cuyo caso el horario sera fjado mediante

acuerdo de Junta Estatal.

Con independencia de lo anterior, todo el personal del instituto estara disponible
fuera de dicho horario cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

Articulo 9. Las causas de inasistencia del frabajador deberan comunicarse a su
superior jerarquico a mas tardar al dia habil siguiente. Dando aviso en forma
oportuna a |la Direccion Administrativa del IEM, en caso contrario, se considerara
que la falta fue injustificada.

Articulo 10. El personal que deba salir de las instalaciones del IEM, dentro de su
horario de trabajo, debera contar con el permiso, orden o comisién de trabajo,
emitida por el superior jerarquico inmediato.

Articulo 11. El personal del IEM gue tenga mas de seis meses ininterrumpidos de
labores tendran derecho a diez dias habiles de vacaciones en los periodos que para
tal efecto se senalen.

Cuando por necesidades del IEM, el personal no pueda hacer uso de las
vacaciones con motivo del desarrollo de unh proceso electoral o de algun
mecanismo de participacion ciudadana, disfrutaran de ellas una vez que haya
fenecido la causa que impidio el disfrute de éstas, previa autorizacién de su
superior jerarquico.

Articulo 12. El personal que tenga derecho a vacaciones tendra derecho al pago
de una prima vacacional equivalente al cincuenta por ciento caiculado sobre los
salarios base que les correspondan durante el periodo de vacaciones. Cuyo
importe se pagara en |os meses dg julic y diciembre de cada afio.

CAPITULO CUARTO
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES
Articulo 13. Los Titulares de Direccién y los trabajadores de contrato
indeterminado que hayan cumplido cuando menos un ano ininterrumpido de
servicio, podran gozar de una licencia con goce de sueldo hasia por diez dias
habiles, misma que podra ser autorizada si existe causa justificada por la Junta
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Estatal con el visto bueno del superior jerarquico.

La licencia sefialada en el parrafo anterior inicamente podra otorgarse una vez al
ano.

Asimismo, el personal que preste sus servicios por tiempo indeterminado tendra
derecho a solicitar licencia sin goce de sueldo hasta por tres meses, misma que
podra ser autorizada si existe causa justificada por la Junta Estatal con el visto
bueno del superior jerarquico. En ningun caso las licencias sin goce de sueldo que se
otorguen podran exceder de 3 meses en un periodo de 3 afios.

Durante los procesos electorales no se concederan licencias.

Articulo 14. El personal del IEM podra disfrutar de permisos con goce de sueldo,
en los siguientes supuestos:

I. De cinco dias, por el fallecimiento de algun familiar;

ll. De quince dias, por el nacimiento de un hijo del trabajador; y

W

[l1. De cinco dias, por contraer nupcias.

Articulo 15. Las ausencias del titular de las Direcciones, ya sea dentro o fuera de
proceso electoral, seran suplidas por quienes designe el Consejo General,
mediante el voto de por lo menos cinco Consejeras o Consejeros, a propuesta del
Consejero Presidente, en el supuesto de que su designacidn corresponda al citado
Consejo.

En el caso de que no se aprobara la propuesta, el Consejero Presidente debera
presentar una nueva propuesta dentro de los treinta dias siguientes. De persistir
tal situacion, el Presidenie podra nombrar un encargado de despacho.

Articulo 16. El personal designado para suplir una ausencia temporal de un titular
conforme al articulo anterior, lo hara bajo la figura de encargado de despacho,
quien percibira el ochenta y cinco por ciento del sueldo correspondiente al puesto
desempefiado, Unicamente por el tiempo que sea nombrado.

El encargado de despacho no podra durar mas de tres meses, a menos de que

Pagina 16 de 25




existiera causa justificada.

Articulo 17. El personal que obtenga certificado de incapacidad médica por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, tendra la obligacion de comunicarlo a su
superior jerarquico y a la Direccion de Administracion, a mas tardar al dia siguiente
de que le fue concedida.

Articulo 18. Las madres trabajadoras disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita por el médico de la institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patrdn, tomando en
cuenta la opinion del patrén y la naturaleza del trabajo que desemperie, se podra
transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de
hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera
contener el nombre y niumero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y
el estado médico de la trabajadora. “

Durante los seis meses que dure el periodo de lactancia las madres trabajadoras
tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos. O bien, optar por reducir en una hora su jornada de trabajo
durante el periodo sefialado.

En proceso electoral el IEM podra considerar un espacio para el cuidado y
recreacion de los hijos de los trabajadores que asi lo requieran, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestal, asi como las condicicnes fisicas y materiales
requeridas.

Articule 19. En caso de adopcion de un infante el trabajador disfrutarda de un
descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciba.
Articulo 20. Se entiende por comisién la asignacion de un trabajo especifico que
el IEM por conducto del Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros
Electorales o Titulares de Direccion otorga a un irabajador en particular para
gjecutar una tarea que regularmente se realiza fuera del centro de trabajo. La cual
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debera realizarse y comprobarse en términos de ios lineamientos expedidos por el
Instituto.

CAPITULO QUINTO
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 21. Las remuneraciones son las percepciones y prestaciones
autorizadas en el tabulador correspondiente.

Articulo 22. Las percepciones son:

I Ordinarias: Sueldo.

I Extraordinarias: Compensacién por proceso electoral o mecanismo de
participacion ciudadana.

Articulo 23. Las prestaciones son;

I Basicas: Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y las relativas a la
seguridad social. '
1. Complementarias: Utiles escolares, vales de despensa y seguro de vida.
Il Compensatorias: Programas de fondo de ahorro, retiro voluntario o en su
caso, fondo de pensiones. .
Las percepciones complementarias y compensatorias seran otorgadas Unicamente
a las Consejeras y Consejeras Electorales, Titulares de Direccién y personal de
contrato indeterminado.

Articulo 24. Las remuneraciones que otorgue el IEM estan sujetas a los términos
establecidos en la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como los descuentos que

en materia de seguridad social y vivienda establezcan las disposiciones juridicas y
normativas aplicables.

La Direccién de Administracién es responsable de realizar el calculo y retencién del
impuesto scobre la renta que causen las remuneraciones y de presentar la .
declaracién informativa anual del mismo al Servicio de Administracion Tributaria. B
Articulo 25. La Direccion de Administracion debe elaborar anualmente la
propuesta de tabulador respectivo, el cual debera ser aprobado por ta Junta Estatal
y su importe debe incluirse en el anteproyecto de presupuesto del gjercicio fiscal

. -
correspondiente. .

Pl
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Articulo 26. La Direccién de Administracion, realizara el pago de los sueldos y
demas prestaciones a que tengan derecho el personal; el pago de ndmina sera
realizado de forma quincenal, mediante depdsito en cuenta bancaria de la que sea
titular el trabajador.

Articulo 27. Durante los procesos electorales no se pagaran horas extras, pero se
preveran en el presupuesto las compensaciones exiraordinarias que deban
otorgarse al personal del IEM de acuerdo con los horarios y cargas de trabajo
desarrollados, los cuales en ningln caso podran ser mayores a dos meses de
salario.

Articulo 28. El personal y los trabajadores eventuales tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera estar contemplado en el Presupuesto del IEM,
consistente en 60 dias de sueldo, el cual se pagara en el mes de diciembre en una
sola exhibicion.

Articulo 29. El personal y los trabajadores eventuales que hubieren prestado sus
servicios menos de un afio, tendran derecho a que se le pague la parte
proporcional del aguinaldo referida en el articulo anterior.

ArticulQ 30. El fondo de retiro consiste en el pafjo que de forma quincenal enterara
el [EM a las Consejeras y Consejeros Electorales, Titulares de Direccion y personai
de contrato indeterminado consistente en el cinco por ciento del salario base y de
la cual el IEM pagara una cantidad igual al trabajador, depositandola en una cuenta
a nombre del funcionario y de la cual podra disponer una vez que se concluya su
relacion laboral con el IEM.

Articulo 31. E! fondo de ahorro consiste en el pago que de forma quincenal pagara
el IEM a las Consejeras y Consejeros Electorales, Titulares de Direccién y personal
de contrato indeterminado consistente en el cinco por ciento del salario base y de
la cual el IEM pagara una cantidad igual al trabajador, depositandola en una cuenta
a nombre del funcionario y de la cual podra disponer al final de cada afio.

Articulo 32. Las Consejeras y Consejeros Electorales, Titulares de Direccidn y
personal de contrato indeterminado con una antigiiedad minima de un ano, tendran
derecho a un apoyo Unico anual por trabajador equivalente a veinte veces de
unidad de medida y actualizacion, para la adquisicion de (tiles escolares.

Péagina 19 de 25




WHCHOACAN

El pago se efectuard en la primera quincena de julio via némina, a solicitud expresa
del personai que cumpla con los siguientes requisitos:

I.  Entregar copia del acta o actas de nacimiento de ios hijos en edad escolar de
educacién basica (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato)

Il.  Entregar copia del o los comprobantes de inscripcién del curso escolar
respectivo.

Articulo 33. Las Consejeras y Consejeros Electorales, Titulares de Direccion y
personal de contfrato indeterminado tendra derecho por concepto de vales de
despensa a la cantidad establecida conforme al tabulador salarial aprobado
anualmente por la Junta Estatal, el cual sera depositado en una sola exhibicion mensual
en una tarjeta de despensa.

Articulo 34. Segun la disponibilidad presupuestal, el IEM brindara a las Consejeras
y Consejeros Electorales, Titulares de Direcciébn y personal de contrato
indeterminado como prestacion un seguro de vida institucional, el cual sera
contratado con la aseguradora que el Comité de Adquisiciones determine como
proveedor idéneo, previa notificacion a los integrantes del Consejo General.

~ Articulo 35. Los Consejeros y Titulares de Direccién contaran con un seguro de
gastos médicos mayores, para lo cual se establecera un tope maximo del importe
de la péliza contratada, conforme a la disponibilid.ad presupuestal.

Si el costo de la pdliza llegara a exceder el monto determinado, el beneficiario
puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica, en cuyo caso
debera pagar el excedente respectivo.

Articulo 36. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo |
de los servidores publicos electorales, por concepto de: e }

|. Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;
il. Descuentos por cuotas y obligaciones del IMSS e INFONAVIT.

lll. Inasistencias injustificadas;

IV.Las ordenadas por las autoridades competentes; y
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V. Convenios celebrados con otras instifuciones.

Articulo 37. El personal eventual tiene derecho a la percepcion ordinaria
consistente en el sueldo tabular integrado del cargo o puesto que ocupe y que se
encuentre autorizado en el tabulador de remuneraciones que apruebe la Junta
Estatal, el cual debera pagarsele por periodos quincenales, mediante deposito en
cuenta bancaria de la que sea titular el trabajador.

Asi como a las prestaciones basicas siguientes: aguinaldo, vacaciones, prima

vacacional y las relativas a la seguridad social, no siendo acreedor a ninguna otra
de las prestaciones previstas en el presente manual para el personal.

CAPITULO SEXTO

RESCISION, SUSPENSION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 38. Son causas de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad
para el IEM:

I. La renuncia del servidor publico electoral;
II. El mutuo consentimiento de las partes;

. El vencimiento del término o conclusion de la obra determinada de la
contratacién;

V. La muerte del servidor ptblico electoral;

V. La existencia de sentencia condenatoria ejecutoriada, por delito intencional,
dictada en su contra;

VI. La incapacidad permanente del servidor publico electoral que le impida el
desempefio de sus labores; '

VII. El incumplimiento de las funciones electorales encomendadas al servidor
publico, de manera reiterada.

VIIl. Que el trabajador ocasione de manera intencional cualquier dafo o
menoscabo en algun bien propiedad del IEM.
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IX. Las demas que prevengan las leyes aplicables.

Articulo 39. Los Consejeros Eleciorales estaran sujetos al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la
Constitucién Federal y éstos podran ser removidos por incurrir en alguna de las
causas que establezca la LGIPE.-

Articulo 40. Son causas de suspension de la relacion laboral:

I. Que el trabajador padezca alguna enfermedad contagiosa grave, que implique
un peligro para las personas que laboran con él;

Il. Tener licencia sin goce de sueldo o por incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

lli. El arresto def servidor publico electoral y la prisién preventiva, seguida de
sentencia absolutoria;

IV.Las que se determinen en los ordenamientos legales aplicables, y las
impuestas por la autoridad competente. o
Desaparecida la causa que origind la suspension o cumplido el plazo de la misma,
el servidor publico electoral debera reintegrarse a sus labores al dia habil siguiente.

El servidor publico electoral debera entregar a la brevedad a su superior
jerarquico, copia de la ddcumentacion probatoria de la finalizacion de la causa de
suspension.

Articulo 41. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el IEM:

[. Utilizar certificados faisos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

Il. Incurtir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del personal,
sus familiares;
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lll.  Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, actos que alteren la
disciplina del IEM.

IV. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, magquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

V. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del IEM o de las personas que se encuentren en él;

VI. Cometer el trabajador actos inmorales en el lugar de trabajo;

VIl.  Revelar el trabajador asuntos de caracter reservado, con perjuicio de este
Organo Electoral;

VIIl. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin causa justificada;

IX.  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso,
exista prescripcion médica. N
X. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Xl. La resolucion firme derivada de un procedimiento laboral disciplinario.

En el supuesto de que se incurra en alguna de las causales de rescision, se
desahogara el procedimiento establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado.

Articulo 42. El personal podra renunciar en cualquier tiempo a la relacion laboral,
sin responsabilidad alguna; la renuncia debe formularse por escrito dirigido al
Consejero Presidente, previo aviso al superior jerarquico, el cual preferentemente
debera darse por lo menos quince dias antes de la fecha en que pretenda dejar el
puesto. '

CAPITULO SEPTIMO

FINIQUITOS Y
LIQUIDACIONES
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Articulo 43. Cuando la terminacidn de la relacidén laboral sea por renuncia, se le
pagara un finiquito consistente en:

|.  El pago de las partes proporcionales de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional de conformidad a su salaric base que estuvieran pendientes de
pago al momento de la renuncia,

II. La prima de antigiedad equivalente a doce dias de salario por cada afio
laborado, ¢ en su caso |la parte proporcicnal, la cual debera sujetarse a los
términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

. Pago proporcional de fondo de ahorro, que a la fecha de terminacion de la
relacién laboral no se haya depositado al trabajador en la cuenta de ndmina
correspondiente. ,

I\VV.  Pago proporcicnal de fondo de retiro que a la fecha de terminacion de la
relacién laboral no se haya depositado al trabajador en la cuenta de nédmina
correspondiente.

Articulo 44. Cuando la terminacion de la relacion laboral de personal administrativo
sea imputable al IEM, se pagara al servidor las siguientes prestaciones:

. El pago de las partes proporcionales de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional de conformidad a su salario base que estuvieran pendientes de
pago al momento de la separacion del cargo.

il. Indemnizacion de tres meses de salario base, conforme a lo establecido en la
Ley de los Trabajadores del Estado.

lll.  La prima de antigiiedad equivalenie a doce dias de salario por cada afio
laborado, 0 en su caso la parte proporcional, la cual debera sujetarse a los
términos establecidos en ta Ley Federal del Trabajo.

V.  Pago proporcional de fondo de ahorro, que a la fecha de terminacion de la
relacién laboral no se haya depositado al trabajador en la cuenta de néomina
correspondiente.

V. Pago proporcional de fondo de retiro que a la fecha de terminacion de la relacion
laboral no se haya depositado al trabajador en la cuenta de ndmina
correspondiente.

El

Articulo 45. Los Consejeros Electorales designados por el Consejo General del
INE, que no concluyan el periodo del encargo para el que fueron nombrados por
una causa no imputable a ellos, recibiran la prima de antigiedad equivalente a
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doce dias de salario por cada afio laborado, o en su caso la parte proporcional, la
cual debera sujetarse a los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo
ademas de tres meses de salario integrado. Lo anterior con entera independencia
del pago de las prestaciones, o de su correspondiente parte proporcional a las que
tengan derecho al momento de la conclusién involuntaria de su encargo.

En caso de conclusion del periodo constifucional para el que fueron nombrados,
recibiran la cantidad consistente en doce dias de salario por concepto de prima de
antigliedad por cada afio efectivo de servicios en el IEM, la cual debera sujetarse
a los terminos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, ademas del pago de las
prestaciones, o de su correspondiente parte proporcional a las que tengan derecho
al momento de la conclusién de su encargo.

El pago se otorgara el dia de la conciusidn del encargo, via transferencia
electrénica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente
de su aprobacién por la Junta Estatal y dejaran sin efectos en la parte conducente
los acuerdos aprobados por esta ultima el cincp de julio y treinta y uno de agosto
de dos mil cinco, en términos del punto de acuerdo siguiente.

SEGUNDO. Lo reiativo al Capitulo Séptimo de los presentes lineamientos seran
aplicables al personal que inicie su relacion laboral con el IEM a partir del inicio de
vigencia del mismo. En el caso de quienes la hayan iniciado con anterioridad, se
estara a lo previsto en los Acuerdos aprobados por la Junta Estatal de cinco de julio
y treinta y uno de agosto de dos mil cinco.
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