ACTA No. IEM-CG-SEORD-72/2021

En la ciudad de Morelia, Capital del Estado de Michoacén de Ocampo, siendo el dia 24 veinticuatro de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, con fundamento en el articulo 33 del Cédigo Electoral del Estado de
Michoacdn de Ocampo, por medio de la plataforma denominada Zoom, se reunieron los miembros del
Consejo General para celebrar Sesién Ordinaria.--- - -

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muy buenas tardes a todas y a todos quienes nos
acompafian en esta sesién ordinaria de este Consejo General, Consejerias y representaciones partidistas
agradecen su asistencia el dia de hoy, martes 24 veinticuatro de agosto de 2021 dos mil veintiuno,
siendo las 14:13 catorce horas con trece minutos. Como lo hemos venido haciendo, esta sesidn se lleva a
cabo con fundamento en el Acuerdo IEM-CG-14/2020, por el cual se autorizaron este tipo de sesiones
virtuales con motivo de la contingencia que ain persiste. Igualmente, si hubiese alguna situacion de
cardcter técnico que se pudiese presentar, decretariamos un receso y a la brevedad posible reiniciariamos
con la sesién. Y como también se ha venido haciendo, destacar que nos apegaremos a lo establecido en
el Reglamento de Sesiones de este Consejo General. Y precisamente en ese sentido, hacerles del
conocimiento que en términos del articulo 17, inciso j), he pedido a la licenciada Erandi Reyes Pérez
Casado, en su calidad de Directora Ejecutiva de Vinculacién, nos acompafie en esta sesién en su calidad
de Secretaria de este Consejo, por o cual en esos términos se estarfa habilitando para esta sesién, con
todas las facultades y atribuciones que le correspondan. Y dicho ello, agradecer también por supuesto, el
acompafiamiento de la licenciada Alejandra Estrada Canto, quien nos acompafia de parte de la Junta
Local Ejecutiva del INE en Michoacén, muchas gracias Ale. Y por supuesto, también agradecer a la
licenciada Ana Herndndez, quien también nos acompafia en su calidad de intérprete de lengua de sefias
mexicana. Y dicho ello, entonces ahora si le pediria por favor a la Secretaria tomar la lista de asistencia
para efectos de verificar el quorum legal para sesionar vilidamente. Adelante por favor, Secretaria.------

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Con gusto Presidente.
Buenas tardes a todas y a todos. Procedo con el pase de lista.-==----------- --- -

Mtro. Ignacio Hurtado Gémez
Presidenterdel Consgjo Gemeral @ == 0 cccmmmmcemicmm=n Presente

Licda. Erandi Reyes Pérez Casado
Habilitada como Secretaria Ejecutiva ~ —ca-cooooooooo Presente

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Congejera Electoral ~ aoaeiciiasaaas Presente

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral L. Presente

Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
ConsglepaBlectoral. - =000 e mme e - Presente

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
GConsejero Bleetoral @ === 0 00 sssssssesssosa. Presente

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez
Comsgjerd Bleitapdl @ =0z 0000 smsms e amE aaw e Presente

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consgjera Bleetoral @ === 000000000 e s s s o Presente

~ Lic. Oscar Fernando Carbajal Pérez
Representante Propietario del Partido Accion - - - mcmemaaaoont Presente
Nacional

Mtro. Alfonso Villagémez Leon
Representante Propietario del Partidlo = —---mmmmoooooo- Presente
Revolucionario Institucional

Lic. David Alejandro Morelos Brave @ ----ooooooo-...
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Representante Propietario del Partido de la Presente
Revolucidén Democrdtica

Mitro. Rodrigo Guzman De Llano
Representante Propietario del Partido Verde
Ecologista de México  ceeiieaaaaa- Presente

Licda. Adanely Acosta Campos
Representante Propietario del Partido Movimiento
Ciudadano  eeemmeeaeaiaaoo Presente

Lic. David Ochoa Valdovinos
Representante Propietario del Partido MORENA - ----ooooooo oo Presente

Lic. Edson Valdez Girén
Representante Propietario del Partido Encuentro ™ - -----cncmoaooo- Presente
Solidario

Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras
Representante Propietario del Partido Redes =~ -----mmeaooooo Presente
Sociales Progresistas

Licda. Barbara Merlo Mendoza
Representante Propietario del Partido Fuerza por
e e e e Presente
Meéxico
Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Presidente, Ie informo
que conforme al articulo 33 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacdn de Ocampo, y 17, inciso b),
del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacén, existe quorum
legal para sesionar validamente. ~==---—---=mmmmm e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Goémez.- Muchisimas gracias Secretaria. En consecuencia le
, g g
pediria de favor ahora dar cuenta con la propuesta de orden del dia para esta sesién ordinaria.—------------

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Con su indicacion _
Presidente. El orden del dia propuesto para la presente sesién es el siguiente. Primero. Lectura y
aprobacion en su caso, de las actas de sesion de Consejo General identificadas bajo las claves IEM-CG-
SEORD-67/2021; IEM-CG-SEXTU-68/2021, ¢ IEM-CG-SEXTU-69/2021. Segundo. Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacén, que aprueba el primer informe
cuatrimestral de actividades del afio 2021 dos mil veintiuno que presentan las Comisiones y el Comité
del Instituto Electoral de Michoacin; y aprobacién en su caso. Tercero. Proyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, mediante el cual, a propuesta del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacdn, se aprueban los lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacién
laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la
sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad del
Instituto Electoral de Michoacan; y aprobacion en su caso. Cuarte. Informe final que rinde la Comisién
Temporal de Atencion al Programa de Resultados Preliminares Electorales del Instituto Electoral de
Michoacan, respecto de Ja implementacion del PREP durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020
dos mil veinte - 2021 dos mil veintiuno. Quinto. Informe relativo a la planeacién vy ejecucion de las
consultas previas, libres e informadas solicitadas con fundamento en el articulo 117 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo, por diversas comunidades indigenas de Michoacén.
Sexto. Asuntos generales. Es el orden del dia, Presidente, —=mss-n-cn=mn-mmme o mmmmm e e e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchisimas gracias Secretaria. Integrantes de este
Consejo, se encuentra a su consideracion la propuesta de orden del dia para esta sesién ordinaria. Si no
hubiese intervenciones, Secretaria por favor le pido tomar la votacion correspondiente.—------------me-e--

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Con gusto Presidente.
En votacion econémica pregunto al Presidente, Consejeras y Consejeros respecto a la aprobacion del
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orden del dia, los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprobado por
naEidE el.orden Sel iay PromlEribe. = mrmsmer oo ———————————————————_ o A

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Secretaria. En consecuencia iniciariamos
con el desahogo del mismo, como primer punto estd la lectura y aprobacién de las actas identificadas
con los nimeros 67 sesenta y siete, 68 sesenta y ocho y 69 sesenta y nueve de este afio, y en un primer
momento pondria a consideracién de los integrantes de este Consejo, la dispensa de su lectura, en virtud
de que fueron circuladas con la anticipacién reglamentaria establecida. Queda a su consideracién la
dispensa. Y si no hubiese alguna intervencién, le pediria Secretaria, primeramente, tomar la votacién en
relacion con la dispensa de la lectura de las actas de referencia.--- --- e

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Con su indicacidn,
Presidente. Presidente, Consejeras y Consejeros, si estén de acuerdo con la dispensa de la lectura de las

actas en cuestion, favor de manifestarlo en votacién econémica. Aprobada por unanimidad la dispensa
de lectura, Presidente.----=-se-oemmocommamm - - B ———

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Secretaria. Entonces ahora, integrantes
de este Consejo, pongo a su consideracion el contenido de las actas ordinaria 67 sesenta y siete,
extraordinaria 68 sesenta y ocho, y extraordinaria 69 sesenta y nueve, a su consideracién. Si no hubiese
intervencion respecto a su contenido, le pedirfa Secretaria, tomar la votacién correspondiente.-------------

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Presidente, Consejeras
y Consejeros, respecto a la aprobacién del contenido de las actas que se han sometido a su
consideracion, les pido, si estin de conformidad, emitan su votacién de forma econémica. Por
unanimidad aprobado el contenido de las actas, Presidente . —-n--msmcncmeoom e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado G6émez.- Gracias Secretaria. Ahora pasamos al segundo punto del
orden del dfa, que corresponde al Proyecto de Acuerdo por el que se aprucba el primer informe
cuatrimestral de las Comisiones y Comités de este Instituto Electoral, en relacion con este afio 2021 dos
mil veintiuno. Igualmente, dicho Proyecto fue circulado con la anticipacién debida, en el caso de los
informes, también fueron sometidos también en las respectivas Comisiones y Comités, de las cuales
forman parte los integrantes de este Consejo, por lo que pondriamos a consideracion de ustedes el
contenido de este Proyecto y de los informes respectivos. Si no hubiese alguna intervencion en relacién
con estos informes cuatrimestrales de las Comisiones y Comités respecto al primer periodo o primer
cuatrimestre de este aflo, le pediria por favor Secretaria, lleve a cabo la votacién, tome la votacién
correspondiente.--------- B

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Con su indicacién
Presidente. Presidente, Consejeras y Consejeros, si estdn a favor de la aprobacién del Proyecto de
-Acuerdo de la cuenta, sirvanse manifestarlo en votacion econémica. Aprobado por unanimidad de votos
el Acuerdo, Prestdente. --==m-mmmmmmmm e e e e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Secretaria. ‘Ahora, para efectos de
desahogar el segundo punto del orden del dia, que corresponde al Proyecto de Acuerdo por el que se
aprueba, a propuesta del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral en el Instituto Electoral de Michoacén, en el que se aprueban los lineamientos para atender e
instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o
acoso laboral y sexual, asi como para sustanciacion y resolucién del procedimiento laboral sancionador
y el recurso de inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan, y aprobacién en su caso, me
permitiré dar el uso de la palabra a la Consejera Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, por favor, para
que lleve a cabo la presentacion de dicho Proyecto de Acuerdo. Por favor Consejera, gracias.—-------------

Consejera Electoral, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n.- Gracias Presidente. Buenas
tardes a todas y a todos, a los medios de comunicacién que nos siguen puntualmente, a la ciudadania, a
los Partidos Politicos y a todos los que estdn pendientes de esta sesion. El Proyecto de Acuerdo que se
somete a consideracion de este Consejo General por parte del Comité de Seguimiento para los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto. Electoral de Michoacdn, respecto de los
lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en
casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como la sustanciacion y resolucién del
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad de este Instituto, es un instrumento
juridico interno cuya finalidad en principio, es generar y mantener un ambiente laboral sano entre todos
los funcionarios de este 6rgano administrativo electoral. Por supuesto, como cualquier ordenamiento
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juridico, es de observancia obligatoria para todas y todos los funcionarios y prestadores de servicios
profesionales de este Instituto Electoral. Asi, derivado de la facultad reglamentaria con la que cuenta
esta institucidn, es que se propone la aprobacion de estos lineamientos a fin de regular conductas
relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual o laboral dentro del Instituto. También es importante
seflalar que estos lineamientos que en esta ocasion estin sometidos a nuestra consideracidn, no se
encuentran Unicamente dirigidos a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a este Instituto, sino que los mismos se encuentran dirigidos a todo el personal del Instituto y
con independencia del cargo, rango, puesto, atribuciones, nivel jerarquico y relacién contractual de que
se trate. De igual manera, con la aprobacion de este cuerpo normativo que en este momento se somete a
su consideracion, se pretende atender e instrumentar un procedimiento de conciliacién laboral, como ya
se ha sefialado, un procedimiento laboral sancionador y un recurso de inconformidad. Me gustaria
sefialar algunas particularidades especificas que tiene este instrumento, como son algunas figuras y
definiciones especificas. Se estd incorporando o se estd sefialando la figura de la conciliacién, que se
define dentro de estos lineamientos como el procedimiento voluntario a través del cual se puede dar
solucion a los conflictos que surtan entre el personal del Instituto y/o prestadores de servicios, sin que
afecte el interés directo del Instituto Electoral de Michoacan, mediante la intervencidén de una o un
funcionario denominado conciliador, con el propésito de generar acuerdos de voluntades. También se
define el acoso laboral, sefialando que son los actos o comportamientos en un evento o en una serie de
ellos en el entorno de trabajo o con motivo de este, con independencia de la relacion jerdrquica de las
personas involucradas, que atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las
personas, entre otros, la provocacion, presion, intimidacidn, exclusion, aislamiento, ridiculizacién o
ataqgues verbales o fisicos que pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta y que ocasionan
humillacién, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la persona a la que se dirigen o a
quienes lo presencian, con el resultado de que se interfieren en el rendimiento laboral o generan un
ambiente negativo de trabajo. También se define el acoso sexual como aquella forma de violencia en la
que si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y el riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. El
hostigamiento laboral, entendido este como los actos o comportamientos propios del acoso laboral, que
se realizan en el marco de una relacién formal de subordinacion. Y el hostigamiento sexual, que es el
ejercicio de poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los &mbitos
laboral y escolar, se expresa en conductas verbales, fisicas o en ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacién lasciva. Si bien este es un primer punto de partida, unos conceptos generales,
susceptibles de irse adaptando a la realidad y a la convencionalidad y a los instrumentos nacionales o
internacionales, estos procedimientos y recursos que se estdn regulando en este instrumento, pretenden
implementar y generar un modelo de prevencién en un primer punto de partida, y en un segundo,
atender conductas relacionadas con estos temas. Asi, este Instituto cumple con la finalidad de prevenir y
sancionar y erradicar todas las formas de violencia. Si bien, el Instituto Electoral ha tenido el criterio de
cero tolerancia hacia afuera en temas de violencia politica contra las mujeres en el Estado de
Michoacan, también es propio que veamos al interior de nuestra institucién y lo veamos reflejado en
diferentes instrumentos, instrumentos que son susceptibles de irse mejorando con el uso de los mismos,
ir viendo que funciona y que no funciona, y también irlo adaptando a las necesidades y a las cuestiones
que vayan surgiendo de la normatividad nacional e internacional, pero es un primer punto de partida y
en este instrumento estamos reflejando la intencién del Instituto Electoral de Michoacén de cero
tolerancia a la violencia al interior, y para prevenir a las y los funcionarios de este Instituto Electoral de
Michoacén. Sefialar también mi agradecimiento a la Directora Erandi, que en un primer momento lo
observamos en el Area de Vinculacion, cuando el INE nos mandé observaciones respecto a estos
lineamientos y los fuimos atendiendo; en un segundo momento al licenciado Cristébal del Area de
Secretaria Ejecutiva, que continué con los trabajos, y por supuesto a mis compafieras integrantes del
Comité, Carol Arellano y Araceli Gutiérrez, en los trabajos de estos lineamientos que se pudieron llevar
a cabo y que [os acordamos en dias pasados en el Comité y es ahora que los estamos presentando a este
Consejo General. Serfa cuanto, Presidente. Muchas gracias.-====--===m=eeecmmemmmmmmmmecoe e e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gomez.- Muchas gracias a usted Consejera Marlene. No sé si
alguien mas desee intervenir en este tercer punto del orden del dia, relativo a este Proyecto de
lineamientos; si alguien desea hacerlo. Consejera Carol, por favor, adelante.----------r-==mmmmmmnnmoececccuee

Consejera Electoral, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel.- Muchas gracias Presidente. Buenas
tardes a todas y a todos. Saludo a los medios de comunicacién, a nuestra intérprete, la maestra Ana
Hernandez que nos acompaiia el dia de hoy, de lengua de sefias mexicana, y a todas las personas que nos
siguen a través de las redes sociales. En este punto, como ya lo menciona nuestra Presidenta de Comité
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de Hostigamiento, es un documento que se trabajé, que se analizé de manera previa con la licenciada
Erandi Reyes Pérez, cuando fue nuestra Secretaria, y después nos apoyé en darle seguimiento ante el
Instituto Nacional Electoral, ya que este documento fue supervisado, fue revisado, incluso se le dio el
visto bueno por parte del INE, por eso es un documento muy completo. El Instituto ya previamente tenia
un protocolo, el cual servia de base para estar atendiendo todo este tipo de cuestiones, no significa que
antes no se tuviera nada, al contrario, si habia un protocolo que ya habia sido previamente aprobado,
pero ahora se evolucioné de un protocolo a pasar a ser ya un lineamiento o un documento con un poco
mas de fuerza y que eso nos permitird en el Instituto darle un seguimiento mas puntual a estos casos.
Hicimos un analisis de que ahora hubiera estado bien tener lineamientos ya para el tema de Organos
Desconcentrados, bueno, no se tuvo a tiempo el visto bueno, pero se tiene ahora posterior a Proceso y
Creo que nos va a servir como un buen material, jpor qué?, porque estos lineamientos, como dice la
Consejera Marlene, traen una figura muy interesante y muy importante para nosotros, que es la figura de
la conciliacién, vamos a tener una persona que sea conciliadora en este tipo de cuestiones y que va a
requerir, obviamente, una capacitacién, una certificacién, una preparacién previa antes de atender este
tipo de temas, que no son temas menores, son temas muy sensibles, muy delicados, porque incluso
muchos de estos van a ser denuncias anénimas, ya en estos dias la Presidenta del Comité tiene varios
eventos programados, ¢ incluso con las integrantes tenemos varias actividades institucionales
programadas para dar una capacitacion al personal. Y no solamente es un tema de sancién, creo que algo
en lo que estamos preocupadas las integrantes del Comité y que creo que también han compartido
nuestros compafieros Consejeros y Consejeras, es el tema no solo del castigo una vez que se identifica o
que hay una denuncia, sino el tema de la prevencién. Como previamente le vamos a dar a conocer a
nuestro personal cémo identificar este tipo de conductas y cémo previamente, incluso poner limites,
antes de llegar a un tema de presentar una denuncia porque ya hay conductas que se estdn repitiendo
constantemente, creo que nosotros también adicional a eso, al darle un seguimiento puntual a las quejas
o denuncias que se presenten y en su momento las conciliaciones, es apostarle también a prevenir, a
informar previamente todo lo que conllevaria que se realicen este tipo de conductas y sobre todo que se
lleguen a comprobar. Entonces, se vienen etapas interesantes en el Instituto, con mucho trabajo, con
mucha capacitacion, con certificaciones. Y esperemos que este documento sirva para evitar que estas
conductas se presenten al interior, para inhibir que estas conductas se presenten al interior del Instituto.
Muchas gracias, Presidente. ES CUANTO.=mmrmmmmmmmmmmmmm o oo i oo i o s i i

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias a usted, Consejera Carol. jAlguien mas
que desee intervenir en este punto? Consejera Araceli, por favor.--------------- e

Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés.- Muchas gracias Presidente. Muy buenas tardes
a todas, a todos, integrantes de este Consejo, a las personas que nos apoyan con la lengua de sefias
mexicana, y a todas las personas que estdn dando seguimiento a esta sesién a través de las distintas
plataformas; licenciada Alejandra Estrada, también muchisimas gracias; muy buenas tardes a todas ya
todos. Reconocer el esfuerzo que ha sido encabezado por la Consejera Marlene en cuanto Presidenta de
este Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral al interior del
Instituto, porque realmente fue un trabajo importante el que estuvo encabezando para impulsar la
creacion de estos lineamientos que no son cosa menor. Estos lineamientos son importantes porque nos
brindan certeza sobre procesos seguros al interior del Instituto, que garantizan los derechos de las
personas que presuntamente pudieran llegar a convertirse en victimas; y contiene elementos muy
importantes, como medidas cautelares que pueden ser implementadas desde el primer momento en el
que se tiene conocimiento de la presentacién de una queja o de una denunéia, en ese mismo momento se
puede asumir una medida cautelar para que mientras se lleva a cabo la investigacién se pueda
salvaguardar a la presunta victima; hay garantias de confidencialidad. 'Y muy importante destacar
también que un aspecto que se pretende cuidar en este lineamiento, es brindar certeza a quicnes
presentan una queja, justamente por esto que nos comentaba la Consejera Marlene, derivado de estas
relaciones de subordinacién y lo que implica presentar una eventual queja en contra de alguien de quien
yo dependo en un orden de jerarquia, de entrada garantizar a la victima que su trabajo no esta en riesgo
por el motivo de la presentacién de una queja. Y los lineamientos son importantes porque el
hostigamiento laboral o sexual son de estas cosas que no se notan, que son dificiles de acreditar y por
ello es importante que exista un documento que defina una ruta clara sobre cémo actuar, qué hacer y
sobre todo, muy importante destacarlo, y ya lo han dicho quienes me antecedieron en el uso de la voz, es
que ain y cuando estos temas llegan a ser complejos, el Instituto Electoral no tendra tolerancia y no
permitird ninglin acto a través del cual alguna persona esté sometida a alguna situacién de hostigamiento
o de acoso. Entonces, enhorabuena por estos lineamientos, ahora tendremos un trabajo importante de
difusién al interior del Instituto, y sobre todo, mas que difusién, de concientizacién. Creo que los
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lineamientos serdn muy benéficos para el Instituto Electoral de Michoacdn, entonces agradecer y
felicitar a mi Presidenta de Comisién por este gran trabajo de este Comité, y enhorabuena. Seria mi
intervencion, MUChas Gracias.—===--m-mmmmmm e e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Goémez.- Muchas gracias Consejera Araceli. ;Alguien mas que
desee intervenir en este punto? Consejero Juan Adolfo, por favor, adelante.----------------e-emmemmmmmmcmee

Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.- Gracias Consejero Presidente. Buenas
tardes integrantes de este Consejo General, Consejeras, Consejeros, representaciones; la licenciada
Alejandra Estrada, representante de la Junta Local; a nuestra intérprete de lenguaje de sefias mexicana; a
los y las medios de comunicacion y representantes; y ciudadania que nos sigue en la transmision, muy
buenas tardes. Me parece que estos lineamientos, como lo han venido diciendo las Consejeras que me
antecedieron en el uso de la palabra, vienen a ser algo relevante. Las relaciones humanas y sociales que
se dan en el dmbito laboral es algo que ninguna institucién debe de desatender o debe de dar por hecho
que se realizan de forma correcta o adecuada. Estos lineamientos actualizan el protocolo que ya contaba
este Instituto Electoral, pero ahora como lineamientos, incluyendo también la parte de la cuestién
laboral. Estos lineamientos, hay que mencionarlo, ya fueron avalados por el Instituto Nacional Electoral,
conforman el ambito de la prevencién, de la conciliacién y de la sustanciacién para estos tipos de
situaciones que se dan o que no deberian de darse, en el ambito de las relaciones humanas dentro de una
institucion. Me parece que su actualizacién mejoran y ayudan a que estas relaciones en el Instituto
Electoral de Michoacén se den en los mejores términos. La parte de la capacitacién, como lo menciona
la Consejera Carol, es algo importante y relevante en lo que hay que seguir enfatizando. Insisto, no hay
que dar por hecho, sino que debemos, como debe ser toda la capacitacién, brindar, en el 4mbito de la
prevencion, una capacitacion permanente y constante al personal adscrito, al personal que ingrese,
incluyendo al personal que ingresara de manera temporal, también debe ser parte de este tipo de
capacitacion en el &mbito de estos lineamientos. Enhorabuena, obviamente los aprobaré v estaré también
atento de Ja Comision y de cualquier labor que podamos apoyar para su implementacién, para su
difusién, para su capacitacion y platica con todas y todos los integrantes de este Instituto. Gracias
Presidente.----=~=n=nezeeee e e e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias a usted Consejero Juan Adolfo. ;Alguien
mds que desee intervenir en este punto? Adelante Consejero Luis Ignacio, por favor.---------=-cnmmmmmmeeeo-

Consejero Electoral, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez.- Muchas gracias. Muy buenas tardes a todas ¥
a todos. En efecto, damos paso del protocolo que en este Proyecto de Acuerdo se propone abrogar,
ahora a los lineamientos. Anticipo que tanto el Proyecto como los lineamientos, estoy a favor y asi
votare. Nada mas hacer algunas reflexiones. Desde hace varios afios el tema de acoso y hostigamiento
laboral y/o sexual ha adquirido relevancia debido a que son conductas que repercuten de manera
importante en las personas que trabajan en un determinado espacio laboral, generando una especie de
perjuicios, una serie de perjuicios, tanto personales, comunitarios, como en el desempefio y alcance de
las propias instituciones o en su caso, de las empresas. De manera especifica, el contar con ambientes
laborales sanos es una forma comprometida y directa, en este caso de esta autoridad y como
instituciones publicas, de promover, proteger, respetar, garantizar los derechos humanos de Jas personas,
en este caso, aquellos casos de cardcter laboral; especialmente en aquellos de caracter laboral.
Organizaciones internacionales, como la de trabajo, han desarrollado documentos enriguecedores en los
que nos han fijado pardmetros sobre los que no sélo no debe ser permitido, sino erradicado, pues ambas
conductas y sus tipos, ocasionan en las personas terribles efectos, como por ejemplo, depresion y
ansiedad; y para eso es importante lo que han retomado mis compafieras y compafieros, la capacitacion
integral. Por otra parte, si a esto le agregamos el elemento de la perspectiva de género, especialmente en
los casos de hostigamiento y acoso sexual, tendremos que estas conductas incluso han sido y son una
herramienta utilizada por las personas agresoras para seguir reproduciendo violencias que perpetan
condiciones indignas para las mujeres, lo cual no debemos permitir. En ese sentido, es de reconocer el
esfuerzo realizado por el Comité de Seguimiento, quienes han dado paso firme instrumentando y
presentando estos lineamientos que buscaran romper con todas esas conductas nocivas que pudieran
suscitarse. Ademas, esto representa, considero yo, un avance para dar la mejor de las atenciones en los
casos que pudieran presentarse. Mi reconocimiento al Comité. Muchas gracias,-=---=-=------mmmmmmm-cmeceex

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias a usted Consejero Luis Ignacio.
¢Alguien mas? Consejera Viridiana, adelante por fAVOr.------—--=memmmmmmme oo
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Consejera Electoral, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.- Gracias. Muy buenas tardes a todas y a
todos, un gusto poderles saludar; a las representaciones partidistas; a la licenciada Alejandra Estrada,
representante del INE en Michoacdn; a los medios de comunicacién y a todas las personas que nos
siguen a través de internet y redes sociales. Comentar que estoy a favor de este Proyecto que se pone a
nuestra consideracidn, me congratula que se esté proponiendo por parte del Comité que preside la
maestra Marlene Mendoza, este tipo de acciones muy puntuales en relacién a los lineamientos para
atender e instrumentar el procedimiento de conciliacién laboral, procedimiento de casos de
hostigamiento, acoso laboral y sexual. Y sobre todo, un procedimiento especifico para su resolucidn,
porque si bien es cierto ya se habfa implementado el propio Comité hace 3 tres afios, desde el 2018 dos
mil dieciocho y posteriormente aprobado el protocolo, si faltaba un lineamiento que estableciera de
manera muy puntual o mds especifica, todos los plazos y todas las etapas para desarrollar este
procedimiento que en su momento se vio a través del procedimiento disciplinario que regia. Entonces
me parece que este Proyecto deja de manera muy clara todas las etapas que tienen que seguir las y los
trabajadores, en su caso. Y sobre todo esta parte que ya lo referian algunas Consejeras o Consejeros que
me antecedieron, y es lo relacionado con las medidas de proteccién tendentes a evitar Ia re victimizacién
y en su caso la repeticion del dafio, y es importante porque de manera muy especifica se establece el
tema de la reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa u horario de labores de la persona
agraviada. Otro tema importante es el apoyo psicolégico y médico que se pudiese requerir en estos casos
y la restriccién a la persona presuntamente responsable para tener un contacto directo o comunicacion
con la persona agraviada. Y también el seguimiento que se le dara por parte del Comité, me parece que
asi, con acciones concretas se puede atacar de frente este tipo de problematicas que se dan en los
ambientes laborales, y sobre todo erradicarlos con la difusién de estos lineamientos, con la capacitacion,
pero también con medidas concretas para, en caso de que se llegue a dar un tema relacionado con
hostigamiento o acoso laboral o sexual. Seria cuanto y felicitar de nueva cuenta a las integrantes del
Comit€ por este extraordinario lineamiento. Graciag,-==-======nnmmmmmmmommm e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Consejera Viridiana. JAlguien mas que
desee intervenir? Si no es asi, yo nada mas sumarme a lo expresado por todas y todos los compafieros,
asi de sencillo y asi, creo que es parte de la responsabilidad de este Instituto. Y le pediria por favor
Secretaria, tome la votacion correspondiente . —----------m--smcmeemaemeee mem e

Habilitada como Secretaria Ejecutiva, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.- Con gusto Presidente.
Presidente, Consejeras y Consejeros, si estdn a favor de la aprobacién del Proyecto de Acuerdo con el

que se ha dado cuenta, sirvanse manifestarlo en votacién econémica. Aprobado por unanimidad,
President e wm e e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Secretaria. De esta manera ahora
pasamos al desahogo del punto cuarto de nuestra orden del dia, y que corresponde al informe final que
rinde la Comisién Temporal de Atencién al Programa de Resultados Electorales Preliminares del
Instituto Electoral de Michoacan, respecto de la implementacién del PREP durante el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020 dos mil veinte - 2021 dos mil veintiuno; y para tal efecto dejo en uso de la voz al
Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez. Adelante Consejero, por favor,--=-===sc-e-meceeemeeeeo

Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Herniandez.- Gracias Consejero Presidente.
Nuevamente buenas tardes. La Comision Temporal de Atencién al Programa de Resultados Electorales
Preliminares presenta el informe final de los trabajos realizados al seguimiento, desarrollo e
implementacion del PREP, programa por ¢l cual se pudo garantizar, por medio de la tecnologia y con
principios de certeza, transparencia y méxima publicidad, los resultados electorales de la jornada
comicial del pasado 06 seis de junio de este afio. A partir de las 20:00 veinte horas del 06 seis de junio,
hasta las 20:00 veinte horas del 07 siete de junio, en que operd el Programa de Resultados Electorales
Preliminares, se logré por primera vez en el Estado de Michoacédn, una captura total de las actas de
escrutinio para la eleccién a gobernador, de un 98.8 por ciento, mientras que la eleccion a diputados
locales, a las diputaciones locales, se tuvo una captura y contabilizacién del 98.3 por ciento de las actas,
asi como en ayuntamientos. Esto es, que por primera vez se logra alcanzar casi la totalidad de las actas
computadas, llegando casi a un 99 por ciento de las mismas. Més alld de lo exitoso que fue su
implementacion del PREP el pasado Proceso Electoral, los resultados obtenidos colocan al Instituto
Electoral de Michoacén, entre los primeros 5 cinco lugares de entidades federativas donde se pudo
superar el 95 por ciento de las actas computadas del Proceso Electoral en el PREP, donde hubo
renovacion, en los Estados donde hubo renovacién de la gubernatura. Por lo que hay que reconocer que
la empresa, Grupo PROISI, quien operé el programa, los integrantes del COTAPREP, la Direccién de
Organizacién Electoral, y todas y todos aquellos que trabajaron directamente en la implementacién y
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operacion del PREP, lograron que fuera exitoso. Dentro de los resultados obtenidos y que se contemplan
en el informe que se pone hoy a consideracion de esta sesion, se encuentra ademés, que a partir de las
20:00 veinte horas del domingo 06 seis de junio, se tuvo un total de 359,762 trescientas cincuenta y
nueve mil setecientas sesenta y dos visitas por usuarios de diferentes paises, principalmente o el 96 por
ciento fue de México, pero también hubo el 2.9 por ciento de Estados Unidos y se tuvieron también
visitas de paises como Canadd, Espafia, Alemania, Reino Unido, Francia, Italia, Colombia y Paises
Bajos. En México, la mayor cantidad de usuarios corresponde al Estado de Michoacén, sin embargo,
existe también un gran porcentaje de otras entidades. Se menciona también en el presente informe, que
se implementa el PREP casilla, que consistié en que todas, en que las actas fueran fotografiadas y se
enviaran a los Centros de Captura y Verificacion de una forma mds répida a través de dispositivos
celulares entregados a los CAEs. Con ello, y a través de 1,420 mil cuatrocientos veinte dispositivos
permitié que los resultados de manera preliminar se conocieran mas rapidamente y conforme iban
dandose el escrutinio y cdmputo, o finalizando el escrutinio y computo de las casillas. Esto vino, sin
lugar a dudas, a abonar a la certeza y la confianza, ya que la informacién que se aporté fueron datos que
posteriormente fueron muy similares a los computos finales. Por ltimo, quisiera manifestar en esta
sesion, que es conveniente dar un agradecimiento a los integrantes del COTAPREP, la maestra Martha
Lépez, al ingeniero Miguel Angel Acufia, a la ingeniero Karen Oseguera, al ingeniero Victor Daniel
Ponce de Ledn, por los trabajos realizados de 7 siete meses, en el cual nos garantizé la operacién del
PREP de forma oportuna y sin contratiempos; esto para que los ciudadanos y ciudadanas conocieran los
avances en tiempo real del computo de las actas. Asimismo, agradecer a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral encabezada por Juan Pedro Gémez, por todos los trabajos realizados en relacion
con el programa PREP, ya que fue la instancia encargada de darle un puntual seguimiento. También a la
Coordinacion de Informética del Instituto que encabeza el ingeniero Lander Ruiz Arnauda, por la
dedicacion y darle el sostén informaético para que el PREP funcionara de manera correcta previniendo
cualquier ataque cibernético que se pudiera presentar durante su operacién y funcionamiento. A las
representaciones de los Partidos Politicos, gracias por su seguimiento y aportaciones y las visitas
realizadas a los Centros de Captura y Verificacién; también a las integrantes de la Comision, las
Consejeras Marlene y Viridiana, por su supervisién, acompafiamiento y disposicién a todas las tareas
que se realizaron; y a las demds integrantes del Consejo, Consejeros y Consejeras, un agradecimiento
por la confianza brindada para presidir en mi persona la Comisién de Seguimiento al PREP. Finalmente,
con este informe podemos decir que los trabajos fueron exitosos v que solamente nos resta decir que el
deber esta cumplido. Es cuanto, muchas gracias Consejero Presidente.------mmmmmmmmmmnmmmmmmecemmoecemmee

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias a usted Consejero Juan Adolfo. ¢Alguien
mas que desee intervenir en este punto? Adelante Consejera Marlene.—--------=smmmmmmmmcomcmmcccmrcommemeeeee

Consejera Electoral, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn.- Gracias. Yo nada més
rapidamente sefialar que el informe que se nos presentd en un primer momento en la Comisién del
PREF y ahora aqui, que estamos presentdndolo al Consejo General, es un informe muy completo en el
que el Secretario Técnico, el Director de Organizacién, nos puntualiza todo lo que sucedio el dia de la
jornada electoral con el PREP, los aspectos, la numeralia, las cuestiones también importantes, la toma de
decisiones que se llevaron a cabo, las mejoras que la empresa PROISI, derivado de los 3 tres simulacros
anteriores, realizo para que el dia de la jornada no tuviéramos ningiin sobresalto respecto del sistema.
Todos estos aspectos son también importantes y ya los resaltd el Presidente de la Comisién, y
simplemente seflalar que el Director también estuvo como Secretario Técnico de otras Comisiones y
esta funcion no mermé el trabajo que se llevé a cabo, y al contrario, se compenetrd todas sus funciones
para llevar a cabo esta Comisién como Secretario y como integrante de la Direccién o como Director de
Organizacién, que nos abona y apoya al buen funcionamiento del Instituto y de las facultades y
atribuciones que tiene éste, como es el caso del PREP. Sefialar también que en esta ocasion, por parte
del Presidente se llevd a cabo una rueda de prensa en la que se le dio un recorrido a los medios de
comunicacion de como funcionaba el PREP, que eso creo que también funciond y aboné para que la
ciudadania tuviera confianza y consultara este Programa de Resultados Preliminares y se llevara a cabo
una identificacién clara y precisa que es un programa preliminar, que no son los resultados finales, pero
que nos llevan a tener confianza y certeza el dia de la jornada electoral, ese fue un reto y Creo que se
logro. Y agradecerle al Presidente de la Comisién, a todos los Consejeros porque se llevd a cabo este
programa con un buen fin, y sefialar que acompafio este informe en su totalidad. Muchas gracias.---------

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias a usted Consejera Marlene. Consejera
VitidIana, Belaiite Por famar s s oo mmmnnm o e ermm e s s i i A5
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Consejera Electoral, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.- Gracias Presidente. Agradecer la
presentacién de este informe, que como ya lo seflalé la Consejera Marlene, ya se nos habia dado cuenta
en la Comisién de PREP; y sobre todo, agradecer el trabajo encabezado por el Consejero Juan Adoifo
Montiel y también acompafiado por la Consejera Marlene y el Secretario Técnico, el licenciado Juan
Pedro, Director de Organizacion, y por supuesto a las representaciones partidistas que en todo momento
estuvieron presentes en las sesiones, vigilando y aportando. Me parece que el PREP del Proceso
Electoral 2020 dos mil veinte - 2021 dos mil veintiuno nos deja muy buenos resultados, como se da
cuenta en este informe, pero en particular quisiera cefiirme a lo relacionado con el PREP casilla, en
virtud que si comparamos la aplicacion del PREP casilla en el Proceso Electoral anterior que fue en
2017 dos mil diecisiete - 2018 dos mil dieciocho, esta aplicacién via la modalidad de tomar la fotografia
con el celular en la casilla al término propiamente de la jornada electoral, o bueno, de la votacidn, sélo
se implement6 en 5 por ciento de las casillas que tuvimos en 2018 dos mil dieciocho, sin embargo,
ahora en este Proceso Electoral incrementamos cerca de un 65 por ciento la implementacién del PREP
casilla; y esto trae resultados muy relevantes. Ademas de la certeza que se debe cuidar en todo momento
en el Programa de Resultados Electorales Preliminares, también es el tema de la celeridad con la que se
van publicitando en la pdgina de internet y ademés de los difusores, que tuvimos mas de 10 diez
difusores, estos resultados electorales preliminares. Entonces, el incrementar mas de un, cerca de un 60
por ciento la aplicacion de esta PREP casilla, creo que arrojé muy buenos resultados y me parece que se
debié mucho al trabajo que se realizé en Comisién, que también se mandaron de manera oportuna los
escenarios al Instituto Nacional Electoral para que fueran revisados con su puntualidad, y también a la
buena comunicacién que hubo con la empresa PROISI, en virtud de que tuvimos diversas reuniones de
trabajo para poder llevar a cabo una buena implementacién de este programa. Otro acierto que me
parece que es relevante, son los 3 tres simulacros que se llevaron a cabo, que nos permitieron corregir en
su momento algin tipo de posible deficiencia o retraso en la informacién y que nos generé en una
mayor capacitacion en nuestros capacitadores y asistentes electorales el dia de la jornada electoral para
la implementacién de esta aplicacién del PREP casilla. Agradecer de nueva cuenta también al
COTAPREP, que estuvieron involucrados; al ente auditor, que también cada simulacro nos fueron
mandando estas observaciones y fuimos corrigiendo para el dia de la jornada electoral, como lo decia el
Consejero Juan Adolfo, tuvimos resultados cerca de las 12:00 doce horas o de las 00:00 cero horas, a las
12 doce de la noche, casi el 50 por ciento de las casillas ya estaban dentro de este sistema y es
importante decirlo porque habla de rapidez y certeza. Y agradecer a la Comisién y a los integrantes, y
sobre todo al Consejero Juan Adolfo por presidir esta Comisién y siempre atender todos los comentarios
que fuimos haciendo a lo largo de estos 7 siete meses. Serfa cuanto, muchisimas gracias.------------==-===-

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias a usted Consejera Viridiana. jAlguien
mds que desee intervenir en este punto? Adelante Consejero Juan Adolfo, segunda ronda.-------------=----

Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Herndndez.- Gracias Consejero Presidente. Lo
menciond la Consejera Viridiana y no quisiera ser omiso. También mencionar y agradecer los trabajos
realizados una vez mds por parte del Instituto Tecnolégico de México campus de Morelia, el TEC de
Morelia, que en todo momento, desde un principio que se decidié por ellos como ente auditor,
estuvieron muy en contacto con la empresa PROISI, en todo momento y en cada uno de estos
simulacros estuvieron actuando conforme a sus funciones, realizando los ataques, las revisiones, todo lo
que tiene que hacer una institucién como ente auditor, que permitiera garantizar la continuidad de las
funciones del PREP el dia de la jornada comicial. Nuevamente esta institucién, que ya ha venido
realizando dicha tarea en otros Procesos Electorales, cumplié, cumplié a cabalidad y esto permitié que
el dia de la jornada pudiera desarrollarse de manera exitosa, como ya lo he comentado, el programa
PREP. Muchas gracias Presidente, no querfa dejarlo sin mencionar, Hasta luego.-------------ssnssmmnmaneae-

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Consejero Juan Adolfo. jAlguien mas
que desee intervenir? Si no es asi, entonces dariamos por desahogado este punto y ahora corresponderia
el desahogo del punto quinto, que es el relativo al informe en relacién con la planeacién y ejecucién de
las consultas previas, libres e informadas solicitadas con fundamento en el articulo 117 de la Ley
Orgédnica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, por diversas comunidades indigenas de
Michoacan. Y en ese sentido, cederia el uso de la palabra a la Consejera Araceli para la presentacién de
dicho informe. Adelante por favor Consejera.=-==smmmmmmmmmmm oo

Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés.- Muchas gracias Presidente. Buenas tardes
nuevamente a todas y todos. Mediante este documento, la Comisién Electoral para la Atencién a
Pueblos informa al Consejo General el estatus de las solicitudes que se han atendido en términos de las
facultades concedidas por este Consejo mediante Acuerdo IEM-CG-218/2021, en lo relativo a las
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peticiones realizadas en términos del articulo 117 de la Ley Orgénica, durante todo el ejercicio 2021 dos
mil veintiuno. Y al respecto, me permito informar que desde la aprobacion de esta reforma de la Ley
Orgénica, este Instituto ha recibido 13 trece escritos de comunidades que han buscado la consulta en
términos del 117, y son las siguientes. San Angel Zurumucapio, del municipio de Ziracuaretiro;
Crescencio Morales, Francisco Serrato, Ejido Francisco Serrato, Donaciano Qjeda y Carpinteros, todas
del municipio de Ziticuaro; La Cantera del municipio de Tangamandapio; Ocumicho del municipio de
Charapan; Zirahuén del municipio de Salvador Escalante; Janitzio del municipio de Pétzcuaro;
Turfcuaro, municipio de Nahuatzen; Angahuan, municipio de Uruapan y Jardcuaro del municipio de
Erongaricuaro. De las 13 trece solicitudes de consulta, 3 tres solicitudes ya fueron realizadas en todas
sus etapas y fueron declaradas juridicamente vélidas, incluso por este Consejo General, mediante los
Acuerdos IEM-CG-232/2021, 249/2021 y 250/2021; esto respecto de las comunidades de San Angel
Zurumucapio, La Cantera del municipio de Tangamandapio y Ocumicho del municipio de Charapan,
respectivamente. Por otra parte, 2 dos solicitudes fueron declaradas improcedentes por la Comision
Electoral para la Atencién a Pueblos, a través de los Acuerdos IEM-CAPI-08/2021 e IEM-CAPI-
09/2021, respecto de la solicitud presentada por las autoridades tradicionales de la comunidad del ejido
Francisco Serrato y de Carpinteros, ambas del municipio de Zitacuaro, ello en atencién a que no
cumplian con los requisitos establecidos en el 116 de la Ley Orgénica, en el sentido de que no tienen el
caracter de tenencia, que es un requisito que cuenten con el cardcter de tenencia para poder acceder a
este derecho. Por lo que ve al municipio de Zitdcuaro, a las comunidades del municipio de Zitdcuaro, la
Comisién Electoral para la Atencidén a Pueblos, a través del Acuerdo IEM-CAPI-21/2021, determind
posponer la realizacion de 3 tres consultas en las comunidades de Crescencio Morales, Francisco Serrato
y Donaciano Ojeda; estas consultas habian sido convocadas para su realizacién los dfas 28 veintiocho y
29 veintinueve de mayo, y toda vez que en esas fechas en esas comunidades no existian las condiciones
de seguridad para la realizacion de las consultas, se suspendié la realizacién de las mismas por parte de
este Instituto. No obstante ello, las 3 tres consultas se llevaron a cabo por la propia comunidad y hoy
estos 3 tres asuntos estan en el Tribunal en espera de que éste se pronuncie sobre la declaracion de
validez de las mismas. No omito hacer mencién de que en el caso de estas 3 tres comunidades, el
Instituto Electoral se reiterd en la disposicion de continuar con los trabajos, sin embargo la ruta de las
comunidades ha sido acudir a los tribunales para buscar la validez de esta consulta que ellos ya
organizaron. En el caso de la comunidad de Zirahuén del municipio de Salvador Escalante, la Comisién
Electoral para la Atencién a Pueblos, a través del Acuerdo IEM-CAPI-26/2021, acordé realizar la
consulta el sdbado 26 veintiséis de junio, iniciando con la fase informativa a las 17:00 diecisiete horas y
la fase consultiva a las 18:00 dieciocho horas; sin embargo, al acudir el personal del Instituto Electoral a
realizar esta consulta, no se contd con las garantias de seguridad para el ejercicio de la participacion
libre y democriética de la ciudadania, habia un rechazo abierto de un sector de la comunidad que 1mpidiod
la realizacién de la consulta, por lo que el personal del Instituto se tuvo que retirar. Por lo que ve a la
comunidad de Janitzio del municipio de Pétzcuaro, se encuentra en la etapa preparatoria; es importante
destacar que las autoridades comunales presentaron un escrito a la Comisidn Electoral donde solicitaron
que sean las autoridades comunales quienes proporcionen la respuesta a la pregunta de la consulta en los
términos en los que ellos lo estimaran pertinente, y ante la negativa de esta Comision, el asunto se llevé
a los tribunales. En recientes dias ya se pronuncié el Tribunal en relacién con este caso y nuevamente
nos dirigimos a la comunidad poniéndonos a sus 6rdenes para continuar con los trabajos en el desarrollo
de esta consulta. Respecto a la solicitud presentada por la comunidad de Turicuaro que pertenece al
municipio de Nahuatzen, esta se encuentra en la etapa de admisién, se hicieron algunos requerimientos,
se cumplio con los mismos, ya estdn en cumplimiento de todos los requisitos y estamos en vias de emitir
un Acuerdo mediante el cual se inicia con los trabajos para la realizacion de la consulta en Turicuaro.
Por lo que ve a la solicitud presentada por Angahuan, que pertenece al municipio de Uruapan, esta
Comision aprobd en sesion ordinaria del 02 dos de agosto, Acuerdo para iniciar con los trabajos de
realizacion de la consulta y nos encontramos en la etapa preparatoria. Por Gltimo, en lo relativo a la
solicitud de Jardcuaro, se sefialaron las 13:00 trece horas del dfa 29 veintinueve de agosto para la
realizacién de la consulta, en términos del 117 de la Ley Organica, y esta parte no aparece propiamente
actualizada en el informe que se presenta, en virtud de que el informe que se presenta tiene un corte al
I5 quince de agosto, entonces pondria a consideracién de este Consejo la posibilidad de, si se estima
pertinente, se actualice el estatus al dfa de hoy, en virtud de que en estos dfas que han pasado a partir de
la presentacion de este informe, se han actualizado el estatus de 3 tres comunidades concretamente. Y
solamente concluir, no quiero dejar de reconocer el trabajo y el esfuerzo que se ha hecho desde la
Coordinacion para la Atencién a Pueblos, encabezado por la licenciada Ménica, porque no ha sido un
trabajo fécil, la verdad es que hemos tenido que ir construyendo una ruta sobre el desarrollo de cada una
de estas consultas; sin embargo los compafieros, todos los compafieros, las compafieras de la
Coordinacién, siguen dando lo mejor, estin trabajando arduamente, reconocer este esfuerzo y vamos
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aprendiendo juntos y juntas sobre la marcha, pero siempre con la mejor voluntad de hacer las cosas de la
mejor manera, lo mejor posible. Es cuanto, Presidente. Muchas gracias.-------=smsmeemm-commemmmmmcemmmma-

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Muchas gracias Consejera Araceli. Y a su consideracién
este informe. ;jAlguien méds que desee intervenir? Muy bien, entonces quedarfa agotado también este
punto del orden del dia. Y ahora pasariamos al sexto y Gltimo, que corresponde a los asuntos generales,
este es el momento, por si alguien quiere o desea registrar algiin asunto general que considere deba ser
del conocimiento de este Consejo, me parece que este seria el momento, con mucho gusto tomamos
nota. Adelante la representacion del Partido Verde Ecologista de México, el maestro Rodrigo Guzman
de Llano. Adelante por favor MBSO mmmmmmse e o i i s i i

Representante Propietario del Partido Verde Ecologista de México, Mtro. Rodrigo Guzm4n De
Llano.- Gracias Presidente. Buenas tardes a todas y a todos. Nada mds poner, mencionar para este punto
el tema de las prerrogativas, Presidente, a los Partidos, hacer un exhorto a gobierno del Estado para que
nos haga el deposito correspondiente de las prerrogativas, ya estamos a 24 veinticuatro del mes de
agosto. Entonces, no sé si puedo continuar o lo somete usted.--------- : e

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- No, adelante, si gusta creo que sin problema, si gusta
hacer el planteamiento, con mucho gusto. Adelante, ----=-n=ssms-cmmmeeemmee- e

Representante Propietario del Partido Verde Ecologista de México, Mtro. Rodrigo Guzméan De
Llano.- Gracias Presidente. En ese mismo sentido, como lo mencionaba, hacer un exhorto para que se
nos depositen las prerrogativas correspondientes a este mes, como decia, ya estamos a 24 veinticuatro de
agosto, ya nos quedan 6 seis dias para el siguiente mes y si nos causa extrafieza que no se nos haya
depositado a estas fechas las prerrogativas. Solicitar al Instituto que presente o que haga, que presente
los escritos y haga lo necesario para que la Secretaria de Finanzas nos deposite las prerrogativas
correspondientes, PResidente. Es ouanto por mi parte. Graniss - s i i i s

Presidente, Mtro.ilgnacio Hurtado Gémez.- Gracias maestro. jAlguien mas en relacién con este
punto, si desea intervenir? Adelante licenciado Alfonso Villagémez, representacién del Partido
Revolucionario Institucional. Por favor, adelante,--===mmmmmeeceeceeeeee See S S S

Representante Propietario del Partido Revolucionario Institucional, C. Alfonso Villagémez Le6n.-
Si, efectivamente Presidente, gracias por el uso de la voz. Efectivamente sumarme al comentario del
maestro Rodrigo, también por parte del Partido Revolucionario Institucional que represento, hacer esta
atenta solicitud. Sabemos, estamos conscientes de la problemdtica que estd atravesando el Estado de
Michoacdn, econdmica, sé que permea hacia todas las dependencias; sin embargo, también es muy
importante, sobre todo en el estadio que guarda todavia el Proceso Electoral, lo que todavia se puede
avisorar y que aun y cuando muchos Partidos ya estamos tomando cartas en el asunto al respecto,
inclusive tratando de adelgazar la némina por esta crisis que estamos ocurriendo, pues si, tratar de
solicitar de la manera mas respetuosa, Consejero Presidente, Consejeras, que nos apoyaran por favor con
las gestiones que fueran necesarias para que la Secretaria de Finanzas nos liberaran las prerrogativas
correspondientes. Todos sabemos de los compromisos que ya existen con plantilla, con todo, y que
pudi€ramos hacer lo necesario, en un momento dado, sumarnos Presidente, a la orden, lo que se pudiera
necesitar para esta situacion. Es cuanto, Presidente, Gracias.==---==-----aom oo

Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.- Gracias a usted representante. ;Alguien mas que desee
intervenir en este punto? Si me permiten, yo nada mas hacer del conocimiento, ciertamente coincido con
los planteamientos en el sentido de que ciertamente en términos econémicos no son los mejores
momentos que atraviesa la entidad, pero también ciertamente sabemos que hay una responsabilidad, hay
una obligacion, la hemos platicado en diversas ocasiones, por parte de este Instituto Electoral de
Michoacén, particularmente en relacién con las prerrogativas de los propios Partidos Politicos. Y
comentarles que en ese sentido hemos mantenido la comunicacidn, tanto en la via informal, en lo corto,
en lo econdmico, con funcionarios de la Secretarfa de Finanzas, haciéndoles del conocimiento
precisamente de este adeudo que hay en relacion con las prerrogativas del mes de agosto; pero también
adicionalmente hacerles del conocimiento que ha sido remitido el oficio IEM-P-2358/2021, en donde
también de manera oficial se ha hecho llegar a la Secretaria de Finanzas esta solicitud para que sean
cubiertas las prerrogativas del mes de agosto. Dicho documento se remitié via correo electrénico, ahora
es la modalidad que se estd utilizando para hacer llegar via oficialia electrénica este tipo de
comunicaciones, en cuanto tenga el acuse de inmediato lo haré del conocimiento. Sin embargo, sabemos
que el acuse no es suficiente, sino mas bien mantener ahi la comunicacién con los funcionarios de dicha
Secretaria, y créanme que a la brevedad, en cuanto tengamos alguna noticia de inmediato. Sabemos de
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la ploblematlca pero también estamos conscientes de la situacién por la que pasan ustedes, créanme que
no somos ajenos a estas preocupaciones, de alguna manera también las compartimos en ciertos
momentos. Entonces, bueno, pero si, con mucho gusto nosotros estaremos ahi insistiendo y los
mantendremos informados precisamente de este tema. No sé si alguien mas desee intervenir respecto a
este punto o si desee registrar algln otro asunto general que considere que deba ser atendido. Si no fuese
asi, entonces de esta manera darfamos por concluida esta primera sesion, que corresponde a la ordinaria
A€ EStE MES. == o --

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Ordinaria virtual de veintinueve de septiembre de
dos mil veintiuno, el Consejo General, integrado por el Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado
Gomez, las Consejeras y los Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mfo~uan Adolfo Montiel
Hernandez, Lic. Luis Ignacio Pefla Godinez y Mitra. Viridiana Villasefiof AguirreNante la Secretaria
Ejecutiva que auteriza, Maria de Lourdes Becetra Pérez.—<--wosesommosccocdlcce e X o

gt
’_‘______.—-———"_'r‘_"____._

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BE@ERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA ECUTIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL: DEL INSTITUTO ERECTORAL
DE MICHOACAN ' DE MICHOAKLC AN
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