RUCEHOACAN
ACUERDO No. CG-3972018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE LA PROPUESTA DEL
CONSEJERO PRESIDENTE, SOBRE LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA
COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN. '
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Constitucion Federal:

Ley General:

Constitucion Local:

Codigo Electoral:
Reglamento Interior:

Sala Superior:

INE:

Instituto:

Consejo General:
Proceso Electoral:

Calendario Electoral:

Periédico Oficial:

GLOSARIO:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacén;

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion;

Instituto Nacional Electoral;

Instituto Electoral de Michoacan;

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacén;
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018;

Calendario para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-
2018; vy,

Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. ACUERDO CG-65/2017. El 16 dieciséis de diciembre de 2017 dos mil
diecisiete, en Sesion Extraordinaria, el Consejo General aprobo el acuerdo CG-
65/2017, mediante el cual, entre otros, se determindé nombrar a la Licenciada
Elizabeth Bolafios Alvarez, como Titular de la Coordinacion de Derechos Humanos

de este Instituto.

SEGUNDO. ESCRITO. Mediante escrito de 25 veinticinco de junio del afio que
transcurre, recibido en la Presidencia de este Instituto el 26 veintiséis del mismo
mes y afio, signado por la Licenciada Elizabeth Bolafios Alvarez, manifesto

medularmente lo siguiente:

Por medio de la presente le comunico que, por asi convenir a mis intereses particulares,
he decidido dejar el puesto que actualmente desempefio como Coordinadora de
Derechos Humanos para incorporarme como Técnico Normativo de Participacion
Ciudadana, lo anterior con efectos a partir de la fecha en que se realice la entrega-
recepcion formal de la Coordinacién de Derechos Humanos.

Al tenor de los antecedentes que preceden y
CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA DEL INSTITUTO. Que los articulos 98 de la Ley
General, 98 de la Constitucion Local y 29 del Cédigo Electoral, establécen que el
Instituto es un organismo publico auténomo depositario de la autoridad electorél
quien tiene a su cargo la organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones y
demas procesos que requieran consulta ciudadana en el Estado; que la certeza,

imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad y
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profesionalismo seran principios rectores en el gjercicio y desarrollo de esta funcion

estatal.

SEGUNDO. ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR DEL INSTITUTO. Que el
organo de direccion superior del Instituto es el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el
Secretario Ejecutivo y un representante por partido politico con registro nacional o
estatal, solo con derecho a voz, asi como representantes de los candidatos
independientes Unicamente en proceso electoral, del que dependeran todos sus

demas organos, tal como lo establece el articulo 32 del Codigo Electoral.

TERCERO. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL. Que el articulo 34,
fracciones llll, 1V, y XL, del Cddigo Electoral, establece como atribuciones del

Consejo General, entre otras, las siguientes:

a) Atender lo relativo a la preparacién, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales, asi como los mecanismos de participacién ciudadana que le

correspondan, tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento;

b) Cuidar la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los érganos

del |nstituto;

¢) Todas las demas que le confiere este Codigo y otras disposiciones legales.

Asimismo, el articulo 13, parrafo segundo, fraccién VII, del Reglamento Interior,
establece que el Consejo General tendra como atribuciones, entre otras, la de
conocer, atender y resolver, en su caso, sobre las propuestas y observaciones

presentadas, por cualquiera de sus miembros, en relacion a los documentos que
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sean puestos a su consideracion, asi como las que se propongan en relacion a los

fines inherentes al Instituto.

CUARTO. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL. El
Consejero Presidente de este Instituto, tiene como atribuciones, la de mantener la
unidad y cohesion entre los Organos del Instituto, de proponer al Consejo General
la estructura administrativa de este Organismp, asi como las demas que le confiera
la normativa aplicable, en términos del articulo 36, fracciones Il, IV, y XXII del Cédigo

Electoral.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 24, numeral 1, del Reglamento de
Elecciones, el Consejero Presidente de este Instituto tiene la atribucion para
proponer a las personas que ocupen los cargos de las Unidades Tecnicas de este

Instituto.

QUINTO. MARCO JURIDICO. Por una cuestién de método, el presente apartado

se abordara de conformidad con los siguientes rubros:

I.  Reglamento de Elecciones; v,

[I.  Reglamento Interior.
I REGLAMENTO DE ELECCIONES

Que los articulos 19 y 24 del Reglamento de Elecciones disponen lo siguiente:

“Articulo 19.

1. Los criterios y procedimientos que se establecen en este Capitulo, son aplicables para
los OPL en la designacion de los funcionarios electorales siguientes, sin menoscabo de
las atribuciones que tienen consagradas dichos organismos publicos en el articulo 116,
fraccion IV, inciso c) de la Constitucion Federal:
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a) Los consejeros electorales de los consejos distritales y municipales de las entidades
federativas, con independencia de la denominacion que se asigne a dichas demarcaciones
territoriales en cada legislacion local;

b) El Secretario Ejecufivo o quien ejerza sus funciones, con independencia de su
denominacién en cada legislacién local, y _

¢) Los servidores publicos titulares de las dreas ejecutivas de direccion.

2. Las areas efecutivas de direccion comprenden las direcciones ejecutivas, unidades
técnicas y sus equivalentes, que integran la estructura orgénica de los OPL.

3. Por unidad técnica se debera entender, con independencia del nombre que tenga
asignado, las areas que ejerzan funciones juridicas, de comunicacién social, informatica,
secrelariado técnico, oficialia electoral, transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, planeacién o metodologias organizativas, disefio editorial,
vinculacion con el Instituto o cualquier otra funcién anéloga a las anteriores.

4. Lo dispuesto en este Capitulo no es aplicable en la designacién de servidores publicos
que, en términos del Estatuto, deban integrar el Servicio Profesional Electoral Nacional.

SECCION TERCERA
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DEL SECRETARIO EJECUTIVO Y DE LOS
TITULARES DE LAS AREAS EJECUTIVAS DE DIRECCION Y UNIDADES TECNICAS
DE LOS OPL

Articulo 24.

1. Para la designacion de cada uno de los funcionarios a que se refiere este apartado,.e/
Consejero Presidente del OPL correspondiente, debera presentar al Organo Superior de
Direccion propuesta de la persona que ocupara el cargo la cual debera cumplir, al menos,

fos siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente,

¢) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigliedad
minima de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de las
funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica federa.’
o local;

h) No desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo de
direccion nacional o estatal en algtin partido politico en los dltimos cuatro afios antenores
a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Reptiblica, Procurador de Justicia
de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracién publica
federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador, Secretario de
Gobiemno, o cargos similares u homélogos en la estructura de cada entidad federativa, ni

Pagina 5 de 20



INETITUTY ELECTATAL O MICHSASAN

MICHOACAN

ACUERDO No. CG-3972018

ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe
de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento.

2. Cuando las legislaciones locales sefialen requisitos adicionales, éstos también deberén
aplicarse.

3. La propuesta que haga el Consejero Presidente, estara sujeta a la valoracién curricular,
entrevista y consideracién de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo
de los aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a los consejeros electorales
de los consejos distritales y municipales. '

4. Las designaciones del secretario ejecutivo y de los titulares de las dreas ejecutivas de
direccion y unidades técnicas, deberan ser aprobadas por al menos con el vato de cinco
consejeros electorales del Organo Superior de Direccidn.

5. En caso que no se aprobara la propuesta de designacién de un servidor publico, el
Consejero Presidente debera presentar una nueva propuesta dentro de los treinfa dias
siguientes. De persistir tal situacién, el Presidente podra nombrar un encargado de
despacho, el cual durara en el cargo hasta un plazo no mayor a un afio, lapso en el cual
podra ser designado conforme al procedimiento establecido en el presente articulo. El
encargado de despacho no podra ser la persona rechazada.

6. Cuando la integracién del Organo Superior de Direccion sea renovada, los nuevos
consejeros electorales podran ratificar o remover a los funcionarios que se encuentren

ocupando los cargos sefialados en el numeral 4 de este articufo, en un plazo no mayor a
sesenta dias habiles.”

1. REGLAMENTO INTERIOR

Que los articulos 40, letra B, fraccion Il y 74 del Reglamento Interior, establecen lo

siguiente:

Capitulo Cuarto
De la Estructura de la Secretaria Ejecutiva
Seccién Primera

Articulo 40. Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria Ejecutiva contara con las
Direcciones Ejecutivas y entes auxiliares siguientes:

(..)

B. Entes Auxiliares:

(..
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1. Lé Coordinacion de Derechos Humanos;

Seccion Octava
De [a Coordinacién de Derechos Humanos

Articulo 74. La Coordinacién de Derechos Humanos deberéd promover, difundir y
proteger la participacion de la ciudadania para hacer efectivos los derechos politico-
electorales, desde la perspectiva de los derechos humanos en la entidad, para lo cual
cuenta con las atribuciones siguientes:

1. Coordinar de modo eficiente y efectivo los programas, politicas y atribuciones que
correspondan al Instituto en materia de Derechos Humanos;

1. Coordinar las relaciones del Instituto con otras instituciones ptiblicas y privadas, en el
ambito municipal, estatal, nacional e infernacional respecto de las acciones que se lleven
a cabo en materia de Derechos Humanos; :

. Fomentar actividades tendentes al conocimiento, defensa y proteccién de los
derechos humanos en el ambito politico electoral;

IV. Disefiar y operar acciones que prevengan y eliminen todo acto de disctriminacion,
garanticen la inclusién de grupos vulnerables y el respeto por la diversidad sexual e
individual;

V. Difundir, promover y realizar las acciones sefialadas en las disposiciones relativas al
voto de los michoacanos en el extranjero;

VI. Proponer y promover la implementacién de politicas que generen igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres al interior del Instituto, disuadan toda forma de
discriminacion, y prevengan el hostigamiento y acoso sexual y laboral; y,

Vil. Las demas que establezca la normativa aplicable.

SEXTO. NATURALEZA DE LA COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS DE
ESTE INSTITUTO. En ese sentido, el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones establece que, para la designacion de cada uno de los servidores
publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion, el Consejero Presidente
debera presentar al Organo Superior de Direccién, propuesta de la persona que

ocupara el cargo.

Al respecto, las areas ejecutivas comprenden las direcciones ejecutivas, unidades

técnicas y sus equivalentes que integren la estructura organica de los Organismos
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Publicos Locales, siendo que estas areas son aquéllas que ejefzan funciones
juridicas, de comunicacion social, informatica, secretariado técnico, oficialia
electoral, transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, planeacion o metodologias organizativas, disefio editorial, vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral o cualquier otra funcién analoga a las anteriores,

en términos del articulo 19, numerales 2 y 3, del Reglamento de Elecciones.

En ese contexto, las areas ejecutivas, técnicas y operativas que forman la estructura
del Instituto, en términos de los articulos 21, 25, 29, 31, 33, 35, 40, 42, 51, 59, 64,
70 bis, 71, 73, 74, 75, 79 del Reglamento Interior, son las siguientes:

A. ORGANOS QUE DEPENDEN DEL CONSEJO GENERAL.

1. Coordinacion de Fiscalizacion.
1.1. Técnico de Revisién y Analisis.

1.2. Técnico Juridico.
B. ORGANOS QUE DEPENDEN DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO.

1. Secretaria Particular.

1.1. Técnico de Seguimiento.
2. Coordinacién de Comunicacion Social.
3. Coordinacion de Informatica.

4. Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion.
C. ORGANOS QUE DEPENDEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

1. Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.
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1.1. Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
1.1.1. Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos.

1.2. Técnico de Planeacion.

1.3. Técnico de Recursos Humanos.

1.4. Técnico de Recursos Materiales y Servicios.

1.5. Técnico de Contabilidad.

1.6. Técnico de Finanzas.

. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

2.1.Coordinacion de Educacion Civica.
2.1.1. Técnico de Educacion Civica “A”.
2.1.2. Técnico de Educacion Civica “B”.
2.2. Coordinacion de Participacion Ciudadana.

2.2.1. Técnico de Participacion Ciudadana.

. Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

3.1. Coordinacién de Vinculacion.
3.1.1. Técnico de Vinculacion.

3.2. Coordinacion del Servicio Profesional.

. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

4.1. Coordinacion de Organizacién Electoral.
4.1.1. Técnico de Organizacién Electoral
4.2. Coordinacion de Organizacion Electoral “B”.

4.2.1. Tecnico de Organizacion Electoral “B”

. Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

5.1.1. Técnico de lo Contencioso Electoral.

5.1.2. Técnico de la Oficialia Electoral.

. Coordinacion Juridica Consultiva.

6.1.1. Técnico de Archivo.

. Coordinacion de Derechos Humanos.
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7.1 .1'. Técnico de Promociéh de Derechos Humanos'.
7.1.2. Técnico de Grupos Vulnerables.
8. Coordinacion de Pueblos Indigenas.
8.1.1. Técnico de Consultas.
8.1.2. Técnico de Sistemas Normativos.
9. Coordinador de Organos Desconcentrados.

10. Técnico de Normativa de Participacion Ciudadana

Lo resaltado es propio

De manera que, derivado de las atribuciones de la Coordinacién de Derechos
Humanos de este Instituto, establecidas en el articulo 74 del Reglamento Interior y
en relacién con el articulo 19, numerales 2 y 3, del Reglamento de Elecciones, se
advierte que las aludidas atribuciones son de caracter juridico, al establecer entre

otras, las siguientes:

I.  Coordinar de modo eficiente y efectivo los programas, politicas y atribuciones

que correspondan al Instituto en materia de Derechos Humanos;

ll.  Coordinar las relaciones del Instituto con otras instituciones publicas y
privadas, en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional respecto

de las acciones que se lleven a cabo en materia de Derechos Humanos;

lll.  Fomentar actividades tendentes al conocimiento, defensa y proteccion de los

derechos humanos en el ambito politico electoral;

IV. Disefiar y operar acciones que prevengan y eliminen todo acto de
discriminacion, garanticen la inclusion de grupos vulnerables y el respeto por

la diversidad sexual e individual;
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V.  Difundir, promover y realizar las acciones sefaladas en las disposiciones

relativas al voto de los michoacanos en el extranjero; vy,

VI. Proponer y promover la implementacion de politicas que generen igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres al interior del Instituto, disuadan
toda forma de discriminacién, y prevengan el hostigamiento y acoso sexual y

laboral.

Consecuentemente, de los argumentos vertidos con anterioridad, se advierte que la
Coordinacion de Derechos Humanos de este Instituto tiene como naturaleza, ser
una unidad técnica al ejercer funciones juridicas en el ambito de sus atribuciones
conferidas por el Reglamento Interior, mismas que son funciones anélogas a las
que desarrollan el resto de los entes auxiliares de la Secretaria Ejecutiva, acorde |

con el articulo 40 del Reglamento Interior.

SEPTIMO. ATRIBUCION DEL CONSEJO GENERAL EN RELACION CON LA
DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE LA COORDINACION DE
DERECHOS HUMANGOS. Ahora bien, la designacion y nombramiento del Titular de
la Coordinacion de Derechos Humanos de este Instituto se efectuara por el Consejo
General, de conformidad con el articulo 24 en relacién con el 19 del Reglamento de

Elecciones.

OCTAVO. ETAPAS PARA LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA
COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS. Acorde con el articulo 24 en
relacion con el diverso 19, numerales 1, 2 y 3, del Reglamento de Elecciones, el
procedimiento de designacion del titular de la Coordinacién de Derechos Humanos,

comprende las siguientes etapas:
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a) Propuesta del Consejero Presidente de este Instituto de la persona que

ocupara el cargo de mérito.

b) Valoracién curricular.

c) Entrevista.

d) Consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo

del aspirante.

e) La designacion de dicho cargo debe ser aprobada por al menos con el voto

de cinco consejeros electorales del Consejo General.

NOVENO. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA PERSONA QUE ASPIRE A
OCUPAR EL CARGO DE COORDINADOR DE DERECHOS HUMANOS. De
conformidad con el articulo 24, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, los
requisitos que debe cumplir, al menos, la persona que ocupara el cargo de

 Coordinador de Derechos Humanos de este Instituto, son los siguientes:

I.  Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y politicos;

Il.  Estarinscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para

votar vigente;

[ll.  Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;
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IV.  Poseer al dia de la designacioén, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigtiedad minima de cinco afos y contar con conocimientos y experiencia

para el desempefio de las funciones propias del cargo;

V.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,

salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VI.  No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular

en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

VIl.  No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion

publica federal o local,

VIlI.  No desempenfiar al momento de la designacion, ni haber desempefiade cargo
de direccion nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro

afios anteriores a la designacion, y

IX.  No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Replblica, Procurador
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u
homdlogos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos
anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia -

de su nombramiento.

DECIMO. RENUNCIA DE LA LICENCIADA ELIZABETH BOLANOS ALVAREZ AL
CARGO DE TITULAR DE LA COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS DE
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ESTE INSTITUTO. Que por su parte, la Licenciada Elizabeth Bolafios Alvarez
mediante el escrito descrito en el antecedente SEGUNDO del presente acuerdo,
manifesté su intencion de dejar el cargo de Titular de la Coordinacién de Derechos
Humanos de este Instituto, con la finalidad de que surta sus efectos a partir de la

fecha en que se realice la entrega-recepcion del cargo de merito.

DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DEL TITULAR DE LA
COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS. En ese orden de _ideas y toda vez
que el cargo de Titular de la Coordinacién de Derechos Humanos de este Instituto
con la renuncia referida en el considerando anterior quedd acéfalo, se realizd el
procedimiento establecido en el articulo 24 en relacion con el diverso 19 del
Reglamento de Elecciones, bajo la propuesta del Consejero Presidente de este

Instituto para que el cargo de mérito lo ocupe el Doctor Rubén Herrera Rodriguez.

En ese contexto, se determino realizar el nombramiento del Doctor Rubén Herrera
Rodriguez como Titular de la Coordinacién de Derechos Humanos de este Instituto

por las siguientes razones:

El curriculum del Doctor Rubén Herrera Rodriguez fue revisado en términos de la
normativa electoral aplicable y del mismo se desprende que ha desempeiiado

diversos cargos en materia electoral, tales como:

‘a) Secretario Instructor de la Quinta Sala Unitaria del Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan, en la Ponencia del Licenciado Augusto Arriaga Mayes,
durante el Proceso Electoral 2004-2005.

b) Secretario de Acuerdos de la Primera Ponencia del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Michoacan.
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c) Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Michoacan.

d) Magistrado del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, designado por el
Pleno del Senado de la Republica, en sesion de 02 dos de octubre de 2014

dos mil catorce.

e) Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, del

01 uno de enero al 02 dos de octubre de 2017 dos mil diecisiete.

Por lo tanto, se concluyd que cumplié con los requisitos establecidos en el articulo

24, numerales 1 y 3 del Reglamento de Elecciones, en virtud a la presentacion de

los documentos con los que acredité dichos requisitos, tal como se desprende del

siguiente cuadro esquematico: !

~ Cvo. = Requisito Documento probatorio

- preéentado

1) | Serciudadano mexicano y estar en pleno | Acta de nacimiento
goce y ejercicio de sus derechos civiles y

politicos

2) Constancia de  registro
expedida por el Registro
Estar inscrito en el Registro Federal de | Federal de Electores

Electores y contar con credencial para |
votar vigente Copia simple de la credencial
para votar con fotografia

vigente
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- Tener mas de treinta éﬁos de edad al dia

Acfa de nacimiento

3)
de la designacion

4) | Poseer al dia de la designacion, titulo | Cédula Profesional
profesional de nivel licenciatura, con | expedido(a) con antigiiedad
antigiedad minima de cinco afnos y | de mas de 5 cinco anos
contar con conocimientos y experiencia
para el desempefio de las funciones | Curriculum VITAE
propias del cargo

5) | Gozar de buena reputacién y no haber | Carta de no antecedentes
sido condenado por delito alguno, salvo | penales expedida por la
que hubiese sido de caracter no | Procuraduria General de
intencional o imprudencial Justicia del Estado

Michoacan de Ocampo

6) | No haber sido registrado como candidato
a cargo alguno de eleccién popular en los
Gltimos cuatro afios anteriores a la
designacién Escrito que contiene

7) | No estar inhabilitado para ejercer cargos | declaratoria bajo protesta de
publicos en cualquier institucion publica | decir verdad firmada por
federal o local el(la) ciudadano(a)

8) | No desempefiar al momento de la | propuesto(a) en el que se
designacion, ni haber desempefado | establece las  aludidas
cargo de direccién nacional o estatal en | manifestaciones
algun partido politico en los ultimos
cuatro afios anteriores a la designacién

9) | No ser Secretario de Estado, ni Fiscal

General de la Republica, Procurador de

Justicia de alguna entidad federativa,
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Subsecretario u ‘Oficial Mayor en la
administracién publica federal o estatal,
Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador, Secretario de
Gobierno, o cargos similares u
homélogos en la estructura de cada
entidad federativa, ni ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor o titular de
alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que,
en cualquiera de los casos anteriores, se
separe de su encargo con cuatro afios de

anticipacion al dia de su nombramiento

Aunado que del analisis de su curriculum se advirtié que el referido aspirante cuenta
con los elementos que garantizan la imparcialidad y profesionalismo en su
desempenfo, toda vez que su experiencia laboral y preparacién académica avalan
su actuar bajo los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo, consagrados en el

articulo 29, parrafo segundo del Cédigo Electoral.

La entrevista realizada al Doctor Rubén Herrera Rodriguez, tuvo una valoracion
satisfactoria, toda vez que cumpli6 con los requisitos establecidos en el articulo 24,

numeral 3 del Reglamento de Elecciones.

Por lo tanto, las y los Consejeros Electorales del Instituto en su deliberacion
determinaron realizar el nombramiento del Doctor Rubén Herrera Rodriguez, como

Coordinacion de Derechos Humanos de este Instituto al cumplir con los requisitos
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establecidos en el articulo 24, numerales 1 y 3 del Reglamento de‘Elecciones,

descritos con antelacién; consecuentemente:

Se determina otorgar el nombramiento, en términos del articulo 24, en relacion con

el diverso 19, del Reglamento de Elecciones, del Doctor Rubén Herrera Rodriguez,

como Titular de la Coordinacion de Derechos Humanos de este Instituto, a partir del

01 uno de julio de 2018 dos mil dieciocho; lo anterior, conforme a los siguientes

razonamientos:

1)

3)

El curriculum del Doctor Rubén Herrera Rodriguez fue revisado en
términos de la normativa electoral aplicable y se concluyo que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de

Elecciones.

De conformidad con el articulo 24, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones, el Doctor Rubén Herrera Rodriguez fue sujeto a entrevista
por parte de las y los Consejeros Electorales del Instituto, acreditando con

ello el cumplimiento de dicha normativa electoral.

Se cuenta con los elementos que garantizan la imparcialidad y
profesionalismo, toda vez que durante su ejercicio laboral se ha
desempefiado con los principios de certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad vy
profesionalismo, consagrados en el articulo 29, parrafo segundo del

Cadigo Electoral.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 19 y 24 del Reglamento de

Elecciones, 34, fracciones llll, IV, y XL, asi como el diverso 36, fracciones I, IV, y
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XXIl del Codigo Eléctoral, se somete a la kconsideraci()n del Conéejo General, el

siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE LA PROPUESTA DEL
CONSEJERO PRESIDENTE, SOBRE LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA
COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. EI Consejo General es competente para conocer y resolver sobre la

designacion del Titular de la Coordinacién de Derechos Humanos de este Instituto.

SEGUNDO. En terminos de los articulos 19 y 24 del Reglamento de Elecciones, se
designa al Doctor Rubén Herrera Rodriguez en cuanto titular de la Coordinacion de
Derechos Humanos de este Instituto, a partir del 01 uno de julio de 2018 dos mil

dieciocho.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en los estrados y en el sitio oficial de

Internet del Instituto.
CUARTO. Notifiquese al INE.

Asi lo aprobo por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria de fecha 30 treinta de

junio de 2018 dos mil dieciocho, el Consejo General, integrado por los Consejeros
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Electorales Df. Ramaén Hernandez Réyes, Lic. Irma Ramirei Cruz, Dr. Humberto
Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade Morales, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés,
Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Lic. Viridiana Villasefior Aguirre, bajo la
Presidencia del primero de los mencionados, ante el Secretario Ejecutivo que

autor'Fa, Lic. Luis Manuel Torres Delgado. DOY FE.

|

\
_ ; /
DR. %AMON HERNANDEZ REYES LIC. LUIS MANUEL TORR,/E-@ DELGADO
: PRESIDENTE DEL - SECRETARIO EJEg@TIVO DEL
INQTITUTO ELEC'I:ORAL DE INSTITUTO ;I;: «éT,ORAL DE
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