IEM-CG-29/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL
DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2018 A
AGOSTO 2019, PRESENTADO POR LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

Constitucion:
LGIPE:
CEEMO: -

Estatuto:

Lineamientos:

Reglamento:
Instituto:

Junta:

DESPEN:

SIISPEN:

Servicio:

IEM:

Organo Superior

de Direccion:

GLOSARIO:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Instituto Electoral de Michoacan.

Organo Superior de Direccion de los OPLE (Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan.
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OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Comisién de Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
Seguimiento: del Instituto Electoral de Michoacan.

Organo de Organo de Enlace para la atencién de los asuntos del
Enlace: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluaciéon del Desempefio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

Evaluacion del
Desempeiio:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacidn del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa. Que el 30 treinta de octubre de 2015 dos
mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto, con el objeto de regular las
condiciones generales de trabajo, asi como los criterios para el establecimiento de los
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluaciéon, cambios de adscripcion, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina del
personal del Instituto y de los OPLE.

SEGUNDO. Designacién del Titular de la Direcciéon Ejecutiva de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral como érgano de Enlace. Atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 15 y 473, fraccion 1l y VI, del Estatuto, mediante el Acuerdo CG-
2712016, de 23 veintitrés de noviembre de 2016 dos mil dieciséis, el Consejo General
del Instituto Electoral de Michoacan, designé al Titular de la Direccion Ejecutiva de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral como Organo de Enlace a cargo de la
Atencion de los Asuntos del Servicio Profesional Electoral en el Instituto.

TERCERO. Aprobacion de los Lineamientos y Metas para la Evaluacion del
Desempenio correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019. Que el
6 seis de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, en Sesién Ordinaria, la Junta General
Ejecutiva emitid el Acuerdo INE/JGE144/2018, mediante el cual aprobé los
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Lineamientos y metas para la Evaluacion del Desemperio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019, los cuales se integraron como Anexos uno y dos y
forman parte integral del referido Acuerdo.

CUARTO. Incorporacion de metas correspondiente al periodo septiembre 2018 a
agosto 2019 Sistema OPLE. Que el 16 dieciséis de mayo 2019 dos mil diecinueve,
en Sesién Ordinaria, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo INE/JGE83/2019, a
través del cual aprobé la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
correspondiente al periodo de septiembre 2018 a agosto 2019.

QUINTO. Notificacion de fecha de aplicaciéon del examen del Programa de
Formacién. Que el 2 dos de marzo de la presente anualidad, se recibié correo
electronico de la Mtra. Maribel Lugo Montes, a través del cual hizo del conocimiento la
fecha de aplicacién, horario y sedes del examen del Programa de Formacién
correspondiente al periodo académico 2019/2, para cada médulo, misma que seria el
5 cinco de marzo de 2020 dos mil veinte; asi como la informacién relacionada con la
misma.

SEXTO. Suspensiéon de plazos inherentes a las actividades de la funcion
electoral, con motivo de la contingencia sanitaria derivada de la pandemia del
coronavirus, COVID-19. Que el 30 de marzo de la presente anualidad, a través de la
Circular INE/UTVOPL/030/2020, se notificé el Acuerdo INE/CG82/2020, mediante el
cual se aprobé como medida extraordinaria la suspension de los plazos y términos
relativos a las actividades inherentes a la funcién electoral, hasta que se contenga la
pandemia del coronavirus, COVID-19.

SEPTIMO. Notificacién de los resultados de la Evaluacién del Aprovechamiento
correspondiente al periodo académico 2019/2. Que el 16 dieciséis de abril del afio
en curso, a través de la Circular INE/DESPEN/DPEP/004/2020, signada por el Lic.
Angel Lépez Cruz, Director de Profesionalizaciéon, Evaluacién y Promocion de la
DESPEN, hizo del conocimiento que el resultado de la Evaluacién del
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Aprovechamiento correspondiente al periodo académico 2019/2 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, estaria a disposicion a partir del 20 veinte
de abril de 2020, en el apartado de profesionalizacion del SIISPEN.

OCTAVO. Integracién de la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral y designaciéon de Presidencia Provisional. El 30 treinta de abril de 2020
dos mil veinte, en Sesidén Extraordinaria, el Consejo General del Instituto, aprobd el
Acuerdo IEM-CG-20/2020, a través del cual, en la parte conducente, designo la
integracion temporal del Consejero Electoral Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, a la
Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, el 27 veintisiete de mayo de la presente anualidad, en Sesién Ordinaria de
la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, se emitio el Acuerdo
IEM/CVySPE/02/2020, a través del cual aprobé la permanencia de manera temporal y

extraordinaria, de la Consejera que funge como Presidenta de la misma, quedando
integrada de la siguiente forma:

" Comisien de Vinculacion y Servicio Profesional Eletoral
Presidenta Provisional Mtra. Viridiana Villasefor Aguirre
integrante Provisional Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez
Integrante Vacante

Director (a) Ejecutivo (a) de Vinculacion y

Servicio Profesional Electoral

Secretario Técnico

NOVENO. Notificacion de la conclusién de los trabajos para la elaboracion del
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion. Que el 19 diecinueve de mayo
de la presente anualidad mediante correo electrénico, remitido por el Lic. Angel Lépez
Cruz, Director de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocién, la DESPEN notifico al
Organo de Enlace del IEM, que dicha Direccién habia concluido los trabajos para la
elaboracion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion, a efecto de que
previo conocimiento de la Comisidn de Seguimiento al Servicio, fuera sometido a
aprobacién de este Consejo General en un plazo no mayor a 20 dias habiles, los cuales
se empezaron a contar a partir del 25 de junio de la presente anualidad, fecha en la
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cual la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo INE/JGE69/2020, a través del cual
se definio la estrategia y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados
con actividades administrativas.

DECIMO. En atencion a lo anterior, mediante Sesién Ordinaria celebrada el 10 diez de
julio del afio en curso, por la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
de este Instituto, se aprobo6 por unanimidad de votos de sus integrantes, el Acuerdo
identificado con la clave IEM/CVySPE/03/2020, a través del cual se acordd, someter a
aprobacion de este Consejo General “el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion de Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos al Instituto Electoral de Michoacan, correspondiente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019” lo que es precisamente ahora materia de acuerdo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Autonomia del IEM. De conformidad con los articulos 41, Base V,
Apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constitucion Local en
relacion con los articulos 29 y 32 del CEEMO, el IEM es un organismo publico
autonomo, autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con personalidad
juridica y patrimonio propio, asi como con la estructura necesaria conformada por los
érganos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia y desconcentrados.

Asimismo, establece que el Organo Superior de Direccion se integrara por una
Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros Electorales,
quienes seran responsables de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado,
asi como de organizar los mecanismos de la participacion ciudadana de conformidad
con la ley de la materia, bajo los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad,
equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

SEGUNDO. Integracion del cuerpo de servidores publicos. Que de conformidad
con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el desempefio de sus actividades, el
Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos
ejecutivos y técnicos, integradas en un Servicio que se regira por el Estatuto que al
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efecto apruebe el Consejo General del INE, mismo que debera establecer las normas
inherentes a diversos mecanismos y procesos del Servicio.

TERCERO. Evaluacion del desempeiio. Que el articulo 607 del Estatuto dispone
que, la evaluacion de desempefio establecera los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva,
de las funciones y objetivos asignados a los miembros del Servicio en los OPLE,
tomando en cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto, con la finalidad
de identificar las fortalezas y las areas de oportunidad de los miembros del Servicio de
los OPLE, y contar con informacion Gtil para el disefio de acciones de mejora.

Asi también, el articulo 610 del mismo ordenamiento establece que la DESPEN
propondra anualmente los Lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores,
los evaluados, los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los
factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio de los OPLE.

CUARTO. Valoracién para la evaluacion del desempeio. Que los articulos 12y 13
del citado ordenamiento legal, establecen que para la evaluaciéon del desempefio se
valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de
las metas asignadas al personal del OPLE que ocupe un cargo o puesto del Servicio;
de las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores institucionales
en términos de los Lineamientos. Para estos efectos, la evaluacion del desempefio
considerara los factores siguientes:

o Metas individuales: Valoraran el desempefo del evaluado en el cumplimiento
de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto.

o Metas colectivas: Valoraran el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente a
la planeacién institucional.

o Competencias: Valoraran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
observados mediante los comportamientos y/o criterios de desempefo de los

Pagina 6 de 14
OFICINAS CENTRALES

Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58060 Tel (443) 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
www.iem.org.mx



INSTITUTS CLECTOR.

FHCHOMC AN

IEM-CG-29/2020

miembros del Servicio en el desempefio de sus funciones, para lograr los
resultados esperados.

QUINTO. Integracién de la calificacidn final. Que, el articulo 61 de los Lineamientos,
sefala que la calificacion final para las y los miembros del Servicio se integrara por la
suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segln se
detalla a continuacion:

. Fagter 1 Ponderacion |
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacion Final 100%

SEXTO. Sujetos de evaluacion. Que el articulo 65 los Lineamientos, dispone que
para ser sujeto de evaluacion, la o el evaluado debera haberse desempefado como
minimo tres meses en un cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se evalla.

Asi también, el articulo 71 sefiala que cuando alguna o algun funcionario de la rama
administrativa del OPLE o del Instituto reciba un nombramiento temporal para
desempeniar funciones de un cargo o puesto del Servicio, sera evaluado por el tiempo
que comprende el nombramiento, siempre y cuando éste no sea menor a tres meses.
Lo anterior, con la Gnica finalidad de contar con informacién sobre el desempefio de la
o el funcionario.

Por su parte, el numeral 75 establece que, para llevar a cabo las evaluaciones, el
evaluador debera estar en activo en el OPLE al momento de aplicar la evaluacién del
desempefio.

SEPTIMO. Personas que pueden fungir como evaluador. El articulo 76 dispone
que, en la evaluacion de las Metas Individuales, Metas Colectivas y Competencias
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Clave, se prevén los siguientes roles de evaluadores, segun el factor y el cargo o
puesto que desempefie el funcionario a evaluar:

o Superior Normativo: Es el funcionario responsable de dar seguimiento y
evaluar las metas individuales y/o colectivas asignadas a los miembros del
Servicio, que podra pertenecer al Instituto o al OPLE.

e Superior Jerarquico: Es el funcionario responsable de evaluar el factor

Competencias Clave, mismo que pertenecera al OPLE.

OCTAVO. Escala de calificaciones. Los articulos 64 y 83 establecen que, la
calificacion final minima aprobatoria de la evaluacién del desempefio sera de 7 siete
en una escala del 0 cero al 10 diez, con tres decimales, y que el Dictamen General de
Resultados se integrara por los resultados individuales obtenidos por el evaluado e
incluye, el periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto de la ultima
adscripcion evaluada, las calificaciones por factor y la calificacion final, asi como el
nivel de desempefio alcanzado, conforme a la tabla siguiente:

| Calificacion final obtenida | Nivel de desempefio

9.001 a 10.000 Excelente

8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente

0.000 a 6.999 No aprobatorio

NOVENO. Notificacién de los resuitados del Dictamen General. Que el 19
diecinueve de mayo de la presente anualidad, mediante correo electrénico, remitido
por el Lic. Angel Lépez Cruz, Director de Profesionalizacién, Evaluacién y Promocion,
la DESPEN notificé al Organo de Enlace del IEM que dicha Direccién habia concluido
los trabajos para la elaboracion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion,
a efecto de que previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio, fuera
sometido a aprobacién de este Consejo General, lo que en la especie acontece.
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Asi también, hizo llegar Dictamen General, que contiene los resultados de la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio y del Personal de la Rama
Administrativa que ocupo un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional por al
menos tres meses durante el periodo que se evalGa, mismo que no podra ser
modificado de ninguna manera, el cual se detalla a continuacién:
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Ahora bien, en los Acuerdos mediante los cuales la Junta General Ejecutiva del INE
aprobd la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempeno de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
correspondiente a este periodo, referidos en los antecedentes Tercero y Cuarto del
presente Acuerdo, solo se integraron metas individuales para la Coordinacién y area
Técnica de Vinculacién con el INE, es por ello, que de la totalidad de integrantes del

Servicio adscritos a este Instituto, inicamente a dos personas se les asigna evaluacion
en ese rubro.

Las metas aprobadas fueron notificadas a este 6rgano electoral en las siguientes
fechas: 6 seis de septiembre, 22 veintidos de octubre de 2018 dos mil dieciocho y 14
catorce de febrero de 2019 dos mil diecinueve, mediante los oficios
INE/DESPEN/1864/2018, INE/DESPEN/2120/2018 e INE/DESPEN/401/2019,
respectivamente, emitidos por el otrora Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Dr. Rafael Martinez Puén.

Por otra parte, respecto a la evaluacion de competencias, por lo que respecta al
Coordinador de Organizacion Electoral, Licenciado Juan Pedro Gémez Arreola, no se
le asigno evaluacion, toda vez que, el 15 de mayo del afio préoximo anterior, solicité su
separacion del Servicio Profesional Electoral, para ocupar el cargo de Director
Ejecutivo de Vinculacién y Servicio Profesional, con efectos a partir del 16 dieciséis de
mayo de 2019 dos mil diecinueve, fecha previa a en la que se efectuaron los trabajos
relativos a la integracién de la evaluacién del desemperio, y por lo tanto, ya no
resultaba evaluable.

DECIMO. Atribucién del Organo Superior de Direccién del OPLE. Que el articulo
9, inciso c¢), de los Lineamientos que nos ocupan, establece como facultad de este
Consejo General, aprobar el Dictamen General de resultados de la Evaluacion del
Desempefio, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio.

En ese sentido, en el correo electrénico citado en el considerando gue antecede se
indica que el Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio debera ser sometido a
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consideracion de este Consejo General en un plazo no mayor a 20 veinte dias habiles
posteriores al término de la contingencia sanitaria.

En razén de lo anterior, y como ya se preciso en el ultimo de los antecedentes de este
Acuerdo, mediante Sesién Ordinaria, celebrada el 10 diez de julio del presente afio, la
Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, aprob6é el Acuerdo
IEM/CVyYSPE/03/2020, mediante el cual se determin6 someter a consideracion de este
Consejo General “el Dictamen General de resultados de desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 6rgano electoral correspondiente el
periodo de septiembre 2018 a agosto 2019”.

DECIMO PRIMERO. Ahora bien, conforme a lo previsto en el articulo 85 de los
Lineamientos, donde se establece que una vez que este Consejo General apruebe el
Dictamen General de resultados de la evaluacion de desempefio, el Organo de Enlace,
debera en un periodo no mayor a dos meses, contado a partir del siguiente dia de su
aprobacion, notificar a los miembros del Servicio, mediante un oficio o circular, lo
siguiente:

e Lafecha en que se aprobo por el Consejo General de este Instituto el Dictamen
General de resultado de la Evaluacion del Desempenio.

e La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.

Entendiéndose asi, que un miembro del Servicio es notificado cuando firma el acuse
de recibo del oficio o circular y haya iniciado el periodo a partir del cual la DESPEN
ponga a disposicion de los miembros del Servicio el Dictamen de resultados
individuales, mediante el SIISPEN.

DECIMO SEGUNDO. Notificacion de los resultados de la Evaluacion del
Desempeiio. De conformidad al correo electrénico, referido en los considerandos que
anteceden, los resultados correspondientes a la Evaluacién del Desempefio del
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, deberan ser notificados a los miembros del
Servicio después de su aprobacion.

Pagina 12 de 14
OFICINAS CENTRALES

Bruselas No. 118 Col. Viila Universidad C.P. 58060 Tel (443) 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
WWW.iem.org.mx



IEM-CG-29/2020

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y considerandos, con fundamento,
ademas, en los articulos, 98 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 98 de la Constitucién Local: 34, fracciones | y XLII del Cédigo Electoral
del Estado, asi como 13, fracciones |, IV y VI, del Reglamento Interior del Instltuto ‘este
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL
DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2018 A
AGOSTO 2019, PRESENTADO POR LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

PRIMERO. EI Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan es competente
para aprobar el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba, en los términos expuestos, el Dictamen General de
Resultados de la Evaluaciéon del Desempefio de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, correspondlente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019, presentado por la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral de este 6rgano electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se ordena notificar, en términos de lo establecido en el considerando
Décimo Primero de este Acuerdo, a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a través de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral. En tal sentido, notifiquese el presente Acuerdo, para los efectos
conducentes, al Titular de dicha Direccion Ejecutiva.
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SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina de internet y estrados de este 6rgano
electoral.

TERCERO. Notifiquese, al Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccidn
Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este Instituto, ello en
términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, VIlIl y XIV del Cddigo
Electoral.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos, en Sesién Ordinaria Virtual de dieciséis de julio
de dos mil veinte, el Consejo General, integrado por las Consejeras Electorales, Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Lcda. Irma Ramirez Cruz y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
asi como el Consejero Electoral, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia
Provisional de la primera de las mencionadas, ante el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva que autoriza, Mtro. Ignacio Hurtado Gomez. ---------------

L
< INEETITUT O B By ;
. RETTUTO ELECTORAL - ——

MTRA. ARACELI G IERQ\EZ CORTES MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ

PRESIDENTA PROVISIONAL DEL INSTITUTO ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
ELECTORAL DE MICHOA AN SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO

ELECTORAL DE MICHOACAN
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