COMISION DE ADMINISTRACION

»

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
'DE LA COMISION DE ADMINISTRACION.




A. Introduccion

B. Direccion Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos

Contenido

1 Atribuciones y naturaleza de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos

P O OO oot e

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DE LA COMISION DE ADMINISTRACION..........ccceeeeunnen. 7

Pagina 2|25




A. Introduccion

El Programa Anual de Trabajo que se presenta, es un instrumento que tiene como finalidad exponer los

lineamientos generales de planeacién de la Direccidén Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos

del Instituto Electoral de Michoacan, es decir, las actividades, objetivos y metas concretas para ser realizadas durante

el afio 2022, en ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias, asi como los requerimientos necesarios para
tal efecto. Lo anterior, en cumplimiento a la obligaciéon en materia de transparencia del Instituto Electoral de Michoacan,
de tener a disposicién del publico, las metas y objetivos de las areas conforme a los programas operativos, los
indicadores relacionados con temas de interés publico y los indicadores que permitan rendir cuentas de los objetivos
y resultados, como lo dispone el articulo 70, fracciones IV, V y VI, en relacidon al 1°, parrafo segundo, de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, es un instrumento para poder racionalizar el uso del recurso publico para hacer mas eficiente y
efectivo el cumplimiento de las diversas funciones que se realizan, tanto por la Direccion, como por las diversas areas
del Instituto Electoral que requieren de las actividades de los diversos Coordinadores y Departamentos Técnicos que

forman parte de la estructura de la referida Direccion.

—~—
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B. Direccioén Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos

1. Atribuciones y naturaleza de la Direccion Ejecutiva de Administracion Prerrogativas y Partidos Politicos.

Con fundamento en el articulo 42 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, la Direccion Ejecutiva de
Administracién Prerrogativas y Partidos Politicos tiene entre sus atribuciones, la de aplicar las politicas, normas vy
procedimientos para la administracion eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de que dispone el
~ Instituto, organizando su eficiente operacidn para el cumplimiento de los fines del organismo; formular el anteproyecto
de presupuesto del Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para su ejercicio y control, elaborar los
informes que se le soliciten; elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos que se
requieran, para consolidar y optimizar la estructura y funcionamiento de los érganos del Instituto; atender las
necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto, acordar con el Presidente los asuntos de su competencia,
de igual forma le corresponde tramitar y ministrar las prerrogativas a los partidos politicos y candidatos independientes,
elaborar el proyecto de calendario de pago de prerrogativas y someterlo a la consideracion del Consejo General,
elaborar en coordinacién con las demas areas del Instituto, los proyectos, estudios y propuestaé para la modificacion
de normas, sistemas y procedimientos de administracién interna y proponerlos ante la Junta o el Consejo General, \
seguln el caso, para la formulacién de los acuerdos correspondientes.

Atender los acuerdos del Consejo General y la Junta en las materias que son de su competencia; gestionar de manera

oportuna, ante la autoridad correspondiente los recursos presupuestales del Instituto; gestionar lo conducente para el
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cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales y el pago de servicios publicos del Instituto; ejercer y controlar el

presupuesto de egresos conjuntamente con el Consejero Presidente, de conformidad con las normas y términos
aprobados por el Consejo General; presentar al Consejo General los estados financieros del ejercicio anterior del
Instituto a mas tardar el 31 treinta y uno de marzo del afio inmediato posterior al del ejercicio al que corresponden.
Definir, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, las funciones que en materia administrativa debera cumplir la
Coordinacion correspondiente sobre mecanismos de participacion ciudadana.

Llevar el libro de registro de los directivos de los partidos politicos acreditados o con registro ante el instituto, dirigentes
de las agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos, candidatos, asi como representantes ante los 6rganos
electorales, actualizar el registro de partidos y agrupaciones politicas, asi como los convenios de fusion, frentes,
coaliciones y acuerdos de participacion; formular los informes que en su caso, sean requeridos por el Instituto
Nacional, respecto al registro de partidos politicos estatales, agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos,
candidatos, asi como representantes ante los 6rganos electorales del Instituto, hacer efectivas las multas deriv{adas'
de los procedimientos de responsabilidad correspondientes, asi como en caso de incumplimiento por parte de los
sujetos obligados, notificar a la autoridad competente para efecto de que se inicie el procedimiento atinente, asi como

las demas que le encomiende el Consejo General y la normativa aplicable.

Para el cumplimiento de tales atribuciones, tal como lo marca el articulo 42 del Reglamento Interior del Instituto

Electoral de Michoacan, cuenta con la estructura siguiente:

]
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Organigrama de la Direccidon Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccion Ejecutiva de
Administracidn, Prerrogativas v
Partidos Paoliticas

Coordinacidn de Coordinacion
Prerrogativas y Mormativa
Partidos Paoliticos Administrativa

L Técnico de

Prerrogativas de
Partidas Politicos

Recursos
Materiales y Contabilidad Finanzas
Servicios

Recursos

Planeacién )
Humanos

El Técnico de Planeacion debera proyectar las actividades tendentes a la administracién de los recursos del Instituto x

bajo los principios de austeridad, racionalidad, transparencia, maxima publicidad, disciplina, y eficiencia.
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El Técnico de Recursos Humanos debera aplicar los principios de racionalidad, austeridad, disciplina,
profesionalismo, eficacia y ética en la incorporacién, contratacién y permanencia del personal, con base en el

desempeno.

El Técnico de Recursos Materiales y Servicios debera realizar las actividades que permitan organizar los
procedimientos de provision de los recursos materiales necesarios, para la operacion del Instituto, considerando su

aplicacion tanto a nivel central como en los 6rganos desconcentrados.

El Técnico de Contabilidad debera implementar y ejecutar los mecanismos de contabilidad a través del sistema

correspondiente.

El Técnico de Finanzas deberd planificar, administrar y controlar eficientemente, la calidad presupuestaria y
financiera, con el proposito de brindar informacion oportuna y confiable, para la toma de decisiones, ademas de

coordinar la planificacion y administracién del presupuesto econémico y financiero del Instituto.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comision de Administracién, basado de acuerdo con el afio de
elaboracion en el Programa Operativo Anual de la Comisién, cuenta con cuatro programas de los cuales se derivan

las actividades de trabajo.

Pagina 7|25

:



 Anual2022

. Comision de Administracion

Programa I: Obligaciones Laborales del IEM

Programa II: Control y Eficiencia Administrativa

Programa Ill: Ministracion de las Prerrogativas a Partidos Politicos

Programa IV: Cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, y de las

funciones de Secretaria de la Comision de Administracion.
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01 -
Obligacicnes

Laborales del
IEM

INFTITUE TLETECRAL 95 HCHBACAY

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 COMISION DE ADMINISTRACION

RECURSOS
HUMANOS
01.
Administracion
eficiente de los
recursos
humanos del
Organo Central
del IEM

Actualizar los
expedientes del
personal activo,

adscrito al drgano
central del IEM

Garantizar la

correcta

Aplicar la némina
del personal
permanente y
eventual de los
organos centrales
del IEM

administracion
de los recursos
humanos del
Organo Central
del IEM, para el
ejercicio 2022,

Aplicar pago de
prestaciones
anuales y/o
semestrales

desde la
incorporacién y
desempefio,
mediante

Informar al
Organo Interno de
Control de los
movimientos de
personal

estrategias de
verificacion de
los perfiles del
personal, para
contribuir al

Coordinar la
prestacion de
servicio social de
pasantes y
practicantes
profesionales -

cumplimiento de
las atribuciones
de cada area.

viembre

Némina

Porcentaje de
cumplimiento en la
administracién
eficiente de los
recursos destinados
para el pago de
némina = ((total de
pagos en tiempo y
forma) / (total de
pagos) * 100

27
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Pago de apoyos
administrativos
destinados a las
representaciones
de los Partidos
Politicos ante el
Consejo General,
siendo asimilables
a salarios.

Porcentaje de
cumplimiento revision
contratos = (total
contratos actualizados

manuales de
organizacién y
procedimientos

del area

una ejecucion
eficaz y eficiente
de los procesos
del area.

Revision de los
contratos Contratos
laborales / total de contratos) *
100
Porcentaje de gestién
Gestion de de convenios de
convenios de descuento = (total
descuento en convenios de
tiendas Convenios descuento
departamentales gestionados/total
para los convenios de
trabajadores descuento
programados)
Porcentaje de
Actualizacion de Implementar actualizacién de
manuales= (total de
Manuales manuales

actualizados/total
manuales existentes)
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02 - Control y
EﬂCienCia
Administrativa

EM%®

JUSTEUTE SLECIORLUE LCHOACAL

Actualizacion
software para
control de ndmina
y capacitacion del

personal

Eficientar las
actividades del | 1
area

Actualizacion
software

MATERIALES

01 -
Organizacion de
[Ds
procedimientos
de provision de
10S recursos
materiales y
servicios
necesarios para
la operacion del
Organo Central
del [EM.

Adquirir los
recursos
materiales
necesarios para la
operacién del
Organo Central
del IEM.

Administrar y
controlar las
adquisiciones
con el proposito
de su eficiente
uso y consumo;
asi como realizar
los servicios a
los bienes
muebles e
inmuebles para
un mejor
aprovechamient
0, beneficiando
conello la
conservacion del
activo.

14

Requisiciones

168
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administracién
eficiente de los
recursos
materiales=
(recursos
administrados
eficientemente /
TecuUrsos
programados para
administrar)




Distribuir los

recurscs
materiales
necesarios para la
operacién del
Organo Central.

Contratar los
servicios de
telefonia, internet,
limpieza, energia
eléctrica, agua
potable, vigilancia,
fumigacion y
arrendamientos
de inmuebles y
fotocopiadcras
para la operacion
de los Organos

Centrales del IEM.

Actualizar
inventarios para
un mejor control

de los bienes

muebles e

inmuebles del
Organo central.

Dar
mantenimiento
preventivo y
correctivo al
parque vehicular
del Organo
Central.

Dar
mantenimiento a
los bienes
muebles del
Organo Central.
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Dar

mantenimiento a
los bienes
inmuebles
(jardineria,

impermeabhilizacio
n, pintura,
plomeria,

electricidad,
albadileria) del

Organo Central.

Trasladar bienes
muebles de
Organo Central a
bodega y
viceversa.

En conjunto con la
Coordinaciéon de
Informatica,
desarrollo e
implementacion
de Software para
la solicitud de
requisiciones de
todas las areas

Agilizar las
solicitudes de
requisiciones,
llevarunmejor | 1| 1|1

control y
seguimiento de

estas.

Implementacién
de Software

del Instituto.

G Tomar medidas
Revision del :

T preventivas para

cumplimiento de oo o
las medidas : ; Medidas
: instalaciones 101 |1 s

preventivas preventivas

establecidas por
Proteccion Civil

seguras para los
trabajadores del
Instituto.

Revision del
cumplimiento de
las medidas y
cuidados
establecidas por
Protocolo COVID

Tomar medidas
preventivas y
cuidados para

contar con
instalaciones
seguras para los
trabajadores del
Instituto.

Cumplimiento de
medidas

Porcentaje de
medidas
preventivas
implementadas =
(porcentaje de
medidas
implementadas/po
rcentaje de
medidas
existentes)
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Porcentaje de

Actualizacion de | Implementar una actualizacion de
manuales de ejecucion eficaz o =
T jecu Actualizacién de mandEles= (o]
organizacion y y eficientedelos | 1 | 1 | 1 |1 4 de manuales
B manuales. .
procedimientos procesos del actualizados/total
del departamento. area. manuales
existentes)

Tramitar el recurso ' E
ante la Secretaria de :
Finanzas y i
Administracion del i
Gobierno del Estado
de Michoacan de
Ocampo
Administrar los
recursos financieros
FINANZAS asignados al Instituto

Electoral de Gest_lo_nar y )
03- Michoagr. f/_ﬁ\(fim!nlstrar Porclt_an_taje de E
02 - Controly | Administracidn | Emitir facturacion por e||r:1entemente . |Zu$m€:;§t?;%gi
Eficiencia eficiente de los | el subsidio otorgado ﬁr?asn;?g:orgiisel Pt {1111t 1]1]1] 1| Administracion 12 de los recursos ‘
Administrativa recursos por la Secretaria de Instituto financieros del =
financieros del Finanzas y o —— IEM = {total de =
Organo Central | Administracion del Michoacan actividades de 2
del IEM. Gobierno del Estado ' administracion del
de Michoacan de JoLtien
Ocampo éeallzgd_as) [ total ‘
= e actividades de ;
Asistir a cursos y administracion del
actualizaciones del recurso ‘
Sistema SAP de la programadas) *
Secretaria de : _ 100
Finanzas y

Administracion del
Gobierno del Estado
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de Michoacan de
Qcampo.

Operar el sistema
programatico-
presupuestal (SAP)
con apedo a las
normas y
procedimientos
establecidos.

Mantener
actualizados los
registros y elaborar
los reportes de
avance programatico-
presupuestal, asi
como otros informes
especificos que se
requieran.

Verificar y validar la
documentacion
presentada para la
emision de pagos y
comprobaciones del
personal, con base
en los capitulos,
partidas y conceptos
de gasto
presupuestados.

Realizar los formatos
de Transparencia y
Acceso ala
Informacion Publica
correspondientes al
area de Finanzas.

Coadyuvar con la
Direccién en el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales
del Instituto que
correspondan.
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Coadyuvar con la
Direccién en el
cumplimiento de las
Comisiones de
Administracion y
Prerrogativas.
Desarrollo e

implementacién de Agilizar el Implementacién
Software para la tramite de Hle Srrbamre
comprobacion de viaticos, asi Ny para 4
viaticos y gastos en como la comprobacién
conjunto con la comprobacion vidticos
Coordinacién de de los mismos.
Informatica
. . Porcentaje de
Actualizacién de Implementar una actualizacién de
manuales de ejecucion eficaz Actualizacion manuales = (total
organizacion y y eficientedelos | 1 | 1 | 1 | 1 de los 4 de manuales
procedimientos del procesos del manuales actualizados/tolal
departamento. area. manuales
existentes)
Gestionar y Porcentaje de
. Administrar e
. 0 Realizar el pago en g cumplimiento de
Ejecucion y ; eficientemente T i -
imiento d tiempo y forma de | Cursos clol|lal|la|laelel|lele Pagos 3,000
seguimiento de | ina servicios osre 28|38/ 8|8|8|8|8|8|8|8 g : de los recursos
los pagos del B ras' 7 - ' financieros del | & | © | & & ool on e o Realizados aprox. financieros del
Organo central ,? ' ily Instituto IEM = (total de
gastos en general. Elactoral 6 actividades de
Michoacan admlr;lstLarmon del
ecurso
Proporcionar al area realizadas) / total
il Generar toda |a g
de contabilidad toda : i de actividades de
i e informacion ; administracion del
la informacion financiera Transferencia
generada de los ; s, cheques, recurso
necesariapara | 1 | 1 |1 |1 |ttt |11 : 12 programadas)
A comprobacion
pagos y sus
poder realizar es 100

comprobaciones para
realizar el registro
contable de estos.

los registros
contables
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ROYECTO

03 - Control y
Eficiencia
Administrativa

ACTIVIDAD |

CONTABILIDAD
05 -
Contabilizacién de
los recursas
financieros del
Instituto Electoral
de Michoacan.

Registrar en el
Sistema de
Contabilidad

Gubernamental
SIDEACG los

ingresos, gastos y

demas operaciones
financieras del

Instituto Electoral de

Michecacan.

Realizar
conciliacicnes de las
cuentas bancarias
del Instituto
Electoral de
Michoacan.

Emitir los Estados
Financieros de
conformidad con las
normas emitidas por
el Consejo Estatal
de Armonizacion
Contable del Estado
de Michoacan de
Ocampo.

Subsanar las
recomendaciones
de la revision de los
estados financieros
por parte de
contraloria interna
del Instituto
Electoral de
Michoacan.

Contabilizar
eficientemente
los recursos
financieros del
Instituto Electoral
de Michoacan.

Estados
Financieros
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Porcentaje de
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financieros
contabilizados del
organo central =
recursos
contabilizados
/programacion de
contabilizacion)




[EM%

IS 08, B I RDACAL

Cumplir con los
formatos de
transparencia y
acceso ala
informacién
relacionados con los
estados financieros.
Llenary enviar el
cuestionario emitido
por el Sistema de
Evaluacion y
Armonizacién
Contable (SEVAC).

Porcentaje de

Implementar una
Actualizar manuales | ejecucion eficaz

de organizacion y

actualizacién de
Actualizacio manuales= (total
y eficientedelos | 1 | 1 | 1 | 1 nde 4 de manuales
procedimientos. procesos del Manuales actualizados/total
area. manuales
existentes)

ACTIVIDAD |

| DESCRIRCION

PLANEACION |

Goerinar la Proyectar
03 - Control y 07 - elaboracién del actividades
Eficiencia Modernizacién

Programa Operativo
administrativa, | Anual y Presupuesto
desarrallo 2022

tendientesala | 1|1 |1
Administrativa administracion

de los recursos

Seguimiento 12

Porcentaje de
actividades
tendientes a la
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estratégico del
Instituto y uso
racional de los
recursos con
baseenla
planeacion,
seguimiento,
medicién y
evaluacion.

Disefiar las politicas y
lineamientos del
proceso de planeacion
y evaluacién financiera.

del Instituto bajo
los principios de

Brindar apoyo técnico y
asesoria a las areas
del Instituto en la
formulacion de sus
politicas, proyectos y
actividades.

Elaboracidn de la
Matriz de Indicadores
para resultados del
presupuesto de
egresos del ejercicio
fiscal 2022 del Instituto
Electoral de Michoacan

encaminados a

administracién y

Elaboracion de la
Matriz de Indicadores
para resultados del
presupuesto de
egresos del [nstituto
Electoral de Michoacan
en el Sistema de la
Secretaria de Finanzas
y Administracion del
gobiernc del estado de
Michoacan

Administrar los
sistemas de
informacion

relacionada con el
cumplimiento de los
planes, programas y
proyectos
institucionales y dar
seguimiento a los
indicadores de gestién
del Instituto, asi como
indicadores de la
Secretaria de Finanzas
y Administracion del

austeridad,
racionalidad,
transparencia,
maxima
publicidad,
disciplina y
eficiencia, asi
como formular
estrategias,
acciones,
politicas y
lineamientos

modernizar la
proemover el

desarrollo
estratégico.
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(seguimientos
realizados) /
(seguimientos
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EMS

PISTIIUTH LLEUIORAL 26 CHBAEAK

@

gobierno del Estado de
Michoacan.

03 - Control y
Eficiencia
Administrativa

PLANEACION

07 -
Modernizacion
administrativa,

desarrollo
estratégico del
Instituto y uso
racional de los
recursos con
base en la
planeacion,
seguimiento,
medicion y
evaluacion.

Elaboracion y
seguimiento del
Programa Anual de
Trabajo de la Comision
de Administracién.

Registrar y dar
seguimiento a las
auditorias.

Asistir a capacitaciones

0 cursos en materia de

planeacién, ya sea de

manera presencial o en
linea.

Actualizar y elaborar
Manuales de
procedimientos y
organizacion

Proyectar
actividades
tendentes a la
administracion

de los recursos
del Instituto
bajo los
principios de
austeridad,
racionalidad,
transparencia,
maxima
publicidad,
disciplina'y
eficiencia, asi
como formular
estrategias,

Noviembre

Desarrollo
estratégico
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BT S GRAL 25 HCHOALAR

Proponer para su acciones,
aprobacién el Modelo politicas y
Integral de Planeacion lineamientos

para el Instituto y el encaminados a
Sistema Integral de modernizar la
Planeacion, administracién
Seguimiento y y promover el
Evaluacién Institucional desarrollo
Integrar, coordinar y estratégico.

administrar la cartera
institucional de
proyectos, con el apoyo
de la Direccion Ejecutiva
Proponer iniciativas
estratégicas que
coadyuven a que el
Instituto haga mas
eficientes, eficaces y
transparentes sus
procesos administrativos
y organizacionales.

COORDINACION Colaborar en la Gestionar y
NORMATIVA Elaboracién de Administrar
03 - Controly | ADMINISTRATIVA proyectos de eficientemente los
Eficiencia 08 - Seguimiento a acuerdos recursos 1112121222222 ]1|1]| Proyecto 20
Administrativa la normativa y requeridos a la financieros del '
acuerdos aplicables Comision de Instituto Electoral
a las dreas de la Administracion de Michoacan.
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Direccion Ejecutiva
de Administracion,
Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Elaboracion de
proyecto de
calendario 2022 de
ministracion de
prerrogativas a
partidos politicos.

Actualizacion de
manuales
administrativos de
las areas de la
Direccion
Ejecutiva

Colaborar en la
ejecucion de los
Acuerdos
aprobados por el
Consejo General
y/o la Junta
Estatal Ejecutiva
aplicables a la
Direccion
Ejecutiva

Brindar asesoria
legal a las areas
de la Direccién
Ejecutiva para su
buen
funcionamiento.

Colaborar en la
elaboracién de
informes
solicitados a la
Direccidn
Ejecutiva por el
Consejo General.

Asistir a cursos de
actualizacion
presenciales o en
linea de Derecho

Electoral.

Porcentaje de
proyectos de
normatividad
administrativa
realizados =
(proyectos realizados)
/ (proyectos
programados) * 100
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ACCION

_ DESCRIPCION

Tramitar el
recurso en la
Secretaria de

Finanzas y

Administracion

EM¥®

IHSTITUTT TLEETORAL 95 RECHDACAR

Porcentaje de
cumplimiento en el
pago oportuno de

las prerrogativas
ordinarias y

FINANZAS | del Gobierno del especificas= (total
01 - Estado de de ministraciones
Ministracién Michoacén de realizadas de
04 de las Ocampo. Realizar las prerrogativas) /
Ministre;cién Prerlrogqtivas Ministrar ministracior)es . (.total Qe
de las Ordlnarl_as y mensualmepte de prgrrogatwas . . ministraciones
Brerronativas Especificas | las Prerrogativas ordinarias y 2020 (20|20 |20| 20|20 |20 |20 |20 |20 |20 | Ministracion | 240 prugranjadas*de
P ?t'd de los de Gasto especificas a los prerrogativas) * 100
4 - eilidos Partidos Ordinario a los Partidos
Palitizos Politicos del Partidos Politicos.
estado de politicos.
Michoacan de Ministrar
Ocampo. mensualmente
las Prerrogativas
de Actividades
Especificas a los
10 partidos
politicos.

05 -

ACTIVIDAD  AC:

Cumplimiento de

PLANEACION

" Actualizar
plataforma IMAIP

Actualizar la
informacion

20

20

20| 20

Seguimiento

240
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ohligaciones en
materia de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion, y de
las funciones de
la Secretarfa de
la Comision de
Administracion.

01 - Transparencia
y acceso a la

correspondiente
alas

informacion At.e_nder las obligaciones de
e solicitudes de >
publica. transparencia y
acceso a la 2
informacién ate_nc_non alas
plblica solicitudes de
acceso a la
informacion,
Auxiliar en las
funciones de
Secretaria
Técnica de la
Comision de
Administracion.
Auxiliar en el
Desarrollo de las
Sesiones de la Realizar las
Comisién ministraciones
PLANEACION Revisar las Actas | de Prerrogativas

02 - Auxiliar en las
funciones de
Secretaria Técnica
de la Comisién de
Administracion.

de las Sesiones
de la Comisién

Colaborar en la
ejecucion de los
Acuerdos
aprobados en las
Sesiones de las
Comisién

Auxiliar en la
elaboracién de
los informes
cuatrimestrales
que la Comision
rinde al Consejo
General

de Obtencién del
Voto partidos
politicos y
candidatos
independientes
durante el
ejercicio 2021.

Actas

12

Porcentajed |-
actividades d

transparencia
de la comisio
realizadas=
(actividades
realizadas /
(actividades
programadas
100
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de la Comisidn de Administracidn del Instituto Electoral de Micho
dos mil veintiuno.

El present\é Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisién de Administracion fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes

Mtra.

Secretaria Técnica isign da/Administracion

La presente foja de firmas corresponde al Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisién de Administracion aprcbado por las y el

integrante de la Comisién de Administracion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 treinta de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.
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desion Ordinaria de 30 treinta del mes de noviembre de 2021
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