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1. Presentacion.

La violencia politica es toda accién u omisién, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera pulblica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y
ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones
o cargos publicos del mismo tipo, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 3,
fraccion XV, del Codigo Electoral del Estado de Michoacan 3, fraccién XXXIV, del
Reglamento para la Tramitacién y Sustanciacion de Quejas y Denuncias en Materia
de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Genero del Instituto Electoral de

Michoacan.

Al respecto, el articulo 3 Bis del Cédigo Electoral del Estado y 6 del citado Reglamento
mandatan que las conductas constitutivas de violencia politica contra la mujer en

razon de geénero son las siguientes:

1)  Imponer la realizacién de actividades distintas a las atribuciones inherentes al
cargo o funcion;

2) Restringir o limitar injustificadamente [a realizaciéon de acciones o actividades
inherentes a su cargo o funcion;

3)  Proporcionar informacién o documentacién incompleta o erronea con el objeto
de impedir el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales o inducir al

ejercicio indebido de sus atribuciones o facultades;
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4)

0)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Ocuiltar informaciéon o documentacion con el objeto de limitar o impedir el
ejercicio de sus derechos politico-electorales o inducir al ejercicio indebido de
sus atribuciones o facultades:;

Difundir cualquier tipo de informacién y/o material con Ia finalidad de coartar,
inhibir, impedir o limitar el ejercicio de los derechos politico-electorales o
impedir el ejercicio de sus atribuciones o facultades:

Impedir o restringir su incorporacién, toma de protesta o acceso al cargo o
funcién para el cual ha sido nombrada o elegida;

Impedir o restringir su reincorporacién al cargo o funcién en los casos de
licencia o permiso conforme a las disposiciones aplicables:

Impedir u obstaculizar los derechos de asociacién y afiliacion a un partido;
Danar en cualquier forma el desarrolio de la campafia electoral en la que
participe una mujer, impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad;

Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;
Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociacién y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o
para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrolio
de sus funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccién popular
informacion falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o

induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar
los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;
Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones de igualdad;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de genero que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresién que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o
en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de
desacreditaria, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

Amenagzar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con
el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa
o designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier

puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que impligue la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz
y voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas nomativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o
funcion;

Discriminar a la mujer en el gjercicio de sus derechos politicos por encontrarse
en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacién al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;

Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdémica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;
Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;
Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo

en condiciones de iguaidad;
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30) Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

31) Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de danar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos politicos

electorales.

Es importante destacar que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7, parrafo
primero del Reglamento para la Tramitacion y Sustanciacion de Quejas y Denuncias
en Materia de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Genero del del Instituto
Electoral de Michoacan, esta Secretaria Ejecutiva es competente para tramitar y
sustanciar el procedimiento especial sancionador que regula el presente
ordenamiento, exclusivamente durante la etapa de instruccion, desde su presentacion,
hasta la remisién del expediente al Tribunal Electoral para su resolucién. Asimismo,
es competente para desecharlos o sobreseerlos en los casos previstos en la normativa

en la materia.

Del mismo modo, esta Secretaria Ejecutiva esta facultada para realizar los
procedimientos para la adopcion de medidas cautelares y de proteccion dentro de sus
respectivas competencias, en términos del articulo 7, parrafo segundo del Reglamento

en cita.
En tales condiciones, el articulo 85 del Reglamento de mérito dispone que, en cada

sesion ordinaria, la Secretaria Ejecutiva presentara un informe ante el Consejo

General respecto del estado que guardan las quejas o denuncias presentadas por
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violencia politica contra la mujer en razén de género; siendo que el mismo debera
contener:

l. Fecha de presentacion de las quejas o denuncias;

i Nuamero de expediente asignado; _

HI. Organo del Instituto en que se presentd y, en su caso, si fueron remitidas
al Tribunal Electoral;

AVA En caso de que los hechos denunciados no estén vinculados a las
facultades del Instituto, debe sefialarse la autoridad a la que se remiti6 el

asunto y la fecha en que se hizo del conocimiento de la autoridad

competente; vy,

V. Resumen de las conductas denunciadas;

VI L.a mencién relativa a si la queja o denuncia fue admitida a tramite o si fue
desechada o sobreseida;

VIl.  Datos desagregados que permitan determinar si las victimas pertenecen
adicionalmente a algin grupo en situacion de discriminacion y
subrepresentado.

Asimismo, se acompafara del registro respecto a las solicitudes de medidas

cautelares y de proteccion formuladas, que incluiré:

I. La materia de la solicitud de adopcién de medidas;

Il. La persona que la solicitd, especificando si se trata de una ciudadana,
ciudadano, precandidata, precandidato candidata, candidato, candidata o
candidato independiente, partido politico, érgano del Instituto, alguna otra

autoridad, entre otros;
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Ill. La mencion de la decision que, en su caso, tome la Secretaria Ejecutiva
sobre el turno de la solicitud;

IV. En caso de que se hayan concedido las medidas, el cumplimiento de éstas,
Y,

V. En su caso, los recursos presentados en su contra, la indicacién de si éstos

fueron resueltos y el sentido de la ejecutoria correspondiente.

Para la presentaciéon de este informe a, esta Secretaria Ejecutiva se apoyara en la
Coordinacién de lo Contencioso Electoral, que sera el area encargada de realizar el
registro a fravés del sistema electronico dispuesto para tal efecto, en términos del

precepto 86 del Reglamento en comento.

2. Informe sobre quejas.

En ese sentido, esta Secretaria Ejecutiva procede a rendir el informe sobre las quejas
que se han interpuesto en la presente anualidad con corte al 19 diecinueve de febrero,

en los siguientes terminos:
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4. Estadistica:

Tramite en el IEM 2

Tramite en el TEEM
Desechados
Resueltos

Remitidos a instancias
competenies

N OO —

SENTIDODE LA  NUMERO DE

SENTENCIA
Existentes 0
Inexistentes 0
Remitidas a otra 0
autoridad

Medidas Cautelares 1
procedentes

Medidas proteccién 1
procedentes

Cumplimiento de 0

medidas cautelares
Cumplimiento de 1
medidas de proteccion
Impugnacién de medidas 0
cautelares

Impugnacion de medidas 0

de proteccion

Pagina 12 de 12






