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Oficio: OIC-CVCEYC/236/2024
- Asunto* PAT Ejercicio 2024 del CVCEyC

Morelia, Michoacén, a 18 de abril de 2024

MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ
CONSEJERO PRESIDENTE
PRESENTE

Con el gusto de saludarle, con fundamento en el articulo 8 del Reglamento de Comisiones
y Comités del Instituto Electoral de Michoacan atendiendo a que la integracion del Comité
de Vigilancia de los Cédigos de FEtica y Conducta quedd completa una vez que se
incorporaron el 12 de marzo del actual las Personas Servidoras Publicas elegidas por
votacién democrética, como Vocales Titulares y Suplentes de Etica y Conducta, asi como
del articulo 11 fraccion |, de los Lineamientos del propic Comité, me permito enviarle anexo
al presente el Programa Anual de Trabajo correspondiente al Ejercicio 2024.

Lo anterior, cen [a finalidad de que sea incluido en la préxima Sesidn de Consejo General
para conecimiento de sus integrantes.

Sin otro asunto en particular, agradezco la gentileza de sus atenciones.

C.cp. l_ic:da'. Maria de Lourdes Becerra Pérez. Secretaria Ejecutiva. Para su atencidn y conocimiento.
C.c.p. Integrantes Titulares y Suplentes del Comité. Mismo fin,

C.p. Minutario.
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. Introduccion

I. i. Aniecedentes

Mediante Acuerde publicado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional

Anticorrupcion, el 12 de octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacién, se

emitieron los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica que refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asimismo, el numeral

décimo segundo de los referidos Lineamientos, establece que, come drgancs

encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cddigos de Etica vy

Conducta, ios entes piblicos podrén integrar Comités de Etica o figuras anélogas,i\
para lo cual las Secretarfas y los Organos infernos de Control regularén su %}_w\
integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento. /\/\\

i
%
Los Comités de Etica y de Conducta son 6érganos integrados en los Entes Pablicos—=-"/ |,
de la Administracidn Pablica Gubernamental, encargados de implementar acciongs &
de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio
del Servicio Pdblico, asi como de la afencién de denuncias por presuntas
vulneraciones a los Cadigos de Etica y Conducta.

L ii. Infegracion

El articulo 5 de los Lineamienios para la Integracidén y Funcionamiento del Comité
de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducts, refiere las éreas que han de
integrar el Comité Institucional, en ese sentido, s de destacarse que, ef 14 de N
febrero de 2024, en Sesian Especial de instalacion se integro el Comite de Vigilancia b
de los Codigos de Etica y Conducta del Institito Electoral de Michoacan, quedand’c; .

conformado de la siguiente manera:
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Dra. Rosario Flores Mufioz
Presidentz

Mira. Alejandra Tinoco Juarez
integrante Suplente de la Presidencia

Lic. Javier Macedo Flores
integrante THular de I Coordinacion
Juridica Consulliva
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Lic. Andrea Garcia Ramirez
integranie Suplente de ia Coordinacidn
Juridica Consuitiva

&

Mira. Norma Gaspar Flores
integrante Thular de la Cireccidn
Eiscutiva de Administracién,
Prerrogativas vy Partidos Politices

Lic. Héctor Rangel Argueta
integrante Suplente de la Direccidn
Eiscutiva de Administracidn,
Prerrogativas v Pertidos Polilicos
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Lic. Juan José Moreno Cisneros
Integrante Titular de la Direccién
Elecutiva de Vinculacicn v Servicio
Profesional Electoral

Lic. Maria Guadalupe Centeno
Alvarado
integrante Suplente de ia Direceidn
Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesions! Electoral

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez
infegrante Titular de 12 Coordinacién de
fguaidad de Génaro, no Discriminacidn

v Derechos Humanos

.
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Mira. Elibeth Reyes Guevara
integrants Suplente de la Coordinacion
de lgualdad de Género, no
Disoriminacidn v Derechos Humanos

Lic. Paulina Alejandra Alanis Aguilar
Secretaria Técnica

Es asi como, una vez instalado el Comits, el 26 de febrero de 2024, se emitié la "33 ;’f
Convocatoria para integrar los Vocales Tilares y Suplentes de Ftica y Conducta. f
Por lo que, el 15 de marzo se llevd a cabo la votacién. Ahora bien, del andlisis ¥y \}J

valoracion de los resultados obtenidos, e 18 de marzo en Sesién Ordinaria, Vocales
Titulares y Suplentes rindieron la Protesta de Ley, comprometiendo su actuacion
bajo los Principios, Valores y Regias de integridad estipuladas en les Codigos que

regulan el Comportamiento Institucional, de manera que, jas Vocalias quedant . | -
integradas como sigue:

it -
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Mtro. José Benjamin Padiila Huerta
Vocal Titular de Etica

Lic. David Calderén Gonzalez
Vocal Suplents de Efica

Lic. Miryam Martinez Campos
Vocal Titular de Conducta
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Lic. Oliva Zamudio Guzman
Vacal Suplents de Conducta

H. Marco Juridico
H. i. Federal

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley General de Responsabilidades Administrativas;

c) Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion;

d) Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; y,
e) Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

il. it. Estatal

AN
a) Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de LR

Ocampo;
b) Ley del Sisterna Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; (\
} i

¢) Cédige Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo; —

d) Cédigo de Etica Conducta del Instituto Electoral de Michoacan; v, kN "
P % g

e) Cédigo de Conducta del Institute Electoral de Michoacan. e \‘E
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i iii. Otras

a) Convencion de las Naciones Unidas contra ta Corrupcion; v,
b} Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Ia Meijcra
de la Gestién Publica 2018-2024.

lll. Objetivo General

Impulsar estrategias para la construccion, expansion y consolidacién de una

actuacion ntegra al interior del Instituto, implementar acciones de capacitacién, |

sensibilizacién y difusién de la cuftura de integridad en el ejercicio del Serviai
Cédigos de Etica y de Conducta.

lil. i. Objetivos Especificos

1. Establecer mecanismos para el fortalecimiento de la Etica Pablica a fin de evita
conductas cohtrarias a las disposiciones gue rigen el servicic.

2. Vigilar el cumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de Integridad
contenidos en los Codigos de Etica y Conducta.

3. Recibir, atender vy resolver denuncias por {ransgresion a Principios, Valores y
Reglas de Integridad.
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V. i. Capacitacion
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infegrante del Comité de Etica y )
. Constancia ¢ caplura .
Conducta acredite al menos uno de abril-
L de pantalla de que el .
los cursos de capacitacidon © . diciembre
L A i curso fue acreditado
sensibiiizacion en linea o presencial
previstos
Impulsar que las Personas Servidoras | Listas de asistencia, il
abril-
Pablicas del Instituto se capaciten en | asi coma fa constancia .
- . diciembre
temas de Etica y Conducta emitida.
Brindar asesoria, orientacion vy oril
) . abrii~
consulta en la materia de Etica y | Informe cuatrimestral o
diciembre
Conducta
Cumplir con las obligaciones que | No formando parte el
establezcan tanto el Cadigo de Etica | servidor puablico  del abril-
" como el de Conducta, asi como los registro de  faltas |  diciembre
' protocolos especializados en materia = administrativas e
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cargo o comision

administrativas en la identificacién de
areas de riesgos éticos que, pudieran
afectar el desempefio de un empleo,

Identificar en el Zrez

administrativa

las

debilidades de cads

- servidor publico

DEMICHOACAN
de  discriminacién,  acosc vy ]
hostigamiento sexual
Coadyuvar com las areas

abril-

diciembra

V. ii. Sensibilizacidn

R SRR
Elaborar

Fith

presentar el Programa abril-
) Documento .
Anual de Trabajo dicilembre
Presentar el informe Anual de | abril-
L. . informe .
| Actividades al Consejo General diciembre-
Proponer modificaciones a  los abri
. ril-
Codigos de Efica y Conducta del Documentos .
diciembre
Instituto
AN
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Elaboracién de triptices, infografias,
im&genes, material didactico sobre los
Cédigos de Etica y Conducta

Material de difusién

abril-
diciembre

Aplicacéén - de Encuesta de
Satisfaccidon para la Evaluacion del
Buen Funcionamiento del Comité de
Vigitancia a los Cédigos de Etica y

Conducta

Resulados cbtenidos

abni-

diciembre

Realizar campafia de difusidn para
promover el  conocimiento Y
cumplirmiento de los Cédigos de Etica

y de Conducta del Institucionales

Memorias gréficas

abril-

diciembre

Actualizacidon del directorioc  de

| integrantes del Comité de Efica y

Conducta

Directorio

abril-
diciembre

V.

it

»

Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a los Cadigos
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recomendaciones a las Unidades

Administrativas que resulten
denuncias en cuanto a vulneracion. a

los Codigos de Etica y de Conducta

competentes para la atencion de |

Bitatora
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zbril-

diciembre

lBrind_ar atencién, seguimiento vy
ante el Comité de Vigilancia de los
Cddigos de Etica y Conducta por

presuntas vulneraciones a los mismos

tramite a las denuncias presentadas |

Procedimiento  de atencién a
consultas en materia de Conflicic de
Infereés, a tfravés del Comité de
Vigilancia de los Cédigos de Etica y

Conducta

Expediente

abril-

diciembre

Atender las solicitudes. de
requerimientos de colaboracidn que

se planteen durante el periodo

Registro de solicitudes

recibidas y atendidas

abrij-
diciembre

i Dar vista al Organo Internc de Controt,
tomando en cuenta la opinidn de las
Personas Integrantes del Comiié de
Vigilancia de los Codigos de Etica y
Conducta de las probables faltas

 Administrativas  derivadas de las

, denuncias de su conocimiento

Relacién de faltas

administrativas

abril-

diciembre 5,
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Impulsar fa implementacion  d

medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos

procesos institucicnales

i

informar al Consejo General sobre las
acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Vigilancia de ios
Codigos de Etica y Conducta que
puedan considerarse Buenas

Practicas

Registro
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abril-

diciembre

Integrantes del Comité de Vigilancia de los Cdigos de Eticay d

e Cénducta

AT

L TinoCo Juarez
Suplente de la

dencia

P
—
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Lic, Jan . ¢r Macedo Flores

Li¢. Andrea Garcia Ramirez
Integrante Titular de a Coordinacién Mante Suplente de la
Juridica Copsuitiva. ordinacién Juridica Consuitiva

Lic. Marfa Guadalupe Centeno

; Alvarado
Ejecutiva de Vincilacion y Servicio Integrante Suplente dé fa Direccidn

Profesional Electoral Ejecutiva de Vinculacién v Servicio
Profesional Electoral

Mtra. N&arma _ r Flores LigHecH / I %!
Integrante T a Direccion Integrante Sip j;)g

Ejecutiva de dm\'ustrac;on Ejec:uﬁv_ g I
Pretrogativas y Parf:;dns Politicos g

Mtra. Ana NagVargas Vélez Mtra. Elibeth Reyes Guevara
Integrante Titular de inacion de

|
k]
Integrante Suplente de Ia %
lgualdad de Género, no Discriminacion y Coordinacién de lgualdad de Género, ‘
Derechos Humanos no Discriminacién v Derechos
\ Hurmanos e x\ -
S




Lic. Miryam Martinez Campos
Vocal Tiular de Conducta
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1d Caidemn Gonzaiez

Vocal Suplente de Etica

Lic. OEwaZamué;o Guzman
Vocal Suplente de Conducta
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