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ACUERDO No. COE-01/2014

ACUERDO DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL, POR MEDIO
DEL CUAL SE APRUEBAN LOS CRITERIOS Y EL FORMATO PARA
REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR DE LOS CIUDADANOS QUE
PRESENTARON SOLICITUD PARA INTEGRAR LOS COMITES Y CONSEJOS
DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES Y LOS CRITERIOS PARA LA
INTEGRACION DE LOS MISMOS.

ANTECEDENTES

1. El dia tres de octubre del afio dos mil catorce, tuvo lugar la sesién de
declaracion de inicio de la etapa preparatoria de la eleccidén, para elecciones
ordinarias de Gobernador, diputados y ayuntamientos, formalizandose asi por el
Consejo General, el inicio del proceso electoral local 2014 - 2015.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 98, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en relacion con los articulos 98 de la Constitucion Politica del Estado
de Michoacan de Ocampo y 29 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan,
disponen que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través de un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios denominado Instituto Electoral de Michoacan,
autoridad responsable del ejercicio de la funcién estatal de dirigir, organizar y
vigilar las elecciones en el Estado.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 35 del Cddigo de la Materia, el
Consejo General integrard las comisiones temporales que considere necesarias
para el desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por un
consejero electoral. Asimismo que, entre otras, la Comision de Organizacion
Electoral funcionard permanentemente y se integrara exclusivamente por
consejeros electorales designados por el Consejo General.

TERCERO. Que en atencion al punto anterior, en Sesion Extraordinaria de fecha
14 de octubre de 2014, el Consejo General aprobo el acuerdo identificado con la
clave IEM-CG-21/2014, por medio del cual se integré la Comisién de Organizacién
Electoral, para quedar de la siguiente manera:

Consejero Electoral Presidente Mtro. Humberto Urquiza Martinez
Consejero Electoral Mtro. Jaime Rivera Velazquez
Consejero Electoral Mtra. Elvia Higuera Pérez
Secretario Técnico Vocal de Organizacion Electoral
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CUARTO. Que el dia 17 de octubre del afio en curso, en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, aprobd los Lineamientos
para la integracion de los érganos desconcentrados del Instituto Electoral de
Michoacéan, para el Proceso Electoral Local 2014-2015, asi como la convocatoria
para integrar los Comités y Consejos Distritales y Municipales.

QUINTO. Que el punto 16 de los Lineamientos referidos sefalan que la Comisiéon
de Organizacion Electoral, realizara la revision de las solicitudes presentadas por
las y los ciudadanos, asi como la valoracion curricular de los aspirantes, durante
los nueve dias siguientes a que finalice la recepcion de documentos.

SEXTO. Que como lo establece el punto 30 de los citados lineamientos, cualquier
duda o aclaracion con respecto a los lineamientos, sera resuelta por la Comision
de Organizacién Electoral, teniendo competencia, para darle atenciéon a los
asuntos que se presenten respecto de la convocatoria y darle certeza y legalidad
al mismo.

SEPTIMO. Que en este sentido, con la finalidad de dar certeza a la etapa de
valoracion curricular, esta Comision de Organizacion Electoral, considera que es
necesario aprobar los criterios y las variables a calificar de cada ciudadano, asi
como asignarle un porcentaje de ponderacion lo que permitira, en su momento,
definir los cargos en los que seran propuestos los ciudadanos en cada Comité y
Consejo Distrital y Municipal Electoral.

Que en este sentido, la evaluacibn maxima sera del 100%, a partir de la valoracién
de las siguientes variables:

1. Nivel Académico, con una ponderacion maxima del 35%.

2. Experiencia en materia electoral, procesos en los que ha participado, con una
ponderacion maxima del 30%.

3. Evaluacion del desempefio en procesos electorales locales, con una
ponderacion maxima del 10%.

4. Experiencia laboral en otros cargos, con una ponderacion maxima del 15%.
5. Carta de exposicion de motivos, con una ponderacion maxima del 10%.

Octavo. Que para la integracion de los Comités y Consejos Distritales y
Municipales Electorales, ademas de la valoracion curricular, se consideraran las
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opiniones de los integrantes del Consejo General respecto a la idoneidad del
ciudadano para el desempefio del cargo, lo anterior en virtud de que se integrara
un 6rgano colegiado, en el que la diversidad de conocimientos y de experiencia,
abonaran a la realizacion de las actividades propias del Proceso Electoral
Ordinario Local y garantizard que los perfiles sean aquellos que permitan el
cumplimiento de los principios rectores de la funcion electoral.

Que de la misma manera, es conveniente contar con un formato que integre los
datos de identificacion de los ciudadanos, asi como el porcentaje que se le asigna
en cada variable, una vez realizada la valoracién curricular respectiva.

Que en base a lo anteriormente expuesto se emite el siguiente:

ACUERDO
1. Se aprueban los criterios y el formato para realizar la valoracion curricular de los
ciudadanos que presentaron solicitud para integrar los Comités y Consejos
Distritales y Municipales Electorales. La evaluacion maxima sera del 100%, a partir
de la valoracion de las siguientes variables:

1. Nivel Académico, con una ponderacion maxima del 35%.

2. Experiencia en materia electoral, procesos en los que ha participado, con una
ponderacion maxima del 30%.

3. Evaluaciéon del desempefio en procesos electorales locales, con una
ponderacion maxima del 10%.

4. Experiencia laboral en otros cargos, con una ponderacion maxima del 15%.

5. Carta de exposicién de motivos, con una ponderacion maxima del 10%.

2. La integracién de los Comités y Consejos Distritales y Municipales Electorales
se realizara en base a la evaluacion curricular, asi como a las observaciones
emitidas por los integrantes del Consejo General respecto a la idoneidad del
ciudadano para el desempefio del cargo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
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SEGUNDO. Publiguese en la pagina de internet del Instituto Electoral de
Michoacan.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los Consejeros Integrantes de la
Comision de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, en Sesion Extraordinaria de fecha 7 de noviembre de dos mil catorce.-

Mtro. Humberto Urquiza Martinez Mtra. Elvia Higuera Pérez
Consejero Electoral Presidente de la Consejera Electoral Integrante de la
Comision de Organizacion Electoral Comision de Organizacion Electoral
Mtro. Jaime Rivera Velazquez Lic. Sandra Nalleli Rangel Jiménez
Consejero Electoral Integrante de la Secretaria Técnica de la Comision de
Comision de Organizacién Electoral Organizacion Electoral
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CONVOCATOR'A 2014 para integrar
COMITES y CONSEJOS Distritales y Municipales

ETAPA DE EVALUACION

Variable 1. Nivel académico, ponderacién maxima: 35%

Categoria Ponderacion
Posgrado 35%
Licenciatura 30%
Bachillerato u carrera técnica 25%
Secundaria 15%
Primaria 10%

Variable 2. Experiencia en materia electoral: procesos en los que ha participado, ponderacion

maxima 30%
Categoria Ponderacion
Ambas (Federal y Local) 30%
Federal 20%
Local 20%
Académica 10%
Funcionarios de MDC 5%

Variable 3. Evaluacién del desempefio en procesos electorales locales, ponderacién maxima 10%

Categoria Ponderacion

Excelente 10%
Buena 5%

Variable 4. Experiencia laboral en otros cargos no electorales, ponderacién maxima 15%

Categoria \ Ponderacion
Mando Superior 15%
Mando Medio 10%
Técnico 5%

Variable 5. Exposicidon de motivos, ponderacién maxima 10%

Categoria \ Ponderacién
Fundada y motivada 10%
Por cumplir 5%
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CONVOCATORIA para integrar
COMITES y CONSEJOS Distritales y Municipales

FICHA DE EVALUACION

Nombre:

Folio:

Municipio: Distrito:

Cargo al que aspira:

Datos de identificacion de la Asociacion Civil gue lo propone (en su caso)

Denominacion:

Actividad:

Valoracion Curricular

Concepto de evaluacion Porcentaje obtenido

Nivel Académico:

Experiencia en Materia Electoral:

Evaluacion del desempefio en procesos electorales anteriores:

Experiencia laboral en otros cargos no electorales:

Exposicién de motivos:

Valoraciéon Total:

Cargo para el que se propone

Mtro. Humberto Urquiza Martinez Mtra. Elvia Higuera Pérez
Consejero Electoral Presidente de la Comision Consejera Electoral Integrante de la
de Organizacion Electoral Comision de Organizacion Electoral
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Lic. Sandra Nalleli Rangel Jiménez
Consejero Electoral Integrante de la Secretaria Técnica de la Comision de
Comision de Organizacién Electoral Organizacion Electoral
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